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éQuéesel PDE/PTT?

El Plan de Desplazamientos de Empresa (PDE) o Plan de Transporte al Trabajo (PTT), es un conjunto de
actuaciones que pretenden optimizar la movilidad de los trabajadores y visitantes, favoreciendo el uso de
modelos de transporte alternativos al vehiculo privado, racionalizando el uso del coche.

. Horizonte temporal de 6 afos
. Actualizacion a los 2/3 afios

Empleados

Flota corporativa

Visitantes, proveedores y Clientes
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- ¢ Qué pasos contempla la elaboracién del PDE / PTT?

Analisis global de

emisiones de
Estudio personal todos los Propuestas
de movilidad a desplazamientos

alternativas de
los lugares de corporativos. desplazamiento
* Movilidad in itinere /

trabajo i labore mas sostenibles

* Flota corporativa
e Visitantes /
proveedores
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Beneficios de disponer de un PDE

Mayor Motivacion de los empleados

Incremento de la productividad

Mejora de la imagen corporativa

Contribucion a la sostenibilidad ambiental

Links de interés

El 72% de los trabajadores valora la movilidad corporativa como un

beneficio esencial (Empleados-Medio Ambiente) :: Compromiso RSE

Las empresas espafiolas con iniciativas de movilidad obtienen
importantes beneficios para el negocio - ORH | Observatorio de
Recursos Humanos

1 EI 72% de los trabajadores valora la movilidad
corporativa como un beneficio esencial ::



https://www.observatoriorh.com/innovacion-y-tecnologia/las-empresas-espanolas-con-iniciativas-de-movilidad-obtienen-importantes-beneficios-para-el-negocio.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.observatoriorh.com/innovacion-y-tecnologia/las-empresas-espanolas-con-iniciativas-de-movilidad-obtienen-importantes-beneficios-para-el-negocio.html?utm_source=chatgpt.com
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https://www.observatoriorh.com/innovacion-y-tecnologia/las-empresas-espanolas-con-iniciativas-de-movilidad-obtienen-importantes-beneficios-para-el-negocio.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.observatoriorh.com/innovacion-y-tecnologia/las-empresas-espanolas-con-iniciativas-de-movilidad-obtienen-importantes-beneficios-para-el-negocio.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.compromisorse.com/rse/2025/01/16/el-72-de-los-trabajadores-valora-la-movilidad-corporativa-como-un-beneficio-esencial/?utm_source=chatgpt.com
https://www.compromisorse.com/rse/2025/01/16/el-72-de-los-trabajadores-valora-la-movilidad-corporativa-como-un-beneficio-esencial/?utm_source=chatgpt.com
https://www.compromisorse.com/rse/2025/01/16/el-72-de-los-trabajadores-valora-la-movilidad-corporativa-como-un-beneficio-esencial/?utm_source=chatgpt.com
https://www.compromisorse.com/rse/2025/01/16/el-72-de-los-trabajadores-valora-la-movilidad-corporativa-como-un-beneficio-esencial/?utm_source=chatgpt.com
https://www.equiposytalento.com/noticias/2025/01/17/el-72-de-los-trabajadores-valora-la-movilidad-corporativa-como-un-beneficio-esencial?utm_source=chatgpt.com
https://www.equiposytalento.com/noticias/2025/01/17/el-72-de-los-trabajadores-valora-la-movilidad-corporativa-como-un-beneficio-esencial?utm_source=chatgpt.com
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*  Empresas de mas de 200
trabajadoras/es

Catalunya:
* Decret 132/2024 Pla de
gualitat de |'aire - horitzd 2027
DECRET 132/2024, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Pla de
qualitat de I'aire, horitzé 2027, el
Pla d'accié a curt termini per alts
nivells de contaminacid de |'aire i
les determinacions normatives
per assolir els objectius de
qualitat de ['aire. Pla Desplacaments d'Empresa - ATM

Legislacidn

Espaia:

A nivel nacional y a partir del 2025, las
empresas deberan disponer de planes de
transporte sostenible al trabajo para
aquellos centros de trabajo con mas de
500 personas trabajadoras o 250 por
turno.

Articulo 26. Planes de transporte sostenible al trabajo | Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible

Importantes
subvenciones y

bonificaciones en
IAE, segun localidad

Pais Vasco

Comunidad Foral de Navarra:

* Articulos 32y 38 de la Ley 4/2019 y
Articulo 34 del Decreto 254/2020Ley
4/2019 (110 trabajadores)

* Ley Foral 4/2022 (200 trabajadores)

Requisitos empresas | Ley Vasca de
Sostenibilidad

Lexnavarra


https://www.transportes.gob.es/el-ministerio/campanas-de-publicidad/ley-de-movilidad-sostenible-y-financiacion-del-transporte/ley/titulo-ii-fomento-de-la-movilidad-sostenible/capitulo-ii-planificacion-y-gestion-de-la-movilidad/seccion-1-instrumentosde-planificacion/articulo-26-planes-detransporte-sostenible-al-trabajo
https://www.transportes.gob.es/el-ministerio/campanas-de-publicidad/ley-de-movilidad-sostenible-y-financiacion-del-transporte/ley/titulo-ii-fomento-de-la-movilidad-sostenible/capitulo-ii-planificacion-y-gestion-de-la-movilidad/seccion-1-instrumentosde-planificacion/articulo-26-planes-detransporte-sostenible-al-trabajo
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) Metodologia y tiempos

Primera Fase 8 semanas |::::: Segunda Fase 8 semanas |:::::

Presentacion de proyecto, objetivos y herramientas Caracterizacién del entorno de la movilidad

©  Establecer objetivos T‘@ *+  Situacion geogréfica

*  Establecer metodologia a = Opciones de transporte publico
* Infraestructura movilidad activa
*  Datos relevantes movilidad

% Acciones en base a datos encuesta e histdricos
*  Selecciony descripcion de acciones

¢ Calendarizacion e impacto
econémico

Captura de datos

*  Elaboracién del cuestionario

*  Formulario WEB para
PC/tablet/mévil

*  Capturade datos

Andlisis de datos

*  Consolidacion y tabulacion de
datos
*  Estudio de resultados

Elaboracién del PDE
. Redaccién del PDE

*  Presentacion para validacién a
la empresa

Presentacion de la situacién actual de la movilidad ||=. Presentacién y/o comunicacién al Organismo

correspondiente
. Elaboracién de informe

detallado
o Elaboracion de Presentacion
. General de Conclusiones

Presentacién y/o comunicacién al Organismo
correspondiente

*  Acompafiamiento a la solicitud de subvenciones si
03/10/2025 corresponde 7




Miquel Armora Amat
+34 646 545 303
marmora@planet-a.es
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