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L a incertidumbre se ha convertido en una constante de estos últi-
mos años. En el retrovisor queda la pandemia, aunque sus efectos 
secundarios todavía se dejan notar en la economía mundial, sin 
olvidar las consecuencias del conflicto en Ucrania y un entorno 

inflacionista que tampoco ayuda a generar confianza. 

Los gestores de flotas deben afrontar este ejercicio todavía con problemas 
de disponibilidad de vehículos. Sin olvidarnos de un incremento impor-
tante de los precios (y cuotas de renting) de los automóviles; y unos cos-
tes operativos claramente al alza. Además, este será un año importante 
para la movilidad de las empresas, pues debería desplegarse definitiva-
mente la Ley de Movilidad Sostenible. 

Y todo ello combinado con la nada sencilla tarea de electrificar los par-
ques móviles, en muchos casos, con menores recursos que los disponi-
bles en años anteriores.

Desde AEGFA somos conscientes de los retos que afrontan todos los inte-
grantes de la cadena de valor del sector de las flotas y de la movilidad cor-
porativa. Y por ello seguimos apostando por organizar eventos como el 
Congreso AEGFA, que celebraremos en Barcelona el próximo 11 de mayo, y 
el Salón de las Flotas, que tendrá lugar el 22 de junio en La Casa de Mónico 
de Madrid. Ambos acontecimientos no solo sirven para tomar la tempera-
tura del sector, sino también como punto de encuentro e intercambio de 
ideas e iniciativas.

Os animamos desde ahora a inscribiros. 

¡Nos vemos pronto!

Jaume Verge
Vicepresidente de AEGFA
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2023XVI CONGRESO AEGFA
DE GESTORES DE FLOTAS

Programa*

Barómetro AEGFA 2023. Estado del sector flotas y de la movilidad corporativa.

¿Cómo planificar y estructurar una red de recarga para tu flota?

Mesa redonda. Servicios y tecnología para la electrificación de parques móviles. 

Mantenimiento adecuado: Clave para una movilidad corporativa más segura.

La nueva Ley de Movilidad Sostenible, ¿cómo afecta a la movilidad de las empresas?

Fiscalidad y cargas impositivas de las recargas de vehículos eléctricos.

Nuevas fórmulas de movilidad, ¿son válidas para la movilidad de las empresas?

Mesa redonda. Conectividad y fleet management: Big Data, IA y otras tendencias en la gestión de flotas.

TCO vehículo eléctrico vs. vehículo de combustión, ¿hemos alcanzado el equilibrio de costes?

Mesa redonda de gestores de flotas.

*Programa preliminar - Temáticas y formatos sujetos a modificaciones
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PALACIO DE CONGRESOS FIRA DE BARCELONA

DE 9.OOH A 13.30HJUEVES, 11 DE MAYO 2023

Organiza: Inscripciones:

Inscríbete en: https://aegfa.com/eventos/congreso
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Habéis desarrollado interna-
mente una App (FLEET APP) 
para digitalizar y optimizar la 
gestión de la flota. Cuéntanos un 
poco más de esta herramienta y 
cuáles son sus beneficios. 
En BAT, nuestros clientes y con-
sumidores están en el centro de 
nuestra estrategia y nos preocu-
pamos por darles un buen servi-
cio. Escuchando a nuestros co-
merciales, y con el objetivo de 

“La seguridad y el bienestar de los 
empleados es fundamental en la 

renovación de la flota”

Ángel Orive
GESTOR DE FLOTA BRITISH AMERICAN TOBACCO

Ángel Orive obtuvo el pasado mes de noviembre como el “Premio al Gestor de Flotas del Año 2022” 
en los Premios AEGFA. Y como ya es tradición en esta publicación, hemos querido entrevistarle para 
conocer más detalles sobre la gestión del parque móvil de BAT, donde la digitalización y la optimización 
de procesos son protagonistas.

que puedan hacer mejor su tra-
bajo, ellos nos pedían agilizar y 
simplificar procesos. Y eso es lo 
que hemos pretendido aquí. 

Se trata de una aplicación en-
focada en los conductores, que 
pueden realizar todas las gestio-
nes relativas al vehículo desde 
su móvil sin perder el control, ya 
que la app cuenta con una serie 
de automatismos que registra 
todas las interacciones en una 

base de datos y lanza peticiones 
de aprobaciones en los casos que 
sea necesario. De esta manera, 
ellos ahorran mucho tiempo en 
la gestión que pueden dedicar a 
su actividad principal, el trato con 
el cliente y venta.

Además, con esta herramienta 
también podéis evaluar el nivel 
de servicio del proveedor…
Sí, esto viene a solucionar  

 Todos los vehículos 
de nuestros equipos 
directivos son ya coches 
híbridos enchufables 
y cuentan con puntos 
de carga en nuestras 
oficinas. 
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varios problemas. El primero es 
que, es cierto que los proveedo-
res lanzan sus propias encues-
tas, pero la ratio de respuestas 
es bastante baja para que pue-
da ser relevante. 

Nosotros tenemos el deber 
de concienciar a nuestros com-
pañeros de la importancia de 
medir resultados para poder ob-
tener el mejor servicio posible. De 
esta manera siempre podremos 
mejorar en los procesos que no 
estén funcionando y trabajar en 
ellos junto a nuestros socios y 
partners en materia de movilidad.

¿Cuál es el nivel de electrifica-
ción en BAT? ¿Cuáles son vues-
tros planes de futuro en este ca-
pítulo?
Nuestro propósito corporativo 
sitúa la ESG (Environmental, So-
cial and governance/ Medioam-
biente, Social y Gobernanza) en 
el centro, con el objetivo principal 

de mejorar el impacto de nuestro 
negocio en la salud.

Actualmente tenemos obje-
tivos muy claros en este senti-
do. Unos objetivos que pasan por 
reducir en un 50% las emisiones 
de CO2 para el año 2030 y obte-
ner la neutralidad en carbono en 
todas nuestras operaciones para 
ese mismo año.

OBJETIVOS Y 
ESTRATEGIA 
MEDIOAMBIENTAL
BAT es una empresa multicate-
goría con el “propósito de construir 
un mañana mejor (A Better Tomo-
rrow™), reduciendo el impacto de 
su negocio en la salud a través de 
una amplia cartera de alternativas 
de potencial riesgo reducido para 
el consumidor adulto.”

En este sentido, Orive apun-
ta que “en los objetivos de ESG y 
la gestión medioambiental, nos 
centramos en cuatro grandes 
bloques que engloban el cambio 
climático, la gestión del agua y 
los residuos, la agricultura sos-
tenible y la economía circu-
lar. Por mencionar algunas de 
las cifras que están en nuestra 
hoja de ruta, actualmente te-
nemos objetivos muy claros en 
este sentido que pasan por re-
ducir en un 50% las emisiones 
de CO2e para el año 2030 y ob-
tener la neutralidad en carbono 
en todas nuestras operaciones 
para ese mismo año.”

“Todo ello en paralelo a otra 
de las áreas de prioridad para 
BAT como fomentar el impacto 
positivo en los empleados, ofre-
ciendo un entorno de trabajo que 
ofrezca oportunidades diversas 
e innovadoras, que garanticen 
el bienestar y la seguridad, en-
tre otros factores importantes”, 
afirma Orive. <

GESTORES | Ángel Orive, British American Tobacco

En esta línea, reducir las emi-
siones de nuestra flota es un 
paso importante para contribuir 
a ese objetivo. Por ello, estamos 
invirtiendo en la electrificación 
de nuestra flota y, actualmente, 
todos los vehículos de nuestros 
equipos directivos son ya coches 
híbridos enchufables y cuentan 
con puntos de carga en nuestras 
oficinas. 

¿Se han tenido en cuenta la im-
plantación de las Zonas de Bajas 
Emisiones en la renovación? 
¿Cómo os están afectando en la 
operativa?
Como he comentado antes, tra-
bajamos en la electrificación de 
nuestra flota. Para ello hemos 
tenido en cuenta las últimas re-
gulaciones y medidas llevadas a 
cabo en grandes ciudades.

Y varios de nuestros comer-
ciales, los que así lo necesitan, 
también cuentan con coches hí-
bridos. Además, gracias a la tele-
metría de estos vehículos hemos 
podido medir y comprobar que 
han reducido su consumo con 
respecto a los coches diésel utili-
zados anteriormente. 

Hace unos años implantasteis 
la gamificación para conseguir 
reducir los consumos del par-
que móvil, ¿qué resultados se 
obtuvieron? ¿En qué consistía, a 
grandes rasgos, este sistema de 
gamificación?
Los vehículos de los que dispo-
nen nuestros comerciales tienen 
instalado un sistema de teleme-
tría que nos da información, entre 
otras cosas, sobre la eficiencia de 
la conducción. El sistema emite 
un aviso cada vez que el conduc-
tor comete un acelerón, frenazo, 
exceso de velocidad… Ello nos da 
una puntuación ponderada por la 
cantidad de kilómetros que reali-
zan y el consumo de carburante. 

Con los resultados obteni-
dos mediante estas mediciones, 
nuestros responsables de HE&S 
(Seguridad y Salud en el trabajo) 
desarrollan una serie de medidas 
y políticas que se ponen a dispo-
sición de los empleados para que 
optimicen su conducción con el 
objetivo de mejorarla y hacerla 
más segura.

Igualmente, realizamos for-
maciones de forma periódica 
para concienciar sobre la impor-
tancia de la eficiencia y la seguri-
dad en la conducción. 

Asimismo, la herramienta ge-
nera una especie de “juego de 
competitividad” y nuestros co-

 Reducir las 
emisiones de nuestra 
flota es un paso 
importante para 
obtener la neutralidad 
en carbono en todas 
nuestras operaciones 
en 2030. 
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merciales pueden ver cuál es su 
posición en un ranking de ma-
yor eficiencia en la conducción y 
compararse con sus compañeros. 
Además, este ranking está ligado 
a los objetivos de cada empleado, 
lo que impacta directamente en 
su carrera profesional, dándole a 
ESG la importancia que se mere-
ce dentro de la compañía. 

Gracias a estas prácticas, he-
mos tenido una disminución del 
consumo de combustible del 
6.3% en un año.

En la última renovación del 
parque habéis conseguido opti-
mizar el uso y los costes asocia-
dos al uso de los vehículos, ¿qué 
herramientas y políticas se han 
utilizado?
La seguridad y el bienestar de 
nuestros empleados es funda-
mental. Y cuando se trata del uso 
y renovación de flota, esto es algo 
que la empresa prioriza. 

Gracias a la telemetría insta-
lada en los vehículos, tenemos 
información actualizada del odó-
metro de los vehículos, que nos 
permita determinar el mejor mo-
mento para renovar nuestra flota, 
según una serie de parámetros. 

Gracias a todas estas herra-
mientas, hemos pasado de reali-
zar renovaciones parciales de flo-
ta a renovar el 100% en una sola 
negociación con un resultado 
francamente bueno, experimen-
tando una mejora, tanto en el ve-
hículo como en el servicio.

¿Habéis tenido problemas, a 
causa de la falta de stock de los 
fabricantes, para renovar o am-

pliar la flota? ¿Cómo lo habéis 
solucionado?
Este es un tema crítico para no-
sotros. Los problemas de stock 
multiplicaron los tiempos para 
la gestión de vehículos de sus-
titución. Esta fue una de las ra-
zones por las que también desde 
BAT decidimos crear la aplica-
ción. Antes, las autorizaciones 
eran vía correo electrónico. Con 
la app hemos simplificado el pro-
ceso, cortando ese paso sin per-
der ese control.

El pasado mes de noviembre 
fuiste premiado como “Gestor de 
Flotas del Año 2022”, ¿qué valo-
ración realizas de este galardón?
Estoy muy contento por este re-
conocimiento y muy orgulloso de 
poder mostrar el buen trabajo y la 
importancia que BAT está dando 
a la digitalización y simplificación 
de sus procesos. En este caso 
específico, de su flota. Además, 
todo ello nos ayuda a acercarnos 
a esos claros objetivos de ESG 
que tenemos para 2030.

Una regla de oro para una buena 
gestión de flotas.
Robándole la frase a Peter Duc-
ker, “lo que no se mide no se pue-
de mejorar”. <

Ángel Orive, British American Tobacco | GESTORES

 Hemos pasado de 
realizar renovaciones 
parciales de flota a 
renovar el 100% en 
una sola negociación, 
experimentando 
una mejora, tanto en 
el vehículo como en 
el servicio. 
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El coche sigue siendo el rey
El automóvil es el principal medio de trans-
porte utilizado para desplazarse por motivos 
laborales. En concreto, el 67% de los trabaja-
dores españoles (71% en la UE) lo utiliza para 
ir a trabajar y el 49% en los viajes de negocios. 

El tiempo de viaje, la comodidad y la ac-
cesibilidad del medio de transporte son los 
principales criterios para elegir la forma de 
desplazarse al trabajo. 

E l estudio llevado por el Arval Mobi-
lity Observatory ha sido realizado 
tras encuestar, el pasado mes de 
septiembre, a más de 2.900 em-

pleados de Alemania, Bélgica, Francia, Italia, 
Países Bajos y España- con una muestra de 
500 personas en el caso de nuestro país- en 
empresas con más de 100 trabajadores.

La muestra incluye 57% de mujeres y 43% 
de hombres en diferentes franjas de edad 
(6% entre 18 y 24 años, 57% entre 25 y 49 
años, 36% entre 50 y 60 años).

Impacto de la pandemia:  
más teletrabajo 
La pandemia ha modificado los hábitos de 
movilidad, según el 70% de los encuestados 
españoles. Sin embargo, solo el 45% de los 
empleados en España ha aumentado el nú-
mero de días de trabajo en remoto. Aun así, 
el 52% (el 60% en la UE) teletrabaja al menos 
un día a la semana, con una media de 1,7 días 
en España. Una media algo inferior a la de la 
UE (1,9 días a la semana). 

La media se ve claramente influida por 
aquellos empleados o empresas que no han 
implantado el teletrabajo. Si nos centramos 
en aquellas empresas que sí permiten el te-
letrabajo, el promedio sube hasta los 3,3 días 
de trabajo remoto por semana (3,2 en la UE).

 ¿Cómo se desplazan los trabajadores  
 españoles y europeos? 

El 63% de los trabajadores recorre 
menos de 20 kilómetros para llegar y 
el 67% emplea menos de 30 minutos 
en desplazarse al trabajo.

Arval ha elaborado un estudio sobre las formas en las que se mueven los empleados, tanto en España 
como a nivel europeo. Un informe interesante que permite comprobar que todavía queda mucho por 
hacer, por parte de las empresas, en lo que a ofertas de movilidad para empleados se refiere.

GESTIÓN | ¿Cómo se desplazan los trabajadores españoles y europeos?

Tiempo y distancia al trabajo

> 30 minutos 38%33%

< 30 minutos 62%67%

> 20 kms 43%37%

< 20 kms 57%63%
 España  UE
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Tras el coche, el medio más utilizado es el 
transporte público (28%), ir andando (18%), 
opciones de 2 ruedas (16%) y vehículo com-
partido (11%).

En cuanto a las ubicaciones de las corpo-
raciones, el 86% de las empresas están si-
tuadas en áreas urbanas. De ahí que el 63% 
de los trabajadores recorra menos de 20 ki-
lómetros para llegar y el 67% emplee menos 
de 30 minutos en desplazarse al trabajo (57% 
y 62%, respectivamente, en la UE).

Llama la atención que el coche privado 
(49%) también sea el medio de transporte 
para los trayectos profesionales, por delante 
del avión (32%), los trenes de alta velocidad 
(28%) o el vehículo compartido (26%).

Servicios de movilidad por debajo  
de la media europea
Las empresas españolas ofrecen servicios de 
movilidad a sus empleados por debajo de la 
media europea. Así, el 50% de los encuesta-
dos disponía de al menos una oferta de ser-
vicios de movilidad en su empresa frente al 
59% de la media de la UE. 

Los servicios de movilidad más ofrecidos 
por las empresas en nuestro país son los rela-
cionados con el coche: gastos de combustible 
(17%), plaza de aparcamiento privada (15%), 
coche de empresa (13%); y en menor medida, 
contribución en los gastos de transporte pú-
blico (9%) o presupuesto de movilidad (6%).

Hay que destacar que, cuando las empre-
sas incluyen estos servicios, el 88% de los 
empleados españoles los utilizan, ocho pun-
tos por encima de la media europea. 

Sin embargo, el 61% de todos los emplea-
dos encuestados en España no están satisfe-
chos de la oferta de movilidad de su empresa, 
seis puntos más que en Europa. Un nivel de 
satisfacción que está relacionado con la can-
tidad de ofertas de servicios de movilidad. Por 
ejemplo, en los Países Bajos, donde el núme-
ro de servicios propuestos es mayor, el nivel 
de insatisfacción se reduce al 37%.

El 67% de los empleados españoles 
(71% en la UE) utiliza el coche para  
ir a trabajar y el 49% en los viajes  
de negocios.

¿Cómo se desplazan los trabajadores españoles y europeos? | GESTIÓN

% de empleados que modificaron sus hábitos  
de transporte tras el Covid*

¿Aumentó su media de días de trabajo desde casa o en remoto 45% 47%

¿Cambió su medio de transporte? 29% 23%

¿Disminuyó la frecuencia de sus viajes de negocios? 45% 42%

¿Tuvo alguna repercusión en su preocupación por una movilidad  
más respetuosa con el medio ambiente? 38% 34%

% de empleados que modificaron el menos uno de sus hábitos  
de transporte 67% 64%

*Consecuencias del COVID en los hábitos de transporte de empleados

¿Cuáles son los medios de transporte más  
extendidos en trayectos domicilio-trabajo?

Vehículo privado  67% 71%

Transporte público  28% 22%

A pie  18% 13%

Opciones de dos ruedas  16% 21%

Vehículo compartido  11% 10%
Trayectos de ida y vuelta al trabajo

¿Cuáles son los medios de transporte más  
extendidos en los trayectos profesionales?

Vehículo privado  49% 49%

Avión  32% 26%

Trenes de alta velocidad / larga distancia  28% 30%

Vehículo compartido  26% 22%

Opciones de dos ruedas  13% 13%
Trayectos profesionales

Top 5 de criterios de elección de un medio de 
transporte para trayectos diarios

El trayecto es más rápido 37% 38%

El trayecto es más cómodo 33% 29%

Fácil acceso desde el domicilio y el lugar de trabajo 31% 26%

El trayecto es más directo 20% 23%

Es flexible con mis horarios de trabajo 19% 20%
Trayectos de ida y vuelta al trabajo

AEGFANews | 11 



¿Cuál es el top 5 de los servicios de movilidad  
que ofrecen a los empleados?

Mi empresa contribuye con los gastos de combustible 17%12% 14%9%

Plaza de parking privada proporcionada por la empresa 15%12% 15% 21%

Vehículo de empresa 13%8% 15%8%

Mi empresa contribuye con los gastos de transporte público 9%4% 9% 20%

Presupuesto de movilidad 6%4% 6%
 Utilizado  Ofrecido por la empresa

¿Cómo de atractiva le resularía una empresa 
que propusiera las siguientes ventas de 
movilidad en una nueva oferta de trabajo?

Presupuesto de movilidad: Un presupuesto predefinido 
concedido por la empresa que permite a los empleados  
elegir su modo de transporte

89%49% 82%46%

Vehículo de empresa 83%42% 78%43%
Un centro/hub de movilidad (múltiples opciones  
de movilidad compartida: bicicleta, coche, etc.) 72%31% 65%26%
Bicicletas de empresa, patinetes y otros vehículo  
de dos ruedas 62%22% 59%23%

 Muy atractiva  Total atractiva

GESTIÓN | ¿Cómo se desplazan los trabajadores españoles y europeos?

3%

¿En qué medida le gustaría 
que su empresa las ofreciera o 
siguiera ofreciéndolas para sus 
desplazamientos?

Gastos de combustible  75%

Presupuesto de movilidad  75%

Gastos de transporte público  71%

Plaza de parking  71%

Vehículo de empresa eléctrico  67%

Vehículo de empresa  
(gasolina o diésel)  63%

App de reserva soluciones 
de movilidad  57%

Vehículo de alquiler a corto plazo  56%

Car sharing  52%

Alquiler de bicicletas  50%

Bicis compartidas  45%

Alquiler patinetes o moto  44%

Los servicios más deseados
Son muchos los empleados españoles (91%) 
a los que les gustaría que su empresa les pro-
porcionara, o mantuviera, al menos un servi-
cio de movilidad. Los más deseados son la co-
bertura parcial de los gastos de combustible 
(75%), un presupuesto de movilidad (75%), 
cobertura parcial de los gastos de transporte 
público (71%), plaza de parking (71%) y coche 
de empresa (67%). Incluso opciones como bi-
cicletas, patinetes o motos están por encima 
del 40% en cuanto a preferencias.

Sin embargo, solo el 48% de los encuesta-
dos (un 54% de los europeos) confía en que las 
empresas aumentarán la variedad de su oferta 
de movilidad en los próximos cinco años.

En este sentido, el Arval Mobility Obser-
vatory señala que “las empresas tienen una 
responsabilidad clave en impulsar la transi-
ción energética para hacer más sostenible 
la movilidad de sus empleados, porque para 
los trabajadores la sostenibilidad no es un cri-
terio importante a la hora de elegir el modo 
de transporte para desplazarse al trabajo (de 
hecho, el impacto medioambiental es el mo-
tivo menos atractivo a la hora de escoger la 
forma de movilidad para sus trayectos in iti-
nere). Así que las empresas tienen un papel 
clave que desempeñar, ya que son verdade-
ros prescriptores en términos de transición 
energética y sostenibilidad.”

Reteniendo talento
Según este informe, el 68% de los trabajado-
res españoles afirman que la movilidad- en-
tendida como la forma y la facilidad con la 
que ir y volver del trabajo- es un factor im-
portante a la hora de elegir la empresa en la 
que trabajan. Un porcentaje que crece hasta 

el 76% para aquellos que planean cambiar su 
trabajo en los próximos seis meses.

Además, una buena oferta de soluciones 
de movilidad aumenta de forma muy impor-
tante el atractivo de la empresa como desti-
no laboral. De hecho, alrededor del 80% de 
los trabajadores piensan que una empresa es 
más atractiva si el presupuesto para movili-
dad y los coches de empresa forma parte del 
paquete de la oferta retributiva.

Como afirma Omar Sánchez, responsa-
ble del Arval Mobility Observatory en Espa-
ña, “la pandemia ha impactado significativa-
mente en la movilidad de los empleados de 
las empresas españolas y el teletrabajo se ha 
instaurado en mayor o menor medida. 

Esto ha abierto la puerta a nuevas opor-
tunidades para las empresas, que están ree-
valuando sus políticas de teletrabajo y movi-
lidad para adaptarse a la nueva realidad. El 
primer paso para mejorar la calidad de vida de 
los empleados es escuchar sus necesidades 
y sugerencias, muchas de las cuales se ven 
reflejadas en este estudio".

Como puede concluirse, una buena ofer-
ta de servicios de movilidad para emplea-
dos puede ser clave para aquellas empresas 
que quieran atraer y retener talento en estos 
momentos. (

Los espacios de aparcamientos 
gratuitos ofrecidos por algunas 
empresas a sus empleados son un 
potencial dinamizador de movilidad 
corporativa poco sostenible.
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GESTIÓN | Precio medio del kilometraje 2023 

E l informe, basado en el análisis de 
más de 2 millones de gastos de kilo-
metraje reportados por empleados 
de más de 1.800 empresas a través 

de Tickelia, concluye que la media del pre-
cio del kilometraje se pagó a 0,24€ en 2022. 
Esto es, solo un 0,01€ más que en 2021. Un 
incremento más que comedido teniendo en 
cuenta que el precio del combustible aumen-
tó un 35% durante el año pasado.

Sin embargo, los 0,24€/km suponen un 
nuevo máximo histórico desde 2015, año des-
de el que se realiza dicho informe. De hecho, 
el precio medio del pago por kilómetro solo ha 
conocido dos años de bajadas: 2017 y 2020.

Diferencias entre empresas
Existen importantes variaciones entre em-
presas respecto al pago por kilómetro. La 
mayoría (70%) abonan entre 0,20€ y 0,30€; 
y un 10% paga entre 0,15€ y 20€ céntimos. 
En los extremos encontramos un 7% que no 
llega a los 0,15€ mientras que un nada des-
preciable 13% de las empresas abona más de 
0,30€/km. 

Tickelia añade, como curiosidad, que el 
máximo pagado por una empresa es de 0,65€.

Según Óscar Llonch, CRO de Inology, em-
presa desarrolladora de Tickelia, “cada em-
presa es diferente, por lo tanto, el precio del 

 Precio medio del kilometraje 2023 

Las empresas grandes (+250 empleados) pagan el kilometraje 
a 0,26 € de media, las medianas a 0,22 €, mientas que las 
pequeñas lo pagan a 0,21 € de media.

Tickelia ha hecho público su “Informe Kilometraje 2023”. En él se pone de manifiesto que, pese al 
aumento del precio del carburante en 2022, el precio medio que las empresas pagan por kilómetro 
a sus empleados, apenas ha sufrido variaciones.

Evolución pago por kilómetro 2015-2022


2022
0,24€

2021
0,23€


2020
0,21€


2017
0,19€


2019
0,22€

2016
0,21€ 

2018
0,20€

2015
0,19€

0,19€

0,21€

0,19€
0,20€

0,22€
0,21€

0,23€
0,24€
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Precio medio del kilometraje 2023 | GESTIÓN

El martes es el día con mayor número 
de viajes de empresa, por oposición  
a los lunes y los viernes.

Por otro lado, el informe realizado por Tic-
kelia ofrece una visión más extensa de aque-
llos gastos más importantes a los que hacen 
frente las empresas. El kilometraje repre-
senta un 10% del total de los gastos, una ci-
fra considerable. Aunque mucho menor que 
otros gastos como restaurantes (26%), par-
kings (19%), repostaje (14%), peajes (10%), 
transporte (9%) o alquiler de coches (2%).

¿Cuándo se viaja más?
En cuanto a las fechas más habituales para 
viajar, el martes es el día con mayor número 
de viajes de empresa, por oposición a los lu-
nes y los viernes. En el caso de los meses, y, 
siguiendo los resultados del 2021, en 2022 
octubre vuelve a ser el mes en que más via-
jes de empresa se han efectuado, mientras 
que enero es el mes con menos actividad. (

¿Cuánto pagan las empresas por kilómetro?

Menos de 0,15€ 7%

Entre 0,15€ - 0,19€ 10%

Entre 0,20€ - 0,30€ 70%

Más de 0,30€ 13%

Porcentaje de gastos de empresa según tipologia

Pago kilometraje por tamaño de empresa

Grandes  0,26€

Medianas  0,22€

Pequeñas  0,21€

¿Qué sectores económicos pagan  
mejor el kilometraje?

Farmacéutico  1

Alimentación  2

Industria  3

kilometraje también variará según diferentes 
factores: sector, políticas internas, tamaño 
de la empresa, ubicación...”

La gran mayoría de empresas (83%) de 
las compañías establece un precio único de 
kilometraje para todos los empleados, aun-
que hay empresas que pueden adoptar dife-
rentes sistemas para pagar el kilometraje. Así, 
un 7% lo hace por Comunidad Autónoma o 
región, el 6% según el tipo de combustible, 
mientras que un 4 % diferencia entre el tipo 
de vehículo (coches, motos o, incluso, pati-
netes eléctricos).

¿Qué empresas pagan mejor  
el kilometraje?
Los abonos por desplazamiento también di-
fieren en función del tamaño de la empresa. 

Según el informe de Tickelia, las em-
presas grandes (+250 empleados) pagan el  
kilometraje a 0,26 € de media, las medianas 
(50-250 empleados) a 0,22€ y las pequeñas 
(-50 empleados) lo pagan a 0,21€ de media.

Si se analiza por actividad económica, el po-
dio de las empresas que mejor pagan lo com-
ponen los sectores farmacéuticos (0,29€), ali-
mentación (0,26€) e industria (0,25€). 
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La Policía Nacional reduce 
un 22% la antigüedad de 
su parque móvil 

Hertz y Uber aportarán 
25.000 eléctricos a las 
ciudades europeas 

La Guardia Civil se 
electrifica de la mano  
de Nissan 

El Cuerpo de Policía Nacional está mo-
dernizando su flota con la adquisición 
de nuevos vehículos. El pasado año se 
adquirieron cerca de 2.000 unidades, a 
los que sumarán 2.197 unidades más 
que se incorporarán durante este 2023, 
lo que significa un incremento de más 
del 35,5%. 

Por otro lado, la flota en propiedad 
pasó de 8.716 vehículos en 2018 a un 
total de 9.692 en 2022, que sumados a 
las unidades en renting y a los cedidos 
judicialmente hacen un total de cerca de 
14.700 los vehículos destinados a los 
diferentes servicios policiales a finales 
del pasado año. 

De esta forma, ha sido posible redu-
cir la antigüedad media del parque mó-
vil propio en un 22,1%. Además de los 

vehículos que se mantienen en siste-
mas de renting, está previsto adquirir 
en 2023 162 nuevos vehículos unifor-
mados y 35 vehículos especiales. A esta 
adquisición, hay que añadir los 2.000 
vehículos “cero emisiones” de diferen-
tes categorías, que se incorporarán 
a través del Fondo de Recuperación  
y Resiliencia, que financiará también la 
instalación de 400 puntos de recarga.

Este año, los nuevos vehículos po-
liciales rotulados irán con el logotipo 
conmemorativo del 200 Aniversario de 
la Policía Nacional. Estos zeta, como se 
les conoce policialmente, forman parte 
de la última adquisición de 375 vehí-
culos, entre los que hay turismos ca-
muflados, vehículos todo terreno y SUV,  
y motocicletas. <

Ford España ha entregado las prime-
ras 50 unidades de su nueva flota de 
vehículos a Suntory Beverage & Food 
Spain (SBFS).

En un acto celebrado en el conce-
sionario Barral Auto de Ford en Coslada, 
Madrid, se ha oficializado la renovación 
de esta flota que contará en total con 
273 Ford Focus Mild Hybrid y 49 Ford 
Kuga Full Hybrid, en todos los casos con 
etiqueta ECO de la DGT.

Carmen Guembe, directora de 
Sostenibilidad, Comunicación Externa 
y Asuntos Públicos de SBFS, afirmó 

que “para nosotros es una prioridad 
que nuestros vehículos sean sosteni-
bles y eficientes ya que nuestro nego-
cio implica múltiples desplazamientos 
y así conseguiremos reducir nuestra 
huella medioambiental. Nuestro obje-
tivo es que en 2030 toda nuestra flota 
sea 100% cero emisiones y tenemos 
la ambición de llegar a cero emisiones 
netas en toda la compañía en 2050”.

SBFS, compañía de bebidas re-
frescantes, forma parte del grupo  
japonés Suntory, líder mundial de Gran 
Consumo. <

Ford renueva más de  
300 vehículos de la flota 
de Suntory 

Hertz y Uber han alcanzado un acuerdo 
por el que la empresa de alquiler pon-
drá hasta 25.000 vehículos eléctricos 
(VE) a disposición de los conductores 
de Uber en las capitales europeas de 
aquí a 2025.

De esta forma, ambas compa-
ñías amplían su acuerdo ya existen-
te en América del Norte. Una alianza 
con la que casi 50.000 conductores 
norteamericanos ya han alquilado un 
Tesla a través de este programa, com-
pletando más de 24 millones de via-
jes totalmente eléctricos y más de 
418 millones de kilómetros eléctricos.  
La expansión europea del acuerdo en-

tre Hertz y Uber, que incluye marcas 
como Polestar y Tesla, se inició en la 
base londinense de Hertz Europa este 
mismo mes de enero y pretende ex-
pandirse a otras capitales europeas, 
como París y Ámsterdam, a lo largo del 
año. Más adelante se anunciará más 
información al respecto.

La alianza resulta un “elemento cla-
ve de la estrategia de Hertz para cons-
truir una de las mayores flotas de vehí-
culos eléctricos de alquiler del mundo 
y del compromiso de Uber, líder del 
sector, de convertirse en una plata-
forma de cero emisiones en Europa  
y Norteamérica para 2030.” <

El parque móvil de la Guardia Civil recibió 
a finales del año pasado 230 vehículos 
100% eléctricos. En concreto, se trata 
de 230 Nissan Leaf con batería de 40 
Kw y una autonomía superior a los 270 
kilómetros. Estos vehículos se han incor-
porado a la flota para ser utilizados por 
unidades de todas las Comandancias, 
en una clara apuesta por la electrifica-
ción del parque móvil de la Guardia Civil. 

La entrega tuvo lugar en la locali-
dad madrileña de Alcalá de Henares y 
contó con la asistencia de la Directora 
General de la Guardia Civil, María 
Gámez. Aunque este cuerpo policial ya 
contaba con algunos vehículos eléctri-
cos en su flota, especialmente en ins-
talaciones como aeropuertos, es la pri-
mera vez que se realiza un gran pedido 
de unidades enchufables. <
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Decathlon instala en 
España 400 puntos de 
recarga en 40 tiendas

El Real Madrid electrifica 
su ciudad deportiva

El parque móvil de la Guardia Urbana 
de Barcelona ha añadido diez furgo-
netas eléctricas que se destinarán a la 
Unidad de Investigación y Prevención 
de la Siniestralidad (UIPA).

El modelo elegido ha sido el Citroën 
E-Jumpy, cuya autonomía oscila entre 
los 196 y los 285 km, siendo los prime-
ros vehículos eléctricos de la UIPA que 
recientemente también adquirió cuatro 
unidades híbridas. 

La operación se ha realizado me-
diante un contrato de renting de cinco 
años por valor de poco más de un millón 

euros. Los vehículos están logotipados 
con el patrón Battenberg de alta visibi-
lidad. Actualmente, la Guardia Urbana 
dispone de 584 vehículos motorizados 
de los que 249 son eléctricos o híbri-
dos no enchufables, lo que supone el 
42,64% del total de la flota del cuerpo 
(el 14,38% de total son eléctricos y el 
28,25% híbridos).

Además, este año se incorporarán 
36 nuevos vehículos totalmente eléc-
tricos (turismos y scooters) y se prevé 
la progresiva sustitución de los quads 
térmicos por eléctricos. <

La Guardia Urbana de 
Barcelona incorpora 
furgonetas eléctricas 

Decathlon ha llegado a un acuerdo con 
EDP para la instalación de más de 400 
puntos de recarga ubicados en 39 esta-
blecimientos y un centro logístico de la 
compañía de retail deportivo en España.

La Energética EDP será la propietaria 
de los puntos y se encargará de la ins-
talación, operación y soporte. 

Se ofrecerán diferentes velocidades 
de recarga, en función de la ubicación y 
las necesidades, con cargadores de 22 
kW, 50 kW y 150 kW. Estos últimos es-
tarán disponibles las 24 horas del día 
para los conductores. 

El pago de las recargas se podrá rea-
lizar a través de la app Move on, con la 

tarjeta de movilidad Move on, la cual 
reciben los usuarios al registrarse en 
la aplicación; pero también habrá pun-
tos de recarga equipados con tecnolo-
gía ‘contactless’ para el pago con tarjeta 
bancaria o dispositivo móvil.

De esta forma, Decathlon se con-
vierte en uno de los principales esta-
blecimientos de material deportivo en 
contar con una gran red de cargadores 
eléctricos. 

Actualmente, EDP dispone de más 
de 1.315 puntos y en 2.022 ha alcan-
zado las casi 70.000 recargas públicas, 
evitando más de 575 toneladas de CO2 
y 7 millones de kilómetros. <

Alphabet, compañía de renting y ges-
tión de movilidad corporativa del Grupo 
BMW, ha hecho entrega de 100 vehícu-
los a la Policía de Valencia. Esta flota 
renueva la contratada anteriormente, 
aportando mayor tecnología y sosteni-
bilidad, al estar compuesta por vehícu-
los híbridos de gasolina que consumen 
un 25% menos de combustible que la 
anterior flota. 

El contrato firmado tiene una dura-
ción de 4 años, renovando así la confian-
za en Alphabet que gestiona la flota del 

ayuntamiento valenciano desde 2016. 
La nueva flota está conformada por 100 
unidades, debidamente logotipadas, de 
Ford Kuga Titanium 2.5 Duratec FHEV. 

50 de los vehículos serán emplea-
dos para patrullas, otros 30 serán desti-
nados a la nueva Unidad de Proximidad 
y Convivencia y 20 serán empleados 
para realizar control de tráfico, por lo 
que cuentan con panel exterior incor-
porado. Además, 30 de estas unidades 
incluyen transformación policial con kit 
de detenidos. <

El Ayuntamiento de 
Valencia renueva su flota 
con Alphabet

BMW y el Real Madrid han instalado 
una amplia infraestructura de recarga 
en la ciudad deportiva que el club de-
portivo tiene en Valdebebas.

En total, se han instalado un total de 
80 cargadores trifásicos que se encar-
garán de recargar los vehículos de los 
jugadores, jugadoras y entrenadores a 
su llegada a los entrenamientos o parti-
dos. Esta infraestructura de carga tiene 
una potencia total cercana a los 900 
kW, necesaria para garantizar la movi-
lidad sin emisiones de la flota de vehí-
culos a una potencia de hasta 11 kW, 
lo que permite que, a lo largo de la jor-
nada, puedan regresar a sus domicilios 

con la batería cargada por completo. 
En cada plaza de aparcamiento, apar-
te de los cargadores se ha instalado un 
tótem con el nombre y una imagen del 
jugador, jugadora o entrenador. Además 
de esta infraestructura, se han instala-
do cerca de 50 cargadores en los do-
micilios de los deportistas, lo que per-
mitirá a muchos de ellos complementar 
sus opciones de carga.

Los jugadores, jugadoras y entrena-
dores de los tres equipos ya se despla-
zan en el BMW iX o en el BMW i4, dos 
modelos de altas prestaciones, soste-
nibles e innovadores de la gama 100% 
eléctrica de BMW. <
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Skoda, 30 años en la flota 
checa de Coca-Cola 

En la década de los 90 del siglo pasado, 
los primeros Skoda Favorit se integra-
ban en el parque móvil de Coca-Cola 
HBC, la filial de la marca de bebidas en 
la República Checa y Eslovaquia. 

Treinta años después, Coca-Cola si-
gue confiando en la marca de Mladá-
Boleslav para configurar su flota. 

A día de hoy, la empresa utiliza 
prácticamente todos los modelos de la 
marca. Los coches compactos como el 
Fabia y el Scala se utilizan principal-
mente para el trabajo diario de los re-
presentantes de ventas. El SUPERB sa-
tisface las necesidades de la gerencia, 
sin olvidar las últimas incorporaciones 
como el ENYAQ iV. 

Coca-Cola HBC quiere ser neutral en 
carbono para 2040 y reducir las emisio-
nes de su flota en un 55% respecto a 
2018. Es por eso que la compañía está 
optando por modelos ŠKODA con GNC 
siempre que sea posible; y también por 

híbridos enchufables como OCTAVIA iV 
y SUPERB iV. Además, Coca-Cola HBC 
está ampliando su flota con el SUV to-
talmente eléctrico ENYAQ COUPÉ RS iV, 
al que le han añadido el eslogan “Zero 
Sugar, Zero Emissions”. Estas unidades 
son utilizadas por los representantes de 
ventas. De hecho, los mejores comercia-
les del mes siempre reciben un ENYAQ iV 
como su vehículo de empresa para los 
próximos 30 días. Una iniciativa que no 
solo funciona como elemento motiva-
dor, sino que también les permite probar 
cómo funciona un automóvil eléctrico. 

Según Luboš Vnenk, gerente de mar-
keting de flotas de ŠKODA, “nuestros 
vehículos son utilizados por Coca-Cola 
en casi 30 países europeos. Tenemos 
una presencia particularmente fuerte 
en países de Europa Central como la 
República Checa, Eslovaquia y Polonia, 
pero también tenemos una gran flota en 
Suiza y Noruega, por ejemplo”. <

Dacia conforma la flota 
contra incendios de 
Castilla y León 

Mercadona instalará 
5.000 puntos de recarga en 
sus parkings para clientes 

La Junta de Castilla y León ha renovado 
la flota destinada a la lucha contra in-
cendios. En concreto, el gobierno de la 
Junta ha incorporado 175 unidades del 
nuevo Dacia Duster 4x4 que serán con-
ducidos por agentes medioambientales 
y celadores, para el adecuado y seguro 
desempeño de sus funciones de pre-
vención, control y evaluación ambiental 
en el medio natural.

Esta flota ya está operativa para la 
lucha contra incendios forestales en 

toda la comunidad. El Duster se ha 
consolidado como uno de los vehícu-
los habituales en diferentes parques 
móviles de las administraciones y or-
ganismos públicos. 

Prueba de ello es su presencia en 
las flotas de la Consejería de Medio 
Ambiente de la Junta de Andalucía, de 
la Confederación Hidrográfica del Duero 
(CHD) o del Servicio de Asistencia 
Municipal de Urgencias y Rescates de 
Madrid (SAMUR). <

El Servicio Postal de los Estados Unidos 
(United States Postal Service- USPS) 
adquirirá un total de 9.250 vehículos 
100% eléctricos de batería que irán 
acompañados de la instalación de 
14.000 estaciones de carga en las 
diferentes oficinas del servicio postal 
norteamericano.

El modelo elegido ha sido el Ford 
E-Transit, cuyas primeras entregas están 
previstas a finales de este año.

 La inversión en vehículos será de 
alrededor de 9.600 millones de dóla-
res. En los próximos 5 años, el 75% 

de la flota de entrega ya será eléctrica.  
Y a partir de 2026, solo se adquirirán 
vehículos 100% eléctricos para las re-
novaciones. Sin embargo, también se 
adquirirán en breve algo más de 9.000 
vehículos de combustión interna para 
satisfacer las necesidades urgentes de 
renovaciones. 

 El Servicio Postal de los Estados 
Unidos es la flota federal más grande 
del país. Para 2028 tiene previsto con-
tar con 66.230 vehículos de reparto 
eléctricos y una flota total de 106.000 
unidades. <

El US Postal Service  
se electrifica 

La cadena de supermercados valencia-
na invertirá 21 millones de euros para 
instalar 5.000 nuevos puntos de recarga 
semirrápida en los parkings de sus tien-
das. De esta forma, Mercadona sigue 
ampliando su actual red de recarga, que 
ya cuenta con 2.000 puntos, 100 de 
los cuáles ya son de carga semirrápida. 

Los nuevos puntos de recarga, fabri-
cados por Circutor, multiplicarán por 6 
la actual velocidad, pasando de ofrecer 
3,8 kWh a 22 kWh.

El objetivo es que a finales de 2024 
todas las tiendas que tengan el Nuevo 
Modelo de Tienda Eficiente implantado 
y que cuenten con parking, tengan ins-

talado este nuevo sistema. Con 5.000 
puntos de recarga, Mercadona se con-
vertirá en una de las mayores redes pri-
vadas de España y del sur de Europa.

La infraestructura de recarga será 
posible gracias a la colaboración de 
Iberdrola y Repsol, quienes gestiona-
rán el servicio y la atención al cliente 
de estos puntos de recarga.

El cliente podrá realizar todas las 
gestiones a través de la aplicación móvil 
de estos proveedores (Recarga Pública 
Iberdrola y Waylet de Repsol), tales 
como realizar el pago de forma senci-
lla, encontrar su cargador más cercano 
y saber si se encuentra disponible. <
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La policía local de  
Roma elige el Jeep 
Renegade 4xe

Grupo Iberostar presenta 
su plan de movilidad 
sostenible

BYD suministrará 5.000 
vehículos eléctricos a 
Octopus

El parque móvil de la Policía Local de 
Roma acaba de recibir 40 unidades del 
Jeep Renegade 4xe. 

Se trata del primer SUV con tecno-
logía Híbrida Enchufable que “viste el 
uniforme” de la Policía Local de Roma 
y que han sido personalizados especí-
ficamente para uso policial. 

En concreto, cuentan con panel de 
mensajes variables en el techo, que per-

mite mostrar información específica en 
tiempo real, como avisos de emergen-
cia o de tráfico, por ejemplo. No faltan 
las luces policiales, así como el vinila-
do característico de la policía de la ca-
pital de Italia.

Los nuevos vehículos de Jeep se su-
man a las más de 600 unidades de 
modelos del grupo Stellantis que es-
tán presentes en esta flota policial. <

La empresa energética británica Octo-
pus ha acordado la compra de 5.000 
vehículos eléctricos a la marca BYD 
durante los próximos 3 años

La compra la realizará Octopus 
Electric Vehicle, una división de la ener-
gética británica especializada en solu-
ciones de vehículos eléctricos para em-
presas y particulares. 

La operación, que coincide con el ate-
rrizaje de BYD en el Reino Unido, supone 
la venta más grande hasta la fecha del 

fabricante de vehículos de origen chino. 
El acuerdo entre BYD y Octopus se 

limita al Reino Unido para los próximos 
tres años, aunque dicho acuerdo po-
dría ampliarse si ambas empresas así 
lo deciden.

Octopus ofrecerá los vehículos eléc-
tricos de BYD como parte de su oferta 
de “sacrificio salarial” que incluye en un 
único pack el automóvil, la instalación 
del punto de recarga y tarifas de energía 
específicas para vehículos eléctricos. <

MRW, como parte de su compromiso 
con la sostenibilidad, confía en Cooltra 
para dar el salto a la movilidad sos-
tenible. La compañía especialista en 
transporte urgente de paquetería da 
un paso adelante en España y Portugal 
iniciando por primera vez la electrifica-
ción de las flotas de motos de la mano 
de Cooltra. La colaboración supone la 
incorporación a la flota, con la imagen 

corporativa de MRW, de vehículos eléc-
tricos modelo Super Soco CPX de entre 
125cc y 50cc con una autonomía de 
hasta 130 Km. Esto supondrá a MRW 
un ahorro de 50 euros y 80 kilos de CO2 
por cada 1.000 Km por moto. 

Gracias al acuerdo que han firmado 
ambas empresas, MRW espera electri-
ficar más de 150 vehículos en el próxi-
mo año. <

MRW introduce las motos 
cero emisiones para el 
reparto

El Grupo Iberostar ha lanzado el primer 
plan de movilidad sostenible del sector 
hotelero de las Islas Baleares. 

A través de acciones de sensibiliza-
ción e incentivos, la hotelera fomentará 
una cultura de movilidad más eficiente 
entre los empleados de la sede central 
en Mallorca y de todos sus hoteles en el 
mundo, a través de diferentes opciones 
de desplazamiento sostenible que em-
pezarán a implantarse progresivamente 
hasta 2025. 

Para ello, Iberostar apuesta por una 
movilidad activa promoviendo el des-
plazamiento a pie o en bicicleta de sus 

empleados a sus centros de trabajo. 
También fomentará el uso del transpor-
te público y presentará una novedosa 
aplicación móvil, que permitirá conec-
tar a los usuarios en cada trayecto para 
incentivar el uso del coche compartido, 
además de favorecer el acceso a vehí-
culos cero emisiones.

Esta iniciativa, que actúa sobre las 
emisiones de alcance 3 vinculadas a la 
cadena de valor, forma parte del ambi-
cioso plan de descarbonización global 
de la compañía, con el que Iberostar se 
compromete a alcanzar la neutralidad 
de emisiones de carbono en 2030. <
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¿Qué resultados han obtenido en 
2022 y cuáles son las perspecti-
vas para 2023?
Estamos abrumados por la ma-
ravillosa acogida que ha tenido el 
modelo ‘01’ en Europa. Las ven-
tas han sido tan buenas que to-
das las unidades que han llegado 
ya tenían dueño incluso antes de 
aterrizar en los concesionarios. 

Para el año 2023 la compa-
ñía mantendrá la filosofía aplica-
da hasta el momento. El ‘01’ se-

FABRICANTES | Alain Visser, CEO de Lynk & Co. 

“Lynk & Co se presenta como una más  
que interesante alternativa de movilidad  

para el cliente corporativo”

Alain Visser
CEO de Lynk & Co.

Un solo modelo y motorización, dos colores a elegir y la suscripción como principal modelo de tenencia. 
Así es Lynk & Co, una marca de nueva generación para nuevas generaciones que apuesta por la 
sostenibilidad y la flexibilidad de uso. Pero nadie mejor que Alain Visser, su principal impulsor, para 
conocer a fondo esta marca.

guirá siendo el único automóvil 
que se comercializará. Creemos 
que a nuestros clientes les gus-
ta el hecho de que solo haya un 

modelo para elegir por un único 
precio y en dos colores. Dado el 
crecimiento obtenido en 2022, 
donde se vendieron 28.000 uni-
dades en Europa, creemos que 
podemos alcanzar el punto de 
equilibrio este año y ser renta-
bles en 2024, mucho antes de lo 
esperado inicialmente.

Actualmente ofrecéis modelos de 
suscripción, compra y renting, 
¿cuál está funcionando mejor?

La idea del negocio es que las per-
sonas se suscriban a vehículos.  
En 2017, incluimos la opción de 
compra porque no sabíamos 
cómo iba a acoger Europa la alter-
nativa de suscripción, pero la reali-
dad es que actualmente el negocio 
de la compra de vehículos supone 
tan sólo un 5% de la facturación. 
La cifra de nuestra vertical de car-
sharing es del 11% y el porcentaje 
de suscripción ocupa el gran grue-
so del negocio con el 84%.

 El 64% de las 
ventas de Lynk & Co en 
España han sido en el 
canal empresas. 
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producto. La estrategia de cre-
cimiento de ambas compañías 
va muy de la mano y ambas nos 
sentimos comprometidas con la 
sostenibilidad.

¿Con qué argumentos intentarías 
convencer a un gestor de flotas 
para que incluyera a Lynk & Co 
en su Car Policy?
A la hora de apostar por la movi-
lidad que ofrece Lynk & Co, tanto 
si se trata de particulares como 
para una Car Policy, el principal 
argumento es la sostenibilidad y 
variedad de soluciones de movi-
lidad que ofrece.

De momento, tenemos un 
SUV PHEV, el Lynk & Co ‘01’, con 
etiqueta 0 y más de 70 Kms de 
autonomía eléctrica (WLTP). 
Además, incluimos diversos ma-
teriales reciclados y el proceso 
de fabricación también es sos-
tenible. Por ejemplo, nuestros 
asientos están diseñados con re-
des de pesca recicladas y nuestro 
objetivo de futuro es que nues-
tra flota de vehículos sea de cero 
emisiones, con modelos 100% 
eléctricos.

Para el cliente corporativo, 
Lynk & Co se presenta como una 
más que interesante alternativa 
de movilidad para su flota ya que 
proporcionamos diferentes so-
luciones que facilitan la gestión 
de la flota. Pueden combinar flo-
ta flexible (con nuestra suscrip-
ción mensual), flota de renting a 
largo plazo (con nuestro produc-
to L&C Renting o con cualquier 
operador de renting del merca-
do) o pueden comprar el coche 
directamente o financiarlo.

¿Cuál es el peso del mercado es-
pañol para Lynk & co frente a 
otros mercados europeos?
Las ventas en España han supe-
rado con creces nuestras expec-
tativas. Como dato reseñable, el 
Lynk&Co ‘01’ fue el híbrido en-
chufable más vendido en Es-
paña, en septiembre de 2022.  
Teniendo en cuenta que acaba-
mos de aterrizar en España, es un 
resultado muy a tener en cuenta. 
Esperamos seguir en esta línea 
en el presente ejercicio. 

El número de clientes en Es-
paña a finales de 2022 ha sido de 
19.600 usuarios, un 460% más 
que el ejercicio anterior y cuenta 
con 2.700 vehículos en su flota. 
A nivel europeo, contamos con 
175.800 miembros en la actuali-
dad. Siendo nuestros mercados 
principales Holanda, Italia y Ale-
mania. España les sigue muy de 
cerca, convirtiéndose en uno de 
nuestros mercados principales 
de Europa. 

No sólo son buenas cifras si 
hablamos de Lynk & Co, sino que 
representa que las personas es-
tán apostando por una nueva al-
ternativa de movilidad. Lynk&Co 
aterrizó en Europa hace algo me-
nos de dos años con la intención 
de captar un público que no quie-
re atarse a un servicio y a la vez 
que busca las últimas tecnolo-
gías híbridas y quiere apostar por 
un modelo sostenible.

¿Qué penetración está teniendo 
la marca en el canal empresas?
Está teniendo una gran acogida. 
El 64% de las ventas de Lynk & 
Co en España han sido en el ca-
nal empresas, en concreto, 1.240 
ventas a clientes corporativos y 
420 vehículos de suscripción a 
clientes B2B. En línea con los re-
sultados obtenidos, esperamos 
un gran crecimiento de ambos 
canales en 2023.

¿Contáis con acuerdos con com-
pañías de renting? ¿Cómo os han 
acogido? 
Tenemos un acuerdo interna-
cional de marca blanca llamado 

“Lynk & Co Renting” con ALD Au-
tomotive. ALD nos ha acogido 
con mucho entusiasmo ya que se 
sienten muy alineados con nues-
tro modelo de negocio y nuestro 

 Todo lo referente 
a servicios de 
mantenimiento y 
reparación del vehículo 
se realiza en la red 
oficial Volvo. Y estamos 
trabajando para ampliar 
nuestra cobertura en 
talleres multimarca a 
lo largo de 2023. 

LOS ORÍGENES 
DE LYNK & CO
Lynk & Co, propiedad del grupo au-
tomovilístico chino Geely, nace en 
2016 para crear la revolución den-
tro de su casa con un modelo de sus-
cripción a vehículos en sustitución 
a la compra. 

Este proyecto nace por la moti-
vación de Alain Visser, CEO de Lynk 
& Co, de romper con los moldes de la 
industria del automóvil para trans-
formar el uso del vehículo hacia un 
modelo más libre, flexible y en línea 
con objetivos sostenibles. 

Como afirma Visser, “tener un 
coche en propiedad y tenerlo apar-
cado la mayoría del tiempo no es 
beneficioso ni para las personas 
ni para el medio ambiente. La idea 
es que los coches se utilicen sólo el 
tiempo que se necesite de modo que 
se reduzca la producción de vehícu-
los y esos espacios en las ciudades 
ocupados por coches se sustituyan 
por zonas verdes. 

Esto supone un rediseño de las 
ciudades hacia el disfrute de las per-
sonas y no al uso de vehículos. Lynk 
& Co supone una transformación de 
lo que hasta ahora se conoce por la 
industria de la automoción desde su 
modelo de negocio que ofrece única-
mente un coche híbrido enchufable 
en dos colores: negro y azul, hasta el 
punto de recogida de vehículo que 
nada tiene que ver con un clásico 
concesionario.” 

Lynk & Co pertenece a grupo 
Geely- accionista mayoritario del 
fabricante sueco Volvo Cars desde 
2010 y de marcas como smart, Poles-
tar o Lotus- presentó en 2017 su pri-
mer y único modelo de vehículo - el 
Lynk&Co 01-, compartiendo motores 
y plataforma con modelos Volvo. <
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Se espera que este nuevo modelo 
vaya relevando poco a poco al ‘01’ 
ya que los pilares de la compañía 
se basan en la sostenibilidad por 
lo que las miras están puestas 
en un coche de cero emisiones. 
Como añadido podemos adelan-
tar que compartirá chasis y mul-
titud de elementos con el Smart 
#1 y el futuro Volvo EX30 que to-
davía no se ha presentado. 

Hasta la fecha, Lynk & Co tan 
solo ofrece mecánicas de com-
bustión pura, híbridas e híbridas 
enchufables. Como aspecto cu-
rioso, mientras que la intención 
en China es la de seguir ofrecien-
do vehículos de combustión, en 
Europa el plan de negocio con-
templa únicamente vehículos 
eléctricos. <

A nivel de servicio posventa, 
¿dónde se mantienen y reparan 
los vehículos? ¿Es posible reali-
zar las operaciones de posventa 
en talleres multimarca?
Todo lo referente a servicios de 
mantenimiento y reparación del 
vehículo, es decir, visitas al taller, 
reparaciones, recambios y demás 
servicios de posventa, se realizan 
en la Red Oficial de Talleres Vol-
vo. Estamos trabajando para am-
pliar nuestra cobertura en talleres 
multimarca a lo largo de 2023.

En cuanto a valores residuales, 
¿qué comportamiento esperáis 
de vuestros modelos en el mer-
cado de VO?
Tenemos que ser muy cuidado-
sos en este apartado: tenemos 
un volumen de flota propia im-
portante derivada de nuestra 
suscripción mensual, ya que los 
coches son nuestros y trabaja-
mos para cuidar nuestros valores 
residuales. Somos los principa-
les interesados en este aspecto 
por lo que el VO es uno de los 
principales pilares de nuestro 
modelo de negocio.

¿Cuándo está previsto ampliar 
la gama de modelos disponi-
bles? ¿Qué lanzamientos están 
previstos?
El primer modelo de Lynk & Co, 
el 01, ha tenido tan buena acep-
tación en el mercado europeo 
que esperamos, además de se-
guir aumentado matriculaciones 
e incluir alguna ligera renovación 
en el 01, lanzar en 2024 el pri-
mer vehículo 100% eléctrico de 
la marca para Europa. 

Este nuevo modelo tendrá un 
tamaño inferior al 01 y presumirá 
de una relación prestaciones- au-
tonomía- consumos muy buena. 

 En 2024 
lanzaremos un modelo 
totalmente eléctrico, 
compartirá chasis y 
multitud de elementos 
con el Smart #1 y el 
futuro Volvo EX30. 

FABRICANTES | Alain Visser, CEO de Lynk & Co. 

FÓRMULAS Y MODELOS 
DE TENENCIA PARA 
EMPRESAS
Lynk & Co ofrece cuatro opciones dis-
tintas para flotas de empresas:

1. Suscripción Mensual: Por 550€ 
+ IVA las empresas y autónomos 
pueden suscribirse al Link & Co ‘01’ 
y pueden cancelar mes a mes con 
una permanencia de un mes. Este 
producto incluye seguro, mante-
nimiento y 1.250 kilómetros men-
suales acumulables.

2. Lynk & Co Renting: Producto de 
renting a largo plazo para empre-
sas, en colaboración con ALD Au-
tomotive.

3. Renting a largo plazo: A través de los 
diferentes operadores de renting.

4. Compra y financiación.

Además, ha lanzado la versión 
beta del módulo integrado de carsha-
ring entre particulares. Según Visser, 
“en el futuro, las empresas podrán ac-
ceder a dicho módulo y podrán com-
partir nuestros coches a nivel corpo-
rativo mediante nuestra aplicación o 
plataforma de reservas. Esto ofrece a 
las empresas un valor añadido ya que 
podrán tener su propio pool de vehícu-
los en suscripción o renting y podrán 
compartirlos con sus empleados a tra-
vés de nuestra app.” <

¿Quién es Alain Visser? 
Dispuesto a revolucionar la for-
ma en la que funcionan los fabri-
cantes y sus redes de distribución, 
este belga nacido en 1963 ha visto 
en Lynk & Co una oportunidad úni-
ca para abrir nuevos caminos en la 
industria de la automoción. 

En los últimos años, Alain Vis-
ser ha sido incluido entre los diez 
Chief Marketing Officer más in-
fluyentes en el mundo por la revis-
ta Forbes, “por su enfoque honesto 
y directo para hacer grandes cam-
bios dentro de la industria.”

Antes de ponerse al frente de 
Lynk & Co, Visser era vicepresi-
dente de marketing, ventas y aten-
ción al cliente en Volvo Cars a nivel 
mundial. También trabajó durante 
8 años en General Motors donde 
ejerció como Director de Marke-
ting y Vicepresidente de Ventas, 
Marketing y Posventa en Opel/
Vauxhall. Y antes, pasó 17 años en 
Ford Motor Company. <
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 Electrificando flotas más allá del asfalto 
¿Es posible electrificar flotas 
todoterreno?
Todavía no hay estudios ni best practice sobre 
flotas eléctricas 4x4. Y es que, hasta ahora 
la oferta en este segmento era escasa. Sin 
embargo, podemos tomar como referencia 
diferentes análisis realizados por Geotab en 
EEUU y Canadá, aunque solo se tuvieron en 
cuenta vehículos pick-up, tan populares en 
América del Norte. 

En estos estudios de viabilidad, Geotab 
concluyó que sería posible reemplazar el 
45% de las pick-up con motores de combus-
tión por pick-up eléctricas (cuando estas es-
tén disponibles comercialmente). 

Es más, analizando también el uso real 
de estos vehículos, se concluyó que el 76% 
de estos pick-up podrían reemplazarse con 
una versión eléctrica y no quedarse sin car-
ga durante el día. De hecho, la mitad de los 
pick-up analizados no sobrepasaron los 300 
km diarios de media. Con esta cifra en mente, 
y teniendo en cuenta el actual rango de au-
tonomía de la mayoría de los eléctricos del 
mercado, se podrían incorporar sin miedo ve-
hículos todoterreno en la mayoría de flotas.

Beneficios de los VE fuera del asfalto
Más allá de la autonomía, el segundo punto 
crítico en cualquier proceso de electrificación 
de una flota es el de los costes y su compara-
ción con los vehículos de combustión. 

Solo hay que echar un vistazo a la lista de 
precios de vehículos 4x4 eléctricos disponi-
bles para cerciorarse que su coste inicial es 
más elevado. Sin embargo, y como explica-
mos siempre, hay que basarse en el TCO para 
conocer los costes operativos de un vehículo 
y especialmente en un VE.

Electrificando flotas más allá del asfalto | SUV y 4x4 | ESPECIAL

En el caso de los 4x4, los consumos de 
estos vehículos en sus versiones de combus-
tión son tradicionalmente elevados. De ahí 
que el ahorro potencial en el caso de los 4x4 
eléctricos sea importante, ya que, a priori, el 
coste de carburante es más elevado que el 
de la energía eléctrica. También hay que te-
ner en cuenta que los trayectos fuera del as-
falto suelen realizarse a baja velocidad. Y es 
ahí donde un 4x4 con motor de combustión 
eleva de forma importante sus consumos. 
En cambio, un VE consume menos energía a 

baja velocidad, por lo que la diferencia en el 
ámbito de consumos/costes se incrementa. 

A ello hay que añadir los menores costes 
relacionados con el mantenimiento y, por lo 
tanto, un coste operativo más bajo. 

Pero la pregunta sigue estando ahí: 
¿compensan los menores costes de mante-
nimiento y energía el precio total del vehícu-
lo? La respuesta no es sencilla y depende del 
nivel de uso del vehículo. 

Existe un "punto óptimo" para vehículos 
eléctricos que recorren distancias diarias cor-
tas, pero suficientemente altas anualmente, 
donde el TCO es más bajo en comparación 
con un vehículo de combustión. En este caso, 
volvemos a utilizar informaciones de Geotab, 
quien concluye que el 45% de pick-up alcan-
zarían este “punto óptimo” a partir de los  
7 años de vida útil. 

 La disponibilidad de elevada 
potencia desde el momento en el que 
pisamos el acelerador, les convierte 
en vehículos capaces de superar las 
prestaciones y capacidades off-road de 
cualquier todoterreno. 

Empieza a ser habitual encontrar vehículos eléctricos de batería en 
los parques móviles corporativos dedicados al reparto o a labores 
comerciales en entornos urbanos. Pero, ¿qué pasa con aquellas flotas que 
se alejan del asfalto para realizar sus funciones?¿Es posible electrificar 
este tipo de parques móviles?
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Mejores prestaciones
Una de las características de los eléctricos 
puros es su elevado par motor. No solo eso, 
sino que, a diferencia de los vehículos de 
combustión, dispone de esta potencia des-
de el momento en el que pisamos el acelera-
dor. Ello les convierte en vehículos capaces 
de superar las prestaciones y capacidades 
off-road de cualquier todoterreno diésel, por 
potente que sea. 

Además, el reparto de la potencia entre 
los diferentes ejes y ruedas se realiza de for-
ma electrónica y, por lo tanto, de forma ópti-
ma en función de las pérdidas de tracción. A 
ello hay que añadir los habituales selectores 
de modos de conducción según el terreno por 
el que circulamos. Unos selectores que opti-
mizan todavía más la capacidad de avance en 
superficies complicadas.

El propio diseño estructural de los vehí-
culos eléctricos resulta ventajoso para la cir-
culación fuera del asfalto. 

Por un lado, las baterías suelen distri-
buirse a lo largo de los bajos del vehículo, 
lo que proporciona un centro de gravedad 
más bajo y aporta mayor estabilidad y ma-
nejo del vehículo.

Por otro lado, la inexistencia de un gran 
bloque motor de combustión permite apro-
vechar en muchas ocasiones el capó delan-
tero como espacio de carga. De esta forma, la 
capacidad de carga- una característica muy 
valorada en este tipo de vehículos- suele ser 
mejor en los eléctricos.

Por último, cada vez son más los enchu-
fables que disponen de conexiones de ener-
gía auxiliar donde se pueden cargar herra-
mientas, equipos eléctricos… De esta forma, 
no es necesario equipar este tipo de vehícu-
los con generadores de corriente adicionales, 
algo habitual en algunas flotas que realizan 
trabajos en zonas remotas.

A tener en cuenta
Es normal que todavía sean muy pocos los 
parques móviles de todoterrenos que hayan 
apostado por electrificarse. 

Por un lado, la oferta de modelos hasta 
hace bien poco era escasa. Y en la mayoría de 
ocasiones, se trataba de vehículos con trac-

ción integral pero que formaban parte del 
segmento de los SUV de lujo, poco adecua-
dos para un uso de trabajo intenso.

Además, la red de puntos de recarga pú-
blicos no cuenta con la capilaridad necesa-
ria a medida que nos alejamos de grandes 
ciudades y capitales de provincia. Y hay que 
tener en cuenta que las flotas de 4x4 sue-
len trabajar, precisamente, alejados de los 
núcleos urbanos.

De ahí que a la hora de electrificar nues-
tro parque off-road, sea necesario realizar 
una buena planificación de las recargas (ubi-
caciones, horarios, duración…) así como de la 
autonomía real disponible y de los trayectos a 
realizar diariamente. Es posible que, en algu-
nos casos, la casuística no nos permita con-
vertir en eléctricos algunos vehículos y ten-
gamos que seguir apostando por vehículos 
de combustión en algunas rutas. 

En estos casos, los modelos híbridos en-
chufables (PHEV) pueden ser una excelen-
te opción. Existe un abanico importante de 
todoterrenos con esta tecnología que per-
miten superar las limitaciones de la falta de 
puntos de recarga gracias a sus motores de 
combustión.

Por último, si la conducción todoterreno 
siempre requiere de una formación adecua-
da, no estará de más adaptar este tipo de for-
mación a la conducción de vehículos 4x4 con 
motor eléctrico. Hay que tener en cuenta que 
la entrega y distribución de potencia en estos 
casos es distinta a la de vehículos de combus-
tión. Y esto podría provocar diferencias en el 
comportamiento del vehículo sobre superfi-
cies delicadas como barro, hielo o nieve. <
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E-TECH FULL HYBRID
200 CV – 146 kW
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 A la hora de electrificar nuestro 
parque off-road, es necesario realizar 
una buena planificación de las 
recargas así como de la autonomía real 
disponible y de los trayectos a realizar 
diariamente 
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El apellido Coupé que acompaña 
la denominación de este modelo 
es toda una declaración de inten-
ciones. El nuevo ŠKODA Enyaq 
Coupé es la segunda variante del 
SUV 100% eléctrico de la mar-
ca checa. Y también el segundo 
eléctrico puro de su actual catá-
logo. Por si fuera poco, es el pri-
mer eléctrico que cuenta con la 
denominación RS, que históri-
camente ha bautizado a los mo-
delos más deportivos de la marca.

Al igual que su hermano “estándar” 
Enyaq iV, el Enyaq Coupé se ha 
desarrollado sobre la plataforma 
modular de propulsión eléctrica 
(MEB) del Grupo Volkswagen. Eso 
sí, destaca especialmente por su 
dinámica carrocería caracterizada 
por una línea del techo inclinada 
suavemente hacia la parte trasera 
desde el pilar B. 

Pese a su aspecto coupé, su inte-
rior es espacioso. Prueba de ello es 
un excelente maletero de 570 litros. 

Como buen vehículo que apues-
ta por la sostenibilidad, hay que 

destacar el uso de plásticos, meta-
les y cristales reciclados, así como 
de materiales sostenibles en el in-
terior. Ello contrasta con el avanza-
do sistema de infoentretenimiento, 
con cuadro de mandos digital de 
5,3 pulgadas, y la pantalla central 
más grande del actual porfolio de 
ŠKODA, de 13 pulgadas. 

Cuatro potencias a elegir
El SUV eléctrico de corte coupé 
está disponible con cuatro varian-
tes de propulsión y dos tamaños de 
batería, con potencias de 132 kW 
(60), 150 kW (80), 195 kW (80x) y 
220 kW (RS). Dos de las variantes 
(60 y 80) están equipadas con un 
motor trasero, por lo que tienen 
tracción trasera, mientras que las 
otras dos variantes (80X y RS) 
cuentan con dos motores eléctri-
cos y tracción total. En cualquier 
caso, las buenas prestaciones es-
tán aseguradas con aceleraciones 
fulgurantes en cualquier versión y 
una velocidad máxima limitada a 
160 km/h.

La excelente aerodinámica, con 
un coeficiente aerodinámico (cd) 
de 0,23 – mejor que el del Enyaq 
iV- también contribuye a los altos 
niveles de eficiencia, permitiendo 

una autonomía de hasta 553 km 
en el ciclo WLTP en la variante de 
mayor autonomía.

Por otro lado, esta variante ya 
dispone del último software ME3, 
lo que permite que todas sus bate-
rías tengan una capacidad de carga 
rápida de hasta 120 kW para el EN-
YAQ COUPÉ iV 60 y de hasta 135 
kW para los modelos de tracción 
total. Esto significa, por ejemplo, 
que la batería de 82 kWh del EN-
YAQ COUPÉ iV 80 pueda cargarse 
del 10 al 80% en solo 29 minutos. 
Utilizando un Wallbox ŠKODA iV 
Charger de hasta 11 kW, el coche 
puede recargarse desde casa en 
seis u ocho horas (en función del 
tamaño de la batería).

Conclusiones
El ŠKODA Enyaq Coupé compite 
en estética, autonomía y atractivo 
con consolidados SUV germanos 
de corte deportivo y motorización 
eléctrica. Quizás no tiene el empa-
que y áurea de las marcas Premium. 
Pero su coste más competitivo y 
un equipamiento de primer nivel le 
pueden permitir hacerse un hueco 
en parques móviles corporativos. <

Škoda Enyaq Coupé iV: Deportividad eléctrica

Este atractivo y emocional modelo 
confirma que la marca de Mladá Boleslav 
se mueve sin complejos ni miedos en el 
cada vez más competido segmento de los 
SUV electrificados.

ŠKODA Enyaq Coupé iV 60 
Precio:  53.200 €
Potencia:  132 kW (179 CV)
Consumo:  15,5 kWh/100 km
Etiqueta DGT:  Cero emisiones
Autonomía:  416 km
Long. / Anch. / Altura:  4.653/ 1.879/ 1.622 mm
Potencia recarga AC: 11 kW
Potencia recarga CC: 120 kW

 Este SUV eléctrico 
está disponible con cuatro 
variantes de propulsión y 
dos tamaños de batería, 
con potencias de 132 kW 
(60), 150 kW (80), 195 kW 
(80x) y 220 kW (RS). 

ESPECIAL | SUV y 4x4 | Škoda Enyaq Coupé iV
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Nissan Ariya | SUV y 4x4 | ESPECIAL

Con el lanzamiento de la prime-
ra generación del Leaf, la marca 
japonesa ha encabezado duran-
te muchos años el segmento de 
los vehículos eléctricos en todo 
el mundo. Ahora da un paso más 
con el lanzamiento del Ariya. Un 
crossover que no solo muestra un 
nuevo lenguaje de diseño, sino 
que confirma el buen hacer de 
Nissan cuando se trata de desa-
rrollar tecnología al servicio de la 
conducción.

Tres potencias
El Nissan Ariya oferta tres versio-
nes en cuanto a potencia y autono-
mía. La versión de acceso (63 kWh 
2WD) disfruta de 218 CV (160 kW) 
y 403 km de autonomía. Le sigue 
el Ariya 2WD 87 kWh con 242 CV 
(178 kW) y 520 km de autonomía. 
Para los espíritus más dinámicos 
encontramos el Ariya e-4ORCE 
AWD 87 kWh, con nada menos 
que 306 CV (225 kW), aunque su 
tracción integral le resta algunos 
kilómetros de autonomía (493 km).

Ya desde la versión de acceso, 
el crossover de Nissan ofrece un 
empuje excepcional y unas pres-
taciones que permiten realizar una 

conducción dinámica, a la par que 
suave, ágil y silenciosa. 

La nueva plataforma CMF-EV 
desarrollada por la Alianza Ren-
ault-Nissan permite ubicar las ba-
terías en la base del chasis para 
garantizar una perfecta distribu-
ción de peso entre ejes de 50/50 

en la versión e-4ORCE y casi igual 
en las versiones 2WD. El resulta-
do es un coche confortable y equili-
brado en comportamiento en todo 
tipo de vías.

Un interior premium
Una de las múltiples ventajas de 
los eléctricos es el mayor espacio 
disponible en su habitáculo. Nis-
san le ha sacado mucho partido 
a esta característica, colocando al 
Ariya como uno de los coches más 
espaciosos de su tamaño, tanto en 
las plazas delanteras como en las 
traseras. A ello hay que añadir unos 
asientos confortables, unos acaba-
dos de primer nivel y un confort de 
marcha más que notable. El male-
tero tiene un volumen de 468 litros, 
que se quedan en 415 litros en las 
versiones con tracción total.

Su tablero e instrumentación 
minimalista esconde un arsenal 
tecnológico donde no faltan el sis-
tema de reconocimiento de voz 
con comprensión avanzada, pla-
nificador inteligente de rutas, ser-
vicios conectados, cámara 360º, 
advertencia inteligente de colisión 
frontal, mantenimiento de carril 
de emergencia, frenado de emer-
gencia inteligente y tecnología de 
frenado de emergencia automáti-
co trasero.

Conclusiones
Con un diseño vanguardista y un 
interior de nivel Premium, el Nis-
san Ariya es el vehículo enchufable 
perfecto para dejar sin excusas al 
staff de dirección a la hora de elegir 
un eléctrico puro. Cuenta con bue-
na autonomía- aunque la versión 
de acceso se queda un poco justa- 
y tecnología de última hornada. En 
resumen, poco que envidiar a sus 
rivales de marcas de posiciona-
miento superior. <

Nissan Ariya: A un paso de la electrificación Premium

El nuevo SUV eléctrico enchufable 
de Nissan marca una nueva era en la 
progresiva electrificación de la marca. 

Nissan Ariya 87 kWh 4x2 
Precio:  57.900 €
Potencia:  178 kW (242 CV)
Consumo:  18,4 kWh/100 km
Etiqueta DGT:  Cero emisiones
Autonomía:  525 km
Long. / Anch. / Altura:  4.595/ 1.850/ 1.660 mm
Potencia recarga AC: 22 kW
Potencia recarga CC: 130 kW

 El Nissan 
Ariya es el vehículo 
enchufable perfecto 
para dejar sin excusas 
al staff de dirección 
a la hora de elegir un 
eléctrico puro. 
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El RX es uno de los modelos más 
importantes para Lexus en todo 
el mundo. Desde su lanzamiento 
en 1998, se han vendido 3,5 mi-
llones de unidades, de las cuales 
300.000 han sido en Europa y 
12.000 en España.

Lejos de ser continuista, la marca 
premium de Toyota ha mejorado 
ostensiblemente al anterior mo-
delo. Empezando por su diseño 
exterior, que mantiene su elegan-
cia, pero añade más dinamismo y 
líneas de matiz vanguardista.

Lujo oriental
En esta quinta generación del RX, 
Lexus no ha escatimado en nada, 
ofreciendo un habitáculo de pri-
merísimo nivel, donde se ha exa-
minado incluso el sonido y sensa-
ción de abrir y cerrar las puertas.  
O permitiendo ajustar la ilumina-
ción ambiental a partir de una pa-
leta de 64 colores y 14 temas per-
sonalizados que evocan diferentes 
emociones y ambientes.

A nivel tecnológico, disfruta del 
nuevo sistema multimedia, que 
cuenta con una gran pantalla táctil 

de 14 pulgadas y con botones físi-
cos para las funciones de uso más 
frecuente. 

En cuanto a habitabilidad, se ha 
ampliado el espacio para las pier-
nas a los ocupantes traseros y el 
acceso al habitáculo es más sen-
cillo, debido a un centro de gra-
vedad más bajo (-15 mm), 60 mm 
más de batalla y anchos de vía su-
periores. Eso sí, la longitud global 
es la misma que en el anterior mo-
delo. El maletero disfruta de unos 
excelentes 612 litros de capacidad.

Por otro lado, el nuevo Lexus RX 
cuenta con los últimos avances de 
la marca en tecnología de conecti-
vidad y asistencia a la conducción. 
Es el caso del nuevo sistema inte-
ligente de tracción total DIRECT4, 
Asistente de Dirección de Emer-
gencia (para mantener el carril 
en caso de maniobra de esquiva), 
Asistencia de Anticipación a Obs-
táculos, Asistencia a la Decelera-
ción y Asistencia a la Dirección; o el 

monitor del Conductor, que emplea 
una cámara sobre el volante para 
detectar si el conductor se ha dis-
traído o perdido la concentración, 
deteniendo el vehículo suavemen-
te y solicitando ayuda de emergen-
cia, si fuera necesario.

El turbo llega a la tecnología 
híbrida
La oferta de propulsores está com-
puesta por dos versiones híbridas 
no enchufables (350h de 250 y 

500h de 371 CV) y una híbrida en-
chufable (450h de 309 CV), cuya 
batería recargable (18,1 kWh) me-
diante toma externa de corriente 
permite recorrer 65 km sin gastar 
una gota de carburante.

En cualquier caso, todas las ver-
siones disponen de tres motores: 
uno de gasolina y 2 eléctricos, uno 
de estos destinado a mover las rue-
das traseras, lo que permite que 
toda la gama RX cuente con trac-
ción integral.

Por otro lado, hay que destacar 
el interés tecnológico del RX500h, 
pues es el primer híbrido de Lexus 
que utiliza un motor de combustión 
turboalimentado y porque el motor 
de combustión y el eléctrico no se 
conectan entre sí mediante un en-
granaje planetario, sino mediante 
una caja automática de seis rela-
ciones con un embrague como ele-
mento de acoplamiento.

Conclusiones
El Lexus RX ha sido pieza clave en la 
normalización de motorizaciones 
híbridas en flotas de ejecutivos. Y 
sigue siendo un referente en las Car 
Policy de directivos. Con la quinta 
generación, el atractivo de este 
modelo se incrementa, con más 
potencia, más confort y tecnología 
de última hornada. <

Lexus RX: Líder renovado

La quinta generación de este SUV de lujo 
llega al mercado con un buen número de 
novedades que le permitirán seguir siendo 
una de las referencias de su segmento.

 La oferta de 
propulsores está 
compuesta por dos 
versiones híbridas no 
enchufables y un PHEV 
que permite recorrer 65 
km sin gastar una gota 
de carburante. 

ESPECIAL | SUV y 4x4 | Lexus RX

Lexus 450h+ Business 
Precio:  88.500 €
Potencia:  309 CV
Consumo:  1,1 l/100 km
Emisiones CO2:  25 gr/km
Autonomía eléctrico:  65 km
Long. / Anch. / Altura:  4.890/ 1.920/ 1.695 mm
Etiqueta DGT: Cero emisiones
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Volkswagen Taigo | SUV y 4x4 | ESPECIAL

Fabricado en Navarra, el Volk-
swagen Taigo sigue trufando el 
catálogo de la marca alemana de 
SUV compactos. En este caso, con 
una silueta de corte coupé que le 
diferencia de sus hermanos T-
Roc y T-Cross. 

Es más bajo que estos dos modelos, 
pero es el más largo de todos ellos. 
Eso sí, con 4,26 metros de longitud 
sigue siendo un coche compacto, lo 
que le permite moverse con agili-
dad en trayectos urbanos y no re-
nunciar a un interior notablemente 
amplio y un generoso maletero de 
440 litros.

A nivel mecánico, el Taigo es una 
rara avis a día de hoy, pues no cuen-
ta con ninguna motorización elec-
trificada y solo admite gasolina en 
su depósito.

Dispone de tres motorizaciones 
gasolina: dos bloques de tres cilin-
dros 1.0 TSI, con potencias de 95 
y 110 CV, y un propulsor de 4 ci-
lindros y 1,5 litros TSI de 150 CV, 
capaz de alcanzar los 212 km/h. El 
más potente va asociado en todos 

los casos a un cambio automáti-
co DSG de 7 relaciones, mientras 
que el intermedio puede montar-
lo en opción. 

Cualquier de las opciones ofrece 
un buen rendimiento y dinamismo, 
combinado con un consumo rela-

tivamente contenido que va de los 
5,4 a los 6,1 L/100 km en función 
del motor elegido.

En cuanto a conducción, como 
suele hacer Volkswagen en todas 
sus creaciones, el Taigo es un coche 
cómodo en todas sus plazas, fácil 
de conducir en todo tipo de vías y 
de comportamiento equilibrado. 

Interior digital
Más allá de su silueta diferente, 
este modelo alemán cuenta con 
un elevado nivel de digitalización, 
conectividad y seguridad. De serie 
ya incluye siete airbags, sistema 
Travel Assist, Light Assist, Side 
Assist y Park Pilot. Y mientras la 
versión de acceso monta un Digital 
Cockpit de 8" con Wireless App-
Connect, el segundo nivel dispone 

del sistema Digital Cockpit Pro de 
10,25" complementado con siste-
ma de carga inalámbrica, acceso 
sin llave, cámara trasera, faros 
Matrix LED y bloqueo de diferen-
cial XDS. 

El Taigo, que se fabrica en la 
planta navarra de Landaben, junto 
al Polo y al T-Cross, siendo la pri-
mera vez que se producen tres mo-
delos distintos simultáneamente 
en estas instalaciones.

Conclusiones
Un estilo más moderno y deporti-
vo, pero sin renunciar a la funcio-
nalidad interior y a una buena ca-
pacidad de carga es el argumento 
que esgrime el Taigo, con los cono-
cidos elevados estándares de cali-
dad de la marca, para aumentar su 
cuota y ampliar su presencia en el 
competido segmento de los SUV 
compactos. Su versatilidad encaja 
perfectamente en todo tipo de ne-
cesidades flotistas, desde depar-
tamentos comerciales a cuerpos 
policiales. <

Volkswagen Taigo: SUV coupé “Made in Spain”

A medio camino entre el T-Cross y al 
T-Roc, el Volkswagen Taigo se posiciona 
como un SUV de estilo coupé, de 
dimensiones contenidas y que encaja 
con las necesidades flotistas de muchos 
departamentos comerciales.

Volkswagen Taigo Life 1.0 TSI 95 CV 
Precio:  24.275 €
Potencia:  95 CV
Consumo:  5,5 l/100 km
Emisiones CO2:  123 g/km
Long. / Anch. / Altura:  4.266/ 1.757 / 1.515 mm
Imp. Matriculación:  4,75%
Garantía:  36 meses sin límite de km

 El Taigo es una rara 
avis a día de hoy, pues 
no cuenta con ninguna 
motorización electrificada 
y solo admite gasolina 
en su depósito. 
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Carrocería SUV, tamaño com-
pacto, cargado de tecnología, 
mecánicas híbridas y fabricado 
en España. Poco más se le puede 
pedir a un vehículo como el Re-
nault Austral, que encajará a la 
perfección con multitud de per-
files de conductores de flotas.

Siempre híbrido
La familia Austral apuesta por una 
completa gama mecánica híbrida, 
buscando así la máxima eficiencia. 
Para empezar, cuenta con una mo-
torización mild hybrid gasolina de 
1,3 litros turboalimentado en ver-
siones de 140 CV o 160 CV.

Si subimos un peldaño más, en-
contramos el motor E-Tech full hy-
brid de nueva generación, también 
con dos potencias: 160 CV o 200 
CV. En este caso, se combina una 
nueva mecánica gasolina de 3 ci-
lindros y 1,2 litros turboalimentado 
con un nuevo motor eléctrico.

De esta forma, el Austral pue-
de homologar un consumo a partir 
de 4,6 l/100 km y solo 104 g/km. 
Se trata de cifras que sitúan al SUV 
francés entre los mejores de su ca-

tegoría en cuanto a eficiencia. Ade-
más, todas las versiones disfrutan 
de la etiqueta ECO de la DGT.

Atractivo por fuera y por dentro
El Renault Austral es el primer ve-
hículo Renault diseñado sobre la 
plataforma CMF-CD de tercera 
generación, desarrollada conjun-
tamente en el seno de la Alianza 
Nissan- Renault. 

De diseño atlético y atractivo y 
poco más de 4,5 metros de longi-
tud, este SUV francés cuenta con el 
tamaño perfecto para moverse sin 
problemas por la ciudad y disfrutar 
de un buen espacio interior para to-
dos los pasajeros. 

Es más, la banqueta trasera pue-
de ser abatible en dos partes (2/3-
1/3), con respaldo de inclinación re-
gulable e incluso deslizarse 16 cm 
de manera independiente. 

En estos casos, se pasa de 500 a 
575 litros de capacidad de malete-
ro (430 a 555 en las versiones full 
hybrid). 

En el habitáculo también llama 
la atención su aspecto tecnológico, 
claramente marcado por sus dos 
grandes pantallas de 12’’ de dia-
gonal a las que se suma la pantalla 
de visualización frontal de 9,3’’. Ello 

suma un total de cerca de 1.000 cm2 
de control digital del vehículo, una 
de las superficies digitales más 
grandes del mercado. 

En cuanto a comportamiento, 
toda la gama es tracción delantera, 
disfrutando de un buen equilibrio 
entre dinamismo y confort. Ade-
más, puede contar con el sistema 
4Control, la tercera generación del 
sistema de cuatro ruedas directri-
ces desarrollado por Renault y que 
mejora la maniobrabilidad del ve-
hículo. 

Por otro lado, dispone de hasta 
32 ayudas a la conducción, asegu-
rando un viaje seguro y confortable 
a la vez. Entre los equipamientos de 
los que puede disponer se encuen-
tra la apertura eléctrica del male-
tero, control de velocidad activo, 
detector de ángulo muerto y dife-
rentes cámaras de visión periférica.

Conclusiones
Por precio, calidad de rodadura, 
oferta tecnológica y eficiencia 
mecánica, el Renault Austral se 
merece estar entre los mejores del 
segmento. Si a ello añadimos una 
estética atractiva y su fabricación 
“Made in Spain”, podemos decir 
que estamos ante un producto re-
dondo para todo tipo de parques 
móviles corporativos. <

Renault Austral Mild-Hybrid 103 kW: Fórmula de reconquista

El Austral, fabricado en Palencia para 
todo el mundo, es parte de la estrategia 
“Renaulution” para reconquistar el 
segmento C, donde la marca del rombo 
siempre ha sido uno de los dominadores. 

 La familia Austral 
apuesta por una completa 
gama mecánica híbrida, 
disfrutando de la etiqueta 
ECO de la DGT en todas 
sus versiones. 

ESPECIAL | SUV y 4x4 | Renault Austral Mild-Hybrid 103 kW

Renault Austral Mild-Hybrid 140 
Precio:  30.900 €
Potencia:  140 CV
Consumo:  6,1 l/100 km
Emisiones CO2:  138 gr/km
Long. / Anch. / Altura:  4.510/ 1.843/ 1.618 mm
Etiqueta DGT: ECO
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Aprovechando las sinergias de la 
marca con Volvo, el Lynk & Co 01 
comparte plataforma con el Volvo 
XC40 así como la motorización 
híbrida enchufable. Ello también 
se acaba traduciendo en simili-
tudes en cuanto a dimensiones, 
con una longitud de poco más de 
4,5 metros.

Su carrocería SUV no proyecta lí-
neas complejas ni extrañas, pero 
ello no le resta atractivo estético, 
con un estilo a medio camino entre 
la elegancia y la deportividad. Eso 
sí, solo esta disponible en 2 colores: 
negro o azul.

Híbrido enchufable
El 01 cuenta con una única motori-
zación en nuestro país. Se trata de 
una mecánica híbrida enchufable 
que combina un motor gasolina 
de 1.5 litros de 179 con un motor 
eléctrico de 82 CV ubicado en la 
transmisión automática de doble 
embrague de 7 velocidades. 

Su batería enchufable dispone 
de 14,1 kWh de capacidad útil, lo 
que le permite recorrer unos nada 
despreciables 69 kilómetros en 
modo eléctrico.

En otros mercados, este modelo 
está disponible una versión híbrida 
no enchufable y con tracción total. 

Interior amplio y tecnológico
El interior resulta amplio en todas 
las plazas, pese a sus dimensiones 
contenidas. Además, su maletero 
de 466 litros de capacidad se en-
cuentra entre los mejores de su 
segmento.

El puesto de conducción está 
presidido por dos grandes panta-
llas. La primera, de 12,3 pulgadas, 
para el cuadro de instrumentos. Y 
en el centro se encuentra otra pan-
talla de 12,7 pulgadas donde se en-
cuentra el completo sistema multi-
media del vehículo que, entre otros 
elementos, dispone de un disco 
duro de 64 Gb.

Otra curiosidad es la denomina-
da “Journey Camara”. Se trata de 2 
cámaras integradas que permiten 
grabar vídeos del interior y el exte-
rior del vehículo para compartirlo 

en redes sociales con posterioridad. 
En cuanto a equipamiento, este 

modelo ofrece un nutrido listado de 
equipamiento de serie que incluye 
elementos como portón trasero 
automático, asiento del conductor 
con ajustes eléctricos y memoria, 

llantas de aleación de 20 pulgadas, 
techo panorámico, climatizador bi-
zona o asientos calefactables.

A nivel de seguridad también en-
contramos control de crucero ac-
tivo con centrado de carril, alerta 
por presencia de obstáculos en el 
ángulo muerto, detección de fatiga 
o alerta de tráfico trasero cruzado. 

Aunque nada mejor que leer la 
entrevista con Alain Visser, funda-
dor de la marca, que publicamos en 
este número para conocer todos 
los detalles de este vehículo.

Conclusiones
Por precio, tecnología y nivel de 
terminación, el Lynk & Co 01 es 
una de las mejores opciones de su 
segmento con motor PHEV. 

Buena prueba de ello es su buen 
nivel de aceptación en el mercado 
español, teniendo en cuenta que 
estamos ante una marca nueva y 
disruptiva en sus planteamientos 
comerciales. Y es que en 2022, más 
del 60% de las matriculaciones del 
vehículo se realizaron a través del 
canal empresas. <

 Su batería enchufable 
dispone de 14,1 kWh de 
capacidad útil, lo que le 
permite recorrer unos 
nada despreciables 
69 kilómetros en 
modo eléctrico 

Lynk & Co 01: Entrando en una nueva era

Con un modelo de comercialización disruptivo, el Lynk 
& Co 01, con motor híbrido enchufable, es de momento el 
único modelo disponible de esta nueva marca. 

Lynk & Co 01 | FABRICANTES

Lynk & Co 01
Precio:  43.290 euros
Potencia:  261 CV
Consumo:  1,2 l/100 km
Emisiones CO2:  27 gr/ km
Autonomía eléctrico:  69 km
Long./Anch./Altura:  4.541/ 1.857/ 1.694 mm
Etiqueta DGT: Cero emisiones
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La nueva familia Q8 e-tron sustituye a los primeros e-tron y e-tron Sportback 
que se lanzaron en 2019, añadiendo mejoras importantes especialmente en 
capacidad de batería y autonomía.

Retrovisores virtuales
Puede montar retrovisores exteriores virtua-
les. No solo mejoran la aerodinámica, sino 
que reduce la anchura total del vehículo en 
15 centímetros.

Hasta 595 km de autonomía
La familia e-tron del Q8 cuenta con 3 variantes. 
El Q8 50 e-tron de 250 kW dsifruta de 487 km 
de autonomía para el SUV; y de hasta 501 km 
en el Sportback.

El Audi Q8 55 e-tron alcanza 300 kW, con 
hasta 576 km de entre recargas para el SUV, y de 
hasta 595 km para el Sportback. Las versiones 
tope de gama son el Audi SQ8 e-tron y el SQ8 
Sportback e-tron, propulsadas por tres motores 
que ofrecen una potencia de sistema de 370 kW 
y un par máximo de 973 Nm. La autonomía en 
los modelos S es de hasta 465 km para el SUV 
y de hasta 483 km en el Sportback. 

Opcionalmente puede contar con tomas de carga en cada lado.

 El Audi Q8 50 e-tron alcanza una potencia 
máxima de carga de 150 kW; en los Q8 55 e-tron y 
SQ8 e-tron aumenta hasta los 170 kW. Esto permite 
cargar la batería del 10 al 80% en aproximadamente 
31 minutos. En 10 minutos, utilizando carga 
rápida de alta potencia, pueden recargar la 
energía necesaria para recorrer 123 km 
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Puesto de conducción digital
El habitáculo cuenta con pantallas de 21,8 cm y 25,6 cm (10,1 pulgadas) 
con retroalimentación háptica. También dispone de Audi virtual cockpit 
plus de serie con tercer modo de visualización y head-up display opcional. 
Además, posteriormente se pueden ampliar las funciones del vehículo 
en ámbitos como iluminación, sistemas de asistencia al conductor o 
infotainment.

Habitabilidad interior
La carrocería SUV tiene 569 L de maletero 
mientras que el Sportback se queda en 528 L.
A ello hay que añadir 62 litros adicionales bajo 
el capó delantero.

 Este SUV eléctrico está 
equipado de serie con una 
suspensión neumática y 
amortiguadores controlados 
electrónicamente. De esta forma, 
la altura libre al suelo puede variar 
en un total de 76 milímetros 
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Nuevo KIA EV9, un SUV 
eléctrico con tres filas de 
asientos

Lexus renueva el UX 300e

Volvo ha realizado diferentes actualiza-
ciones de producto para mejorar tanto 
la autonomía como la carga en los mo-
delos XC40 Recharge y el C40 Recharge. 

Además, hay tres nuevos moto-
res para el C40 Recharge y el XC40 
Recharge. Estos incluyen dos variantes 
con tracción trasera así como un mo-
delo de gama alta revisado con trac-
ción integral.

Otra novedad es que la segunda ge-
neración del motor eléctrico de imán 
permanente que mueve los ejes trase-
ros de los modelos C40 y XC40 eléctri-
cos se ha desarrollado internamente en 
Volvo Cars. Las variantes de motor único 
ahora cuentan con 175 kW y aumentan 
la autonomía hasta los 460 km (XC40) 
y 476 km (C40).

Las versiones de 185 kW alcanzan 
los 515 km (XC40) y 533 km (C40).

En ambos casos se ha mejorado la 
potencia de recarga máxima hasta los 
200 kW CC. 

Las variantes con tracción integral 
también se benefician de estos cam-
bios, consiguiendo mejoras de auto-
nomía aún más impresionantes. Así, el 
XC40 Recharge Twin Motor AWD puede 
circular hasta 500 km con una sola car-
ga, 62 km más que la versión anterior. 
Y la autonomía del C40 Recharge Twin 
Motor AWD ha pasado de 451 a 507 
km (WLTP).

En cuanto al resto de productos, los 
modelos híbridos enchufables de las se-
ries 90 y 60 llevan un nuevo cargador bi-
fásico integrado que les permite cargar 
mucho más deprisa (depende del mer-
cado). El nuevo cargador integrado casi 
duplica la capacidad máxima de carga 
de estos vehículos hasta 6,4 kW. <

Ya se pueden reservar las primeras 
unidades del nuevo Lexus UX 300e, el 
primer modelo totalmente eléctrico de 
la marca. La principal novedad es la 
incorporación de la nueva batería de 
72,8 kWh, que incrementa la autono-
mía en más de un 40%, alcanzando 
así los 450 km.

Al mismo tiempo, incorpora nuevos 
detalles en la carrocería y el chasis para 
mejorar la experiencia al volante y el refi-
namiento interior. Entre ellos, un reajus-
te de la dirección asistida eléctrica y de 
los amortiguadores, mayor rigidez de la 
carrocería y mejor aislamiento acústico.

Otra de las novedades es el nuevo 

sistema multimedia, más fácil de usar, 
con mayor conectividad y con una pan-
talla táctil que sustituye al anterior 
Remote Touch. La nueva función de re-
conocimiento de voz del sistema incluye 
ahora el asistente a bordo “Hey Lexus” 
para dar todo tipo de instrucciones de 
voz sin soltar el volante.

Por último, se ha mejorado el Lexus 
Safety System + con asistencia al giro 
en cruces, dirección asistida de emer-
gencia envía para ayudar a evitar que 
el vehículo se salga sin querer de su 
carril; y el control de crucero con radar 
dinámico y función de reducción de la 
velocidad en las curvas. <

Etioca Miner, el taxi eléctrico 
de baterías intercambiables

ETIOCA holding está realizando un tour 
por las principales ciudades españolas 
para presentar el Etioca Miner. Se trata 
de un original vehículo eléctrico con-
cebido como vehículo de servicio, con 
siete asientos modulares, motor de 120 
kW (163 CV) y 4,95 metros de longitud. 

Con una autonomía de 350 km, tie-
ne la posibilidad de intercambiar las 
baterías en estaciones específicas. 
Además, estamos ante un modelo de 
negocio de “pago por uso”. 

Es decir, los taxistas tienen dispo-
nible el uso del vehículos con una ta-
rifa que arranca en 0,36 céntimos por 
kilómetro, pudiendo aumentarse en 
función de servicios adicionales con-
tratados como cambio de batería, la-
vado diario del vehículo, seguro, man-
tenimiento y sustitución del vehículo en 
caso de avería.

Las previsiones de esta empresa, con 
sede en Gibraltar, es poner en circula-

ción las primeras 10.000 unidades a fi-
nales de 2024. La producción anual en 
2025 será de 45.000 unidades, y alcan-
zará las 100.000 unidades anuales en 
2027, con una inversión inicial de 400 
millones de dólares para alcanzar los 
1.200 millones en los próximos 3 años.

De momento, ya hay 90.000 prerre-
servas en negociación en Italia, España, 
Israel y Letonia. Además, se encuentra 
en fase avanzada de negociación un 
acuerdo con un socio estratégico ita-
liano para el uso de una planta de 
producción.

Diseñado por Giugiaro, el Etioca 
“Miner” será el primero que nazca de la 
plataforma “ANNA”, una plataforma ba-
sada en una arquitectura modular que 
permitirá dar vida a una nueva gama de 
vehículos de servicio: taxis, vehículos de 
trabajo, autobuses escolares, vehículos 
de emergencia, seguridad (bomberos y 
policía) y defensa. <

Kia acaba de desvelar los detalles del 
EV9, su primer SUV eléctrico con tres fi-
las de asientos y 5.010 mm de longitud. 

A nivel de propulsión, contará con 
motores de 150 o 160 kW y la cuar-
ta generación de las baterías Kia dis-
ponibles en 2 capacidades: 76,1 kWh 
(tracción trasera) o 99,8 kWh, también 
disponible con tracción total. 

El EV9 podrá alcanzar una autono-
mía estimada superior a 541 km, y su 
sistema de carga ultrarrápida de 800 
voltios permite “reponer” 239 km en 
solo 15 minutos. Además, incorpora 
la funcionalidad Vehicle-to-Load (V2L) 
que permite que los usuarios pueden 

utilizar hasta 3,68 kW 9 de potencia 
para cargar desde ordenadores portá-
tiles a equipos de camping.

Por otro lado, se introducirá el nivel 
3 de conducción autónoma mediante 
el Sistema de circulación autónoma en 
autopista (HDP) en algunos mercados.

También introduce por primera vez 
la plataforma Kia Connect Store, con 
la que los clientes podrán adquirir fun-
ciones y servicios digitales bajo pedi-
do. Esto les proporcionará la flexibilidad 
de elegir las que deseen y tenerlas ac-
tualizadas en todo momento, mediante 
una conexión remota de actualizacio-
nes Over the Air (OTA). <

Volvo mejora la autonomía  
y recarga de los C40 y XC40
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Ya disponible el nuevo  
Peugeot 408

Con el objetivo de seducir a través de 
una original silueta fastback, Peugeot 
ha empezado a mostrar las primeras 
unidades del nuevo 408. 

Elegante y deportivo a la vez, intro-
duce elementos del universo SUV, como 
sus grandes ruedas de 720 mm. Sus 
dimensiones (4,69 m de longitud) le 
permite ofrecer buena habitabilidad 
en todas las plazas y un maletero de 
536 litros. 

A nivel tecnológico, dispone de la úl-
tima generación del puesto de conduc-
ción PEUGEOT i-Cockpit® con las fun-
ciones de ayuda a la conducción más 
avanzadas, respaldadas por 6 cámaras 
y 9 radares. 

Entre su arsenal tecnológico des-
tacan el Regulador de Velocidad 
Adaptativo con Función Stop & Go, el 
sistema Night Vision, que permite detec-
tar la presencia de peatones, ciclistas 
o animales en la calzada antes de que 
los grupos ópticos los iluminen, el con-
trol de ángulo muerto de largo alcance 
(75 m) y la Alerta de Tráfico Trasero, que 
permite maniobrar y dar la marcha atrás 
con el mayor nivel de seguridad.

En cuanto a motores, ofrece una gama 
con alternativas Plug-in Hybrid, que desa-
rrollan 225 CV y 180 CV, respectivamente. 
Junto a ellas, también incorpora un motor 
gasolina PureTech 130 a la que se unirá 
una variante 100% eléctrica. <

Dacia estrena motor híbrido  
en el Jogger

Dacia incorpora por primera vez una 
motorización híbrida en su catálogo 
con el lanzamiento de la versión Jogger 
HYBRID 140.

Este vehículo de 7 plazas mantiene 
su habitabilidad intacta, ya que fue di-
señado desde el principio para albergar 
la batería específica de las motorizacio-
nes híbridas. 

Se instala bajo el suelo en lugar de la 
rueda de repuesto, al igual que el depó-
sito de GLP en los modelos equipados 
con motor 100 ECO-G.

En este caso, cuenta con un motor 
de gasolina de 1,6 acompañado de 
dos motores eléctricos, uno de 36 kW 
(49 CV) y un arrancador/generador de 

alta tensión de tipo HSG (High-Voltage 
Starter Generator).

De esta forma, según Dacia, es po-
sible obtener hasta un 80% del tiempo 
de conducción en ciudad en modo to-
talmente eléctrico, para un ahorro de 
consumo de hasta un 40% respecto a 
un motor térmico equivalente en ciclo 
urbano, sin cambiar de hábitos.

En modo totalmente eléctrico, Jogger 
HYBRID 140 puede circular de 0 a 65-
70 km/h y ocasionalmente (según la 
carga de la batería) incluso a alta velo-
cidad, hasta 160 km/h.

En ciclo mixto, Jogger HYBRID 140 
consume 4,8 litros/100 km y emite 
108 gramos de CO2/km. <

Nuestro objetivo, liderar la
movilidad sostenible de nuestros
clientes.

En ALD Automotive
apostamos por la
electrificación de las flotas.
Estamos comprometidos con la
sostenibilidad y el medio ambiente
y ayudamos a nuestros clientes en la
transición energética de sus flotas.
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La Alianza Renault-Nissan-
Mitsubishi renuevan su 
colaboración

BYD llega a España de la mano 
de astara, Quadis y Caetano

La Alianza Renault-Nissan-Mitsubishi 
ha anunciado una serie de nuevas ini-
ciativas para dar un paso más en su 
colaboración nacida hace ya 24 años. 

El objetivo es aprovechar las tecno-
logías de los tres miembros para que 
cada marca pueda llevar a cabo la 
transformación adecuada.

En Europa, Grupo Renault y 
Mitsubishi aprovecharán los Renault 
Captur y Renault Clio para desarrollar 
dos vehículos, como son el Mitsubishi 
ASX y el Mitsubishi Colt, basados en 
la plataforma CMF-B. En 2026, el gru-
po francés lanzará un vehículo comer-
cial, el FlexEVan, el primero en benefi-
ciarse de la aplicación de la tecnología 
Software-Defined Vehicle, y lo compar-
tirá con Nissan. 

Más allá de 2026, se seguirán explo-
rando oportunidades para el desarro-
llo de la próxima generación de vehícu-

los eléctricos. Además, Nissan lanzará 
un nuevo vehículo eléctrico compacto 
(segmento B), basado en la platafor-
ma CMF-BEV, que se producirá, a partir 
de 2026, en la planta de ElectriCity del 
Grupo Renault en Francia.

Por otro lado, las tres marcas in-
crementarán el número de puntos de 
venta compartidos en mercados clave 
y desarrollarán estrategias comunes so-
bre vehículos de ocasión, servicios pos-
venta y financiación de ventas, aprove-
chando la fuerte presencia de Mobilize 
Financial Services en Europa.

A ello hay que añadir el despliegue 
conjunto de infraestructuras de recar-
ga en Europa, en los concesionarios de 
Renault Group y Nissan.

El nuevo acuerdo también incluye 
colaboraciones en el lanzamiento y de-
sarrollo de nuevos vehículos tanto en 
América Latina como en la India. <

El nuevo Ford Explorer 
eléctrico inicia una nueva era 
para la marca en Europa

El Ford Explorer 100% eléctrico es el 
primer vehículo de una serie de nuevos 
modelos eléctricos que marca el cami-
no hacia la completa reinvención de la 
marca Ford en Europa. 

Este crossover de tamaño medio tie-
ne cinco plazas, fabricado en Alemania, 
podrá encargarse desde finales de año 
con un precio aproximado de 45.000€. 

Disponible con tracción integral o 
con propulsión trasera, la marca del 
óvalo todavía no ha hecho públicos los 

datos sobre motores o batería. Sin em-
bargo, anuncia una capacidad de re-
carga rápida del 10% al 80% de solo 
25 minutos.

A nivel interior, contará con un ma-
letero de 470 litros y una experiencia 
digital de primer nival gracias a su sis-
tema de infoentretenimiento dotado de 
una pantalla de 15 pulgadas móvil, in-
tegración inalámbrica de aplicaciones 
y sistemas de asistencia avanzada al 
conductor. <

La marca de origen chino BYD (Build 
Your Dreams), inicia su plan de lan-
zamiento en España con la firma del 
acuerdo de los tres grupos de distri-
bución más importantes del país, que 
se encargarán del despliegue de su 
red de concesionarios oficiales: astara 
(Madrid y Canarias), Quadis (Catalunya, 
Comunidad Valenciana, Aragón y Balea-
res) y Caetano Retail (Andalucía).

BYD llega a España con una gama 
formada de tres modelos: el BYD ATTO 
3, un SUV del segmento C con una ba-
tería de 60,5 kWh y hasta 565 km de 
autonomía; el BYD TANG, un SUV fami-
liar del segmento E con 7 plazas, trac-
ción All Wheel Drive, una batería de 
86,4 kWh y hasta 528 km de autono-

mía; y el BYD HAN, una deportiva ber-
lina del segmento E, con tracción All 
Wheel Drive y una batería de 85,4 kWh 
que le permite recorrer hasta 662 km.

Los tres modelos cuentan con la 
Blade Battery, una batería de fosfato 
de hierro y litio (LFP) que prescinde de 
cobalto.

BYD es el único fabricante de au-
tomóviles que diseña y fabrica el sis-
tema completo de motores eléctricos, 
baterías, transmisiones electrificadas, 
unidades de control y semiconductores.

BYD ha desplegado su gama este 
año en Reino Unido y ya está presente 
en países como Noruega, Dinamarca, 
Suecia, Alemania, Francia, Países Bajos 
y Bélgica. <

La nueva eSprinter llegará a 
Europa a finales de año

Con una inversión de 350 millones de 
euros, Mercedes-Benz ha desarrollado 
la nueva eSprinter, vehículo del que ha 
hecho públicos los primeros detalles. 

Llegará a Estados Unidos y Canadá 
en la segunda mitad de 2023, aunque 
tendremos que esperar a finales de este 
año para tenerla en Europa, con una 
variante versión furgón en primer lugar 
y, posteriormente, la carrocería chasis 
cabina y diferentes variantes de batería. 

Dispondrá de una autonomía de en-
tre 400 y 500 km, y la primera variante 
que llegará al mercado equipará la ba-
tería más grande disponible, que tiene 
una capacidad utilizable de 113 kWh, 
a la que seguirán las de 56 y 81 kWh. 

La capacidad de carga es de 14 m3 y 
el peso máximo autorizado del vehículo 
es de hasta 4,25 Tm. 

El motor está disponible en dos ni-
veles de potencia, con 100 o 150 kW, 
y un par de hasta 400 Nm. 

El eje trasero de accionamiento eléc-
trico hará posibles las variantes del cha-
sis de la cabina, además del clásico 
furgón. Para el cliente, esto aporta ven-
tajas con respecto a las conversiones y 
superestructuras, longitudes de vehícu-
los (A2 y A3) y capacidad de remolque 
(hasta 2 Tm). 

Por otro lado, la nueva eSprinter se 
puede cargar con hasta 115 kW en es-
taciones de carga rápida. <
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Volkswagen ha hecho públicas las pri-
meras informaciones del modelo eléc-
trico que fabricará en Martorell y llegará 
al mercado en 2025 con un precio de 
salida inferior a los 25.000€. 

La versión de serie se basará en la 
denominada plataforma "MEB Entry", 
contará con tracción delantera, motor 
eléctrico de 166 kW/226 CV, una au-
tonomía de hasta 450 kilómetros y las 
últimas tecnologías en materia de asis-
tencia al conductor como el Travel Assist, 
los faros IQ.LIGHT o el planificador de 
rutas eléctricas. 

Sin olvidar un nuevo lenguaje de di-
seño que ya se puede adivinar en el 
prototipo presentado. 

A nivel de dimensiones, el ID. 2all 
tendrá una longitud de poco más de 
4 metros, una batalla de 2.600 mm 

y una altura de 1.530 mm. El interior 
será espacioso, con un gran maletero 
de 440 litros.

Por otro lado, la batería del futuro 
modelo recarga del 10 al 80% en 20 mi-
nutos, en estaciones de carga rápida de 
corriente continua (CC). También puede 
cargar en corriente alterna hasta 11 kW.

El prototipo muestra la nueva fase 
de movilidad eléctrica en la que entra 
Volkswagen. De aquí a 2026 lanzará 
diez nuevos modelos eléctricos. Este 
año llegan el nuevo ID.3, el ID. Buzz con 
batalla larga y la berlina ID.7. En 2026 
llegará el SUV compacto eléctrico y, a 
pesar de todos los retos, VW está traba-
jando en un coche eléctrico de menos 
de 20.000 euros. De este modo, el fa-
bricante alemán eleva hasta el 80% la 
cuota de coches eléctricos en Europa. <

El D-Hub empieza a 
reindustrializar las plantas  
de Nissan en Barcelona

Fiat vuelve al segmento  
de los monovolúmenes  
con el E-Ulysse

El futuro VW ID. 2all costará 
25.000€ y se fabricará en 
Martorell

Este mes de mayo llegará a los con-
cesionarios el nuevo FIAT E-Ulysse, el 
monovolumen totalmente eléctrico 
que marca el regreso de la firma al 
segmento de los vehículos polivalentes 
en Europa. 

Ideal para servicios de transporte 
como lanzaderas VIP y en hostelería, 
cuenta con dos capacidades de bate-
ría, 50 y 75 kWh, una potencia de 136 
CV (100 kW) y autonomía de hasta 330 
km. Va equipado de serie con un siste-
ma de carga rápida de 100 kW (DC) 
para cargar la batería al 80% en tan 
solo 45 minutos (30 minutos en la ver-
sión de 50kWh).

Uno de sus puntos fuertes es su ca-
pacidad interior, disponible hasta en 12 
configuraciones de espacio interior en 
la versión de 8 plazas y hasta 16 con-
figuraciones en la versión «club sitting» 
de 7 plazas. Además, está disponible 
en 2 longitudes: 4,95 o 5,3 m. 

Además, su volumen de carga lide-
ra el segmento, con una capacidad de 
maletero de 4.200 litros en la versión 
estándar y de 4.900 litros en la larga 
(900 y 1.500 L respectivamente con to-
dos los asientos ocupados). También se 
pueden cargar objetos de hasta 3,1 me-
tros de longitud en la versión estándar, 
o de hasta 3,5 m en la larga. <

QEV Technologies y Btech, al frente 
del Hub de Descarbonización, han 
firmado, junto a su socio Goodman, la 
ratificación del contrato de licitación, 
recibiendo “las llaves” de los terrenos 
que Nissan tenía en la Zona Franca en 
Barcelona. 

Con una inversión prevista de 300 mi-
llones durante los tres primeros años de 
actividad, QEV Tech y Btech pondrán en 
marcha un proyecto de electromovilidad 
puntero en el país con la Hub Factory 
como epicentro de la producción de ve-
hículos 100% sostenibles. El Hub gestio-
nará más de 260.000 m2 en Zona Franca 
y 70.000 en Montcada i Reixac. 

El D-Hub se compromete a acelerar 
la marcha para iniciar la producción en 
Zona Franca a inicios del 2024, y pre-
vé alcanzar las 60.000 unidades antes 
del 2026. Durante este año, se centra-
rán los esfuerzos en la adecuación y el 
acondicionamiento de la fábrica.

Además, se ha alcanzado un acuer-
do con sindicatos para la creación de 

una mesa de trabajo con el objetivo de 
buscar fórmulas para impulsar y au-
mentar las contrataciones en 2023 y 
2024, y asegurar así la recolocación de 
la antigua plantilla de Nissan en el me-
nor tiempo posible. 

La Hub Factory arrancará a princi-
pios de 2024 con dos proyectos trac-
tores: la producción de una flota de ve-
hículos 100% eléctricos ZEROID, marca 
comercial de QEV Technologies, y el re-
lanzamiento de la marca EBRO con la 
conversión de la Pickup Navara y la 
Minivan NV-200. 

QEV Technologies centralizará su 
producción de modelos de cero emi-
siones en la Hub Factory, donde fabri-
cará tres modelos diferentes de furgo-
netas eléctricas, camiones de reparto y 
plataformas eléctricas y de hidrógeno 
para autobuses y camiones pesados.

De momento, la compañía ya ha ce-
rrado recientemente un acuerdo con el 
Grupo Bimbo, para México, con un en-
cargo de 1.500 furgonetas eléctricas. <

Jeep Avenger, “COTY 2023”

El Jeep® Avenger ha conseguido el pre-
mio “Car of the Year 2023”, el galardón 
más prestigioso de los que se otorgan 
en Europa. De esta forma, el primer ve-
hículo eléctrico de la marca también se 
convierte en el primer Jeep que se alza 
con este reconocido premio.

 Concretamente, el compacto B-SUV 
ha sido elegido como ganador por un ju-
rado compuesto por 57 jueces periodis-

tas de 22 países europeos, obteniendo 
un total de 328 puntos, con una más 
que destacable diferencia de 87 pun-
tos respecto al segundo clasificado, el 
Volkswagen ID. Buzz (241 puntos). 

El Nissan Ariya (211 puntos) ocupó la 
tercera plaza, segudio del Kia Niro (200 
puntos), Renault Austral (163 puntos), 
Peugeot 408 (149 puntos) y Subaru 
Solterra/Toyota bZ4X (133 puntos). <
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Además, se les ofrece una aten-
ción exclusiva. Los clientes de No-
rauto PRO pueden pedir cita pre-
via a través de esta intranet, lo que 
facilita una rápida atención. Por 
supuesto, también tienen dispo-
nibles otras vías como whatsapp 
o un teléfono directo de atención 
(600 00 33 44). 

Igualmente, pueden llevar sus 
vehículos sin cita previa a cual-
quiera de nuestros autocentros. 
Quiero recordar aquí nuestros am-
plios horarios de apertura de lunes 
a sábado, e incluso los domingos 

en ciudades como Madrid. Esto 
nos permite ofrecer una amplia 
disponibilidad.

También les ofrecemos siste-
mas automatizados de autoriza-
ción, facturación centralizada y 
trazabilidad de operaciones vía 
web. Me gustaría también desta-
car que en Norauto PRO nos adap-
tamos a los sistemas de control 
del cliente: nuestro equipo de ex-
pertos y la experiencia adquirida 
permite adaptarse a la tecnología 
y/o sistemas que ya esté utilizan-
do el cliente.

¿Qué diferencia los servicios de 
Norauto Pro del servicio conven-
cional de Norauto?
Ofrecemos una atención y servi-
cios totalmente personalizados. 
Nos adaptamos a las necesidades 
de la compañía para ofrecer un ser-
vicio integral para su flota de vehí-
culos. Por ejemplo, los clientes de 
Norauto PRO cuentan con una in-
tranet propia para realizar un se-
guimiento del mantenimiento de 
su flota de vehículos y la posibili-
dad de controlar el progreso de los 
trabajos que se están realizando.

“Nadie nos puede igualar en nuestra 
relación calidad-precio”

Jean Miguel Escobar
Responsable de B2B y Partenariado de Norauto

MOVILIDAD | Entrevista Norauto

Norauto PRO es la división de la compañía dirigida a empresas, pymes y autónomos. No es de extrañar que al 
frente de esta división se encuentre Jean Miguel Escobar, un experimentado profesional y profundo conocedor 
del sector flotas con quién hemos hablado para conocer más a fondo Norauto PRO.

 Los clientes de 
Norauto PRO cuentan con 
una intranet propia para 
realizar un seguimiento 
del mantenimiento de su 
flota y controlar el progreso 
de los trabajos que se 
están realizando 
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¿Todos los talleres de la red están 
preparados para ofrecer los servi-
cios de Norauto Pro?
Nuestros 90 autocentros están 
completamente disponibles para 
los usuarios de Norauto PRO. To-
dos ellos cuentan tanto con taller 
como con tienda y están reparti-
dos por toda la geografía española. 

Además, gracias a la colabora-
ción con Midas, los clientes pue-
den contar con Fleet Hub, un ser-
vicio que permite llevar el vehículo 
a cualquier autocentro Midas o 
Norauto en España (más de 250).

A esto hay que añadir la posibi-
lidad de tener una gran cobertura 
internacional: un equipo especia-
lizado aconseja a las compañías, 
sean grandes o pequeñas, y adap-
ta sus necesidades tanto en Espa-
ña como en el extranjero. Norau-
to forma parte del grupo Mobivia, 
que está presente en 20 países de 
todo el mundo.

¿Cómo es el cliente tipo de Norauto 
Pro?
En su mayoría son propietarios 
de flotas (empresas de renting, 
car sharing o RAC) pero también 
contamos con un alto volumen de 
empresas B2B2C, como asegura-
doras, asistencia en carretera o 
compraventas. Además, tenemos 
pequeñas y medianas empresas y 
autónomos.

Llevar el vehículo de empre-
sa a un autocentro Norauto tiene 
muchas ventajas. Y es que todos 
tenemos un Norauto cerca al que 
poder acudir, y esto facilita el día 
a día de los trabajadores y de los 
clientes. También quiero destacar 
nuestra rápida atención, lo que 
permite que el vehículo esté el 
menor tiempo posible parado. Re-
visamos y reparamos el vehículo 
en excelentes tiempos y siempre 
ofreciendo la mejor calidad-precio. 
Además, estamos situados próxi-
mos a centros comerciales y zonas 
de ocio, por lo que el usuario puede 
aprovechar el tiempo que el vehí-
culo está en el taller. 

¿Cuáles son los planes de Norauto 
Pro para 2023? 
Sin duda alguna, Norauto PRO tie-
ne un papel fundamental dentro 
de la compañía y nos planteamos 
grandes retos. Por ello, queremos 
multiplicar por tres la cifra de ne-
gocio en el ejercicio 2022-2023. 
Hemos cerrado 2021 con una car-
tera de 1.800 clientes empresas y 
Norauto PRO ya supone el 4,5% 
de la facturación total (7,4 millo-
nes). Para 2025 queremos alcan-
zar el 12% de cuota de mercado en 
la cifra de mercado global.

Queremos incrementar el nú-
mero de autocentros en España 
pero también seguir ofreciendo y 
mejorando nuestros productos  
y servicios, siempre de la mano de 
nuestros clientes. Nos gusta escu-
char sus necesidades para implan-
tarlas y ofrecerles todo aquello que 
puedan precisar para su flota.

Háblenos un poco del proyecto 
Fleet Hub, ¿en qué consiste?
Uno de nuestros puntos fuertes es 
precisamente nuestra presencia 
nacional con 90 autocentros. Que-
ríamos incrementar esta cobertura 
y qué mejor que hacerlo de la mano 
de Midas. Ambos formamos parte 
del grupo Mobivia. Con Fleet Hub, 
los clientes pueden llevar su vehí-
culo a cualquier autocentros Midas 
o Norauto. Juntos sumamos más 
de 270 autocentros.

Mientras los autocentros  
Norauto están más situados en la 
periferia y próximos a centros co-
merciales, zonas industriales, los 

autocentros Midas están en los nú-
cleos urbanos. De esta forma ofre-
cemos una cobertura inmejorable.

¿Qué les diferencia de otras redes 
de talleres de la competencia y de 
los talleres oficiales?
En primer lugar, quiero destacar 
que en nuestras revisiones no se 
pierde la garantía del fabricante. 
Seguimos paso a paso las pautas 
de la marca en este sentido. Ade-
más, tenemos una grandísima 
ventaja: nuestros profesionales 
están completamente preparados 
para trabajar con cualquier tipo de 
vehículo. No importa la marca o el 
modelo, si es de gasolina, diésel, 
híbrido y eléctrico. Nosotros po-
demos encargarnos de su revisión 
o reparación.

Hay que tener en cuenta que 
las flotas de vehículos pueden es-
tar formadas por multitud de ve-
hículos y no todos tienen que ser 
iguales o de la misma marca. No-

sotros les ofrecemos la facilidad 
de que podemos revisar y reparar 
cualquier tipo de vehículo. El clien-
te se ahorra el tener que hacer la 
gestión con diferentes empresas.

Respecto a la competencia, 
creo que nadie nos puede igualar 
en nuestra relación calidad-pre-
cio. Nuestros profesionales reci-
ben una formación constante para 
poder encargarse de la reparación 
y mantenimiento de los últimos 
modelos y de los últimos avances 
tecnológicos.

Ofrecemos los mejores servi-
cios y productos a un excelente 
precio. Además, nuestros servicios 
son innovadores, como es el caso 
de Easy Battery, nuestro servicio 

 Con Fleet Hub, los 
clientes pueden llevar 
su vehículo a cualquier 
autocentro Midas o Norauto. 
Juntos sumamos más de 
270 autocentros 

 Con Fleet Hub, los 
clientes pueden llevar 
su vehículo a cualquier 
autocentro Midas o Norauto. 
Juntos sumamos más de 
270 autocentros 
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de transporte e instalación de ba-
terías a domicilio que ya hacemos 
en toda España; Rentables, nues-
tra oferta de alquiler de productos 
y soluciones de transporte como 
maleteros de techo, cadenas de 
nieve o portabicicletas; la venta de 
soluciones y productos de movili-
dad personal como bicicletas, pa-
tinetes y ciclomotores eléctricos; 
o la reparación y mantenimiento 
de vehículos eléctricos gracias a la 
formación y adaptación de nues-
tras instalaciones. También nos 
encargamos de recoger los vehí-
culos al domicilio indicado, de su 
revisión y de pasar la Inspección 
Técnica de Vehículos (ITV); y he-
mos creado un servicio concreto 
para reducir el consumo y la con-
taminación de los vehículos con 
nuestros ECO Servicios.

Los talleres Norauto no ofrecen 
servicios de reparación de carro-
cería, ¿no es un hándicap? ¿Ofre-
céis una red de talleres recomen-
dados en estos casos?

Este es uno de nuestros próximos 
pasos. Queremos crear un servicio 
de chapa y pintura para que una 
persona no tenga que pensar en 
una red diferente para cada ope-
ración y que todas sus necesidades 
se solventen en Norauto. También 
queremos ofrecer nuevas opcio-
nes como el vehículo de cortesía y 
estamos negociando con empre-
sas de car sharing y de rent a car 
para que amplíen su zona de ac-
tuación y se acerquen a nuestros 
centros. De esta forma, nuestros 
clientes tienen más opciones y 
pueden elegir la que más se ajuste 
a sus necesidades.

Cada vez son más las flotas que 
cuentan con vehículos híbridos y 
enchufables, ¿está la red Norauto 
Pro preparada para atender las 
necesidades de mantenimiento y 
reparación de los vehículos con 
estas tecnologías?
Por supuesto, y se trata de una de 
nuestras grandes ventajas. Nues-
tros profesionales ya cuentan con 

la formación necesaria para traba-
jar con vehículos híbridos y eléc-
tricos y nuestros autocentros se 
han adaptado para poder dar este 
servicio. Así, por ejemplo, los me-
cánicos disponen de guantes ais-
lantes, elementos de señalización, 
herramienta de mano aislada de 
1000 voltios… El cliente puede 
acudir con su coche eléctrico a 
cualquiera de los 90 autocentros 
repartidos por toda España donde 
podrán hacer el mantenimiento de 
su coche sin perder la garantía del 
fabricante.

En este sentido, destacar las 
peculiaridades de los vehículos 
eléctricos que hacen que se ten-
gan que establecer puntos de con-
trol específicos para este tipo de 

automóviles. Por ejemplo, Norau-
to cuenta con un plan de manteni-
miento concreto para coches eléc-
tricos donde se revisa el estado del 
cable de carga, así como los cables 
y fundas de los cables de alta ten-
sión. También se comprueba el 
pack de baterías (si es accesible), 
el estado del conector de carga y 
se realiza un diagnóstico electró-
nico del pack de batería. Por últi-
mo, se llevan a cabo tres controles 
técnicos para conocer el estado de 
salud de la batería de alta tensión. 

La falta de stock de vehículos nue-
vos ha provocado un mayor tiem-
po de uso de muchas unidades 
corporativas, ¿se ha incrementado 
el paso por los talleres de las flotas 
corporativas debido a este factor?
No hay vehículos y se ha produci-
do un encarecimiento. Esto afecta 
tanto a particulares como empre-
sas y en Norauto hemos percibido 
esta tendencia. Por ello, es impor-
tante que los vehículos estén en 
perfectas condiciones, que se revi-
sen con periodicidad y se solucione 
cualquier anomalía o problema. Sa-
bemos que no hay nada más segu-
ro que un vehículo nuevo pero hay 
que ser conscientes de la actual si-
tuación y de que muchas empresas 
tienen dificultades para renovar la 
flota. Un coche que tiene las revi-
siones correspondientes y que se 
revisa con periodicidad es también 
una forma de desplazarse segura. 
La clave es el mantenimiento.

¿Se ha visto también afectada la 
posventa por la crisis de compo-
nentes y logística que se inició 
con la pandemia?¿Se ha solucio-
nado esta posible afectación?
En nuestro caso hemos sido muy 
cautelosos y ya habíamos previs-
to la situación. Lo cierto es que no 
hemos tenido dificultades para la 
oferta de productos y su reposición. 
Trabajamos con un stock muy am-
plio, ya que debemos dar cobertu-
ra a todos nuestros autocentros, y 
esto ha sido una gran ventaja.

En muchas ocasiones, y especial-
mente en flotas en renting, la pos-
venta no ha sido una de las prin-
cipales preocupaciones del gestor 
de flotas, dejando este capítulo 
en manos de su operador. ¿Sigue 
siendo así?
Sigue siendo así. Hay un riesgo 
técnico inherente al uso de los ve-
hículos y que los renting tienen que 
controlar muy bien. Por ello, con-
fían en empresas como Norauto y 
Midas, para tener controlado este 
riesgo (precio) y a la vez garantizar 
la calidad de servicio (rapidez, ama-
bilidad) a sus clientes. <

MOVILIDAD | Entrevista Norauto

 Nuestros 
profesionales ya cuentan 
con la formación necesaria 
para trabajar con vehículos 
híbridos y eléctricos y 
nuestros autocentros se 
han adaptado para poder 
dar este servicio 
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mía de un vehículo eléctrico debe tener en 
cuenta el contexto del viaje. En una ruta por 
autopista, evitar el exceso de velocidad será 
la mejor estrategia para conservar la autono-
mía, especialmente en el caso de los vehícu-
los más grandes. En los trayectos más cortos, 
la autonomía variará más según la estación 
del año, por lo que mitigar el impacto de la 
temperatura dará mejores resultados.”

Y es que con una temperatura óptima, la 
autonomía real es un 15% mayor que la auto-
nomía indicada. Pero en días de frío extremo, 
esta se ve mermada casi en un 50%, porque 

el vehículo necesita energía para mantener al 
conductor y a la batería a una temperatura 
adecuada. Por suerte, se pueden tomar me-
didas para reducir este impacto, como pre-
calentar el interior del vehículo y aprovechar 
asientos calefactados en vez de poner la ca-
lefacción al máximo.

Como se puede ver en el gráfico, tan-
to para el coche (línea continua) como para 
la furgoneta de transporte ligero (línea dis-
continua), el papel relativo de la tempera-
tura se convierte en algo mucho menos 
significativo al aumentar la velocidad. A ve-
locidades bajas, un cambio de 10 grados en 
la temperatura tendrá un impacto mucho 
mayor en la autonomía que cualquier cam-
bio a una velocidad más alta. En el caso de 
la furgoneta de transporte ligero, el impac-
to que la temperatura tiene a velocidades 
altas es casi inapreciable. (

A medida que aumenta el volumen 
de vehículos eléctricos, es posible 
analizar y obtener mejores con-
clusiones sobre su rendimiento 

así como los factores que más impactan en 
la autonomía de sus baterías. 

En esta ocasión, el especialista en vehí-
culo conectado GEOTAB ha hecho públicos 
los resultados de su nuevo análisis de auto-
nomía de vehículos eléctricos (VE). En él, se 
examina cómo influye la velocidad y la tem-
peratura ambiente sobre los VE. Para ello 
utiliza datos agregados no identificados de 
3 millones de viajes de vehículos eléctricos y 
550.000 horas de conducción. 

Y por suerte para todos, es posible acce-
der a los resultados e interactuar con una he-
rramienta gratuita donde el usuario puede ver 
cómo aumenta o decrece la autonomía mien-
tras va modificando la temperatura y veloci-
dad de un coche eléctrico y una furgoneta de 
carga ligera, ambos ajustados para represen-
tar una batería de 65 kWh.

¿Qué influye más en la autonomía 
de un vehículo eléctrico?
Según el análisis de Geotab, la velocidad a la 
que circulan los vehículos influye en el im-
pacto relativo de la temperatura. A bajas ve-
locidades, la temperatura puede afectar sig-
nificativamente a la autonomía, mientras que 
a velocidades más altas, la temperatura es 
mucho menos relevante. 

Lógicamente, el tamaño y la forma del 
vehículo también influyen en las condiciones 
óptimas para maximizar la autonomía del VE;  
y los vehículos más grandes pierden autono-
mía más rápidamente al aumentar la velocidad.

Según esta empresa de conectividad, la 
mejor estrategia “para optimizar la autono-

 ¿Cómo impacta la  
 temperatura y la velocidad  
 en la autonomía de los VE? 

El papel relativo de la 
temperatura se convierte en 
algo mucho menos significativo 
al aumentar la velocidad.

Un interesante análisis de GEOTAB, basado en 3 millones de viajes y 550.000 horas de conducción, 
permite examinar cómo influyen, sobre la autonomía de un vehículo eléctrico, factores como la 
velocidad o la temperatura ambiental.
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TOP 5 APP'S MOVILIDAD URBANA
PUESTO EMPRESA CUOTA DE MERCADO

1 Uber 11,9%

2 Moovit 11,1%

3 Cabify 10,2%

4 Renfe Cercanias 8,0%

5 Bolt 5,6%

TOP 5 APP'S TAXI / VTC
PUESTO EMPRESA CUOTA DE MERCADO

1 Uber 53,1%

2 Cabify 45,7%

3 Bolt 25,0%

4 FreeNow 16,3%

5 PideTaxi 5,1%

E l Observatorio de Movilidad Urbana 
de Smartme Analytics está basado 
en datos de más de 36 servicios de 
movilidad urbana, obtenida direc-

tamente de la monitorización en tiempo real 
de ciudadanos que utilizan dichos servicios. 
Unos servicios cuyo uso aumenta a medida 
que la legislación en materia medioambiental 
también marca la forma en la que se despla-
zan los ciudadanos, tanto a nivel particular 
como laboral.

El TOP 5 de las aplicaciones, sin catego-
rizar, más utilizadas en España está formado 
por Uber, Moovit, Cabify, Renfe Cercanías y 
Bolt. Por franjas de edad, Uber y Cabify son 
las dos únicas aplicaciones presentes en el 
Top5 para todas las franjas de edad. 

Por otro lado, las aplicaciones de trans-
porte público son más utilizadas por las fran-
jas de edad más jóvenes mientras que las 
App’s de estacionamiento cuentan con ma-
yor penetración entre los más “seniors.”

Taxi/VTC
El informe de Smartme también desglosa los 
datos por sectores específicos de movilidad. 

Para coger un taxi o vehículo VTC, Uber 
(53,10% de cuota del subsector) y Cabi-
fy (45,70% de cuota del subsector) son las 
aplicaciones más utilizadas. Sin embargo, 
pierden algo de cuota de mercado respec-
to a 2022, en parte por el crecimiento de su 
competencia: Bolt (25%), FreeNow (16,3%) y 

 ¿Cuáles son las app’s  
 de movilidad más utilizadas  
 en España?

Smartme, compañía de analítica de datos y tecnología, ha 
publicado una nueva edición de su “Observatorio de Movilidad 
Urbana”. En él se recogen los datos de uso de las aplicaciones 
de servicios movilidad más utilizadas en los últimos seis meses 
en nuestro país.

MOVILIDAD | ¿Cuáles son las app’s de movilidad más utilizadas en España?

Uber, Moovit, Cabify, Renfe 
Cercanías y Bolt son las 
aplicaciones de movilidad 
más utilizadas en España

Pide Taxi (5,1%). El incremento de estas dos 
últimas app’s también refleja un crecimiento 
de la preferencia del Taxi.

En el caso de Bolt, la última app que ha 
llegado al mercado de los VTC, se ha estabi-
lizado en tercer puesto dentro del subsector, 
aunque creciendo en cuota de usuarios res-
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TOP 5 APP'S CARSHARING
PUESTO EMPRESA CUOTA DE MERCADO

1 Ubeeqo 28,3%

2 Zity 26,1%

3 Free2Move 23,9%

4 GoTo 23,9%

5 Wible 17,4%

TOP 5 APP'S MOTOSHARING
PUESTO EMPRESA CUOTA DE MERCADO

1 eCooltra 47,5%

2 Acciona 42,5%

3 Seat Motosharing 9,1%

4 Yego 9,1%

5 Reby 9,1%

TOP 5 APP'S TRANSPORTE PÚBLICO
PUESTO EMPRESA CUOTA DE MERCADO

1 Moovit 22,1%

2 Renfe Cercanias 16,1%

3 Madrid Metro Bus 10,7%

4 InterUrbanos 8,6%

5 Metro de Madrid 5,5%

TOP 5 APP'S MICROMOVILIDAD
PUESTO EMPRESA CUOTA DE MERCADO

1 Smou 55,1%

2 Voi 20,4%

3 Bird 8,2%

4 Lime 6,1%

5 BiciMAD 4,1%

TOP 5 APP'S ESTACIONAMIENTO/PEAJE
PUESTO EMPRESA CUOTA DE MERCADO

1 Telpark 38,8%

2 ElParking 35,9%

3 EasyPark 19,9%

4 Mi Tarjeta TP 6,5%

5 Zaragoza ApParca 4,3%

¿Cuáles son las app’s de movilidad más utilizadas en España? | MOVILIDAD

compañías dominan con mano firme esta 
movilidad, seguidas muy de lejos por SEAT 
Motosharing (9,1%), YEGO Mobility (9,1%) y 
Reby (9,1%).

El informe también observa los servicios 
de micromovilidad (bicicletas y patinetes). En 
este caso, destaca especialmente la app de 
SMOU (55,1%), del ayuntamiento de Barcelo-
na, impulsada principalmente por el gran uso 
de las bicis compartidas. Le siguen, aunque 
de lejos, los patinetes de VOI (20,4%), Bird 
(8,2%) y Lime (6,1%), cerrando el TOP 5 las 
bicis compartidas de BiciMAD. 

Transporte público
La app de Renfe Cercanías ha conseguido 
posicionarse como la cuarta app más utili-
zada del sector de la movilidad con una cuo-
ta del 8% de la población española digital. 
La explicación es sencilla: desde el mes de 
julio, los usuarios podían conseguir un abo-
no gratuito para viajar en tren, una bonifica-
ción que podía adquirirse gracias a la app de 
Renfe Cercanías.

Además, dentro de la categoría de apps 
de transporte público, Renfe Cercanías es la 
segunda app más utilizada con una cuota 
de usuarios del 16,1% tan solo precedida de 
Moovit. Un crecimiento asociado a la iniciati-
va que fue promovida y subvencionada por el 
Gobierno con el objetivo de incentivar el uso 
del transporte público de los ciudadanos para 
así reducir la huella de carbono y cumplir con 
los planes de eficiencia energética. (

Las App’s de transporte 
público son más utilizadas 
por los jóvenes, mientras 
que las aplicaciones de 
estacionamiento cuentan 
con mayor penetración 
entre los más “seniors”

pecto al primer trimestre de 2022. Sin em-
bargo, entrando en el detalle del análisis por 
edades, dentro del total del sector, tan solo se 
encuentra entre las cinco favoritas para los 
usuarios entre 18 y 24 años con el 12% de la 
cuota de usuarios del sector.

Por otro lado, entre las aplicaciones de 
estacionamiento y peajes, TelPark (38,8%) y 
ElParking (35,9%) lideran el segmento con 
muchísima distancia sobre el resto. 

Vehículos compartidos
El subsegmento de los vehículos comparti-
dos es otro de los factores que ha impulsado 
el uso de aplicaciones de movilidad. 

En el caso del carsharing, la cuota de 
mercado está muy ajustada entre Ubee-
quo (28,30%) y ZITY (26,10%). Les siguen 
Free2Move (23,9%), GoTo (23,9%) y Wible 
(14,4%). Eso sí, la mayoría de ellas ha perdi-
do cuota de usuarios respecto al primer tri-
mestre de 2022.

En cuanto a las motos compartidas, 
eCooltra (47,5%) ha conseguido arrebatarle 
el primer puesto a Acciona (43,2%). Ambas 
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que asumir las aseguradoras cada año podría 
superar los 930 millones de euros, al que ha-
bría que sumar el importe que pagan los pro-
pietarios de los vehículos. 

De hecho, en los actos vandálicos, el pro-
pietario del coche dañado paga la reparación 
un 54% de las veces y en los casos de “con-
ductores a la fuga”, en un 41%, porque no tie-
nen contratado un seguro a Todo Riesgo. 

Las aseguradoras, por su parte, pagan el 
37% de los partes de vandalismo y el 50% de 
los daños causados por los conductores a la 
fuga. En ambos casos, el coche se queda sin 
reparar en un 9% de los casos. 

 
Radiografía del incivismo vial
Los actos vandálicos más frecuentes son los 
arañazos (36%), daños en los retrovisores 
(21%) y la rotura de lunas (15%). Los moti-
vos: la “venganza personal” (44%), porque el 

 El vandalismo vial en  
 España tiene un coste  
 de 930M€ anuales 

→ ¿Quién no se ha encontrado al-
guna vez el coche rayado?¿O el 
retrovisor arrancado y sin ninguna 
nota dejando datos de contacto? 

El llamado “vandalismo vial” no es una ex-
cepción en las calles de este país. 

Así lo demuestra el estudio elaborado al 
respecto por Línea Directa Aseguradora, afir-
mando que 12,3 millones de automovilistas 
(45%) afirman haber sufrido vandalismo en 
sus coches en alguna ocasión y 11,7 millones 
(43%) se han encontrado su coche con da-
ños sin que el otro conductor le haya dejado 
sus datos. 

Pero no todo es culpa de “los otros”.  
También son muchos los españoles que reco-
nocen haber dañado otro coche con intencio-
nalidad. Según el mismo estudio, alrededor 
de 850.000 conductores de nuestro país ad-
miten haber dañado otro coche adrede y 3,1 
millones (11%) haber abandonado el lugar de 
un accidente sin dejarle ningún dato al per-
judicado, un comportamiento muy habitual 
cuando el propietario del otro coche no se en-
cuentra presente (71% de las veces).

En cualquier caso, estas actitudes no es-
tán exentas de consecuencias. Línea Directa 
Aseguradora estima que el coste que tienen 

12,3 millones de conductores españoles han sufrido vandalismo en 
sus coches en alguna ocasión. Y alrededor de 850.000 conductores 
reconocen haber dañado intencionadamente otro coche. Estos son 
solo algunos datos del informe “STOP INCIVISMO, ‘Pasar la llave’: 
radiografía del vandalismo vial en España”, realizado por Línea 
Directa Aseguradora.

MOVILIDAD | El vandalismo vial en España tiene un coste de 930M€ anuales 

En los actos vandálicos, el 
propietario del coche dañado 
paga la reparación un 54% 
de las veces y en los casos de 
“conductores a la fuga”, en un 
41%, porque no tienen contratado 
un seguro a Todo Riesgo

coche dañado “estaba mal aparcado” (34%) o, 
simplemente, “porque era nuevo” (15%). 

Estos actos suelen suceder en la calle 
(90%), y con menos frecuencia, en los apar-
camientos públicos (5%). En cuanto al perfil 
del agresor, los autores son jóvenes, sin di-
ferencias significativas entre géneros y con 
tendencia a la reincidencia. 

Por su parte, las razones alegadas por los 
conductores “a la fuga” son el “pánico” (43%), 
porque “le habían hecho lo mismo anterior-
mente” (29%) o “para no encarecer su seguro” 
(22%). Este comportamiento es más habitual 
en los hombres jóvenes y suele afectar más a 
los coches aparcados (81%). 

Las comunidades que sufren más ac-
tos vandálicos son la Comunidad Valenciana 
(51%), la Región de Murcia (49%) y el País 
Vasco (49%). 

En el lado opuesto se encuentran La Rioja 
(34%), Cantabria (34%) y Asturias (38%). Por 
su parte, los “conductores a la fuga” son más 
habituales en Castilla-La Mancha (52%), Re-
gión de Murcia (49%) y Cantabria (48%). <

ACTOS VANDÁLICOS

¿CUÁNTO CUESTAN?

¿DÓNDE SE COMENTEN?

90% 
EN LA CALLE

62% 
HASTA 500€

30%  
ENTRE 500€ Y 1000€

5%  
APARCAMIENTO PÚBLICO

4%  
APARCAMIENTO PRIVADO
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Data Connector, nueva 
herramienta de integración  
de datos de Geotab 

FREE NOW lanza su tarjeta  
de movilidad para empresas

Geotab ha desarrollado Data Connec-
tor, una herramienta de integración de 
datos diseñada para ayudar a las flo-
tas a hacer frente a problemas como el 
aumento de los costes operativos, las 
incidencias en la cadena de suministro, 
el talento y las presiones regulatorias. 

Para ello, Geotab ha seleccionado 
conjuntos de datos específicos y los 
ha hecho accesibles a través de la he-
rramienta de business intelligence (BI) 
preferida del cliente, como PowerBI, 
Tableau o Excel gracias a una sencilla 
integración “sin código”. 

Los conjuntos de datos selecciona-
dos por Geotab pueden integrarse con 
los datos de las flotas de los clientes 
procedentes de otras fuentes, como los 

sistemas de mantenimiento o contabili-
dad, lo que mejora el análisis de datos 
y la capacidad de generar informes au-
tomatizados. Data Connector también 
incluye plantillas de informes para tra-
ducir rápidamente los datos seleccio-
nados de una flota y convertirlos en in-
formación útil, al tiempo que ayuda a 
los clientes a desarrollar gráficos de sus 
informes. 

Data Connector es también un re-
curso eficaz y valioso para flotas de ni-
vel empresarial con programas de ges-
tión de datos y recursos técnicos más 
consolidados. La herramienta ofrece un 
enfoque ágil, eficiente y preciso para 
analizar tendencias relacionadas con 
conjuntos de datos específicos. <

La app de movilidad FREE NOW ha 
lanzado una nueva tarjeta de prepago 
virtual que permite pagar servicios de 
movilidad y transporte.

La Mobility Card FREE NOW for 
Business permite a los usuarios cor-
porativos elegir el modo de transporte 
que mejor se adapte a sus necesida-
des de movilidad privada o de despla-
zamiento al trabajo, utilizando el pre-
supuesto de movilidad proporcionado 
por su empresa. 

Así, los empleados pueden pagar 
dentro y fuera de la aplicación de FREE 
NOW todo tipo de transportes: trans-
porte público, trenes de larga distancia, 
alquiler de coches…

Hasta ahora, las empresas ya podían 
proporcionar un presupuesto de movi-
lidad como beneficio que el emplea-
do podía aprovechar para viajes perso-

nales utilizando la aplicación de FREE 
NOW. Pero con la nueva Mobility Card, 
los usuarios pueden gastar este presu-
puesto en cualquier opción de movili-
dad, incluyendo aquellas disponibles 
fuera de la app de FREE NOW como bi-
lletes de transporte público, alquiler de 
bicicletas o alquiler de coches. 

Las empresas que quieran ofrecer 
este nuevo servicio a sus empleados 
podrán decidir el importe del presu-
puesto e incluso tienen la posibilidad 
de personalizarlo en función de las ne-
cesidades de sus empleados.

La nueva Mobility Card ya está dis-
ponible para todos los clientes de FREE 
NOW for Business en España, Alemania, 
Francia, Italia, y Reino Unido. Este mis-
mo año llegará a más países y también 
se podrá usar en el extranjero, una op-
ción que hasta ahora no era posible. <

GAC CAR FLEET
Software de gestión de flota automóvil

Plataforma de informes dedicada a la gestión 
de flota automóvil

Le permite tener una visión global de su flota automóvil

El gestor de flota puede exportar informes, analizarlos y
mantenerse alerta en caso de desastre  o 
mantenimiento

El gestor puede optimizar su flota de vehículos, controlar 
sus costes o estar en cumplimiento de la normativa vigente

Pedidos de vehículos, mantenimiento y reclamaciones, 
cálculo del TCO, panel de control personalizable

GAC Technology y la AEGFA aúnan fuerzas para impulsar Optima Fleet

El software cubre todo el proceso de gestión de flota
automóvil, desde la integración del vehículo a la flota hasta 
su devolución o venta
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El renting de segunda mano se 
multiplicará por tres este año

Cabify gana las licitaciones de 
RTVE en Madrid y Barcelona

Según la empresa Renting Finders, la 
demanda de renting de vehículos usa-
dos se multiplicará de forma importan-
te este año. 

Renting Finders, marketplace de co-
ches de renting en España y Portugal, 
afirma que la subida de precios que es-
tán experimentando los vehículos nue-
vos y de ocasión así como la falta de 
stock impulsarán el renting de vehícu-
los de ocasión. 

El pasado 2022, esta opción tuvo 
un importante peso, según datos de 
Renting Finders, representando un 15% 

del total. Además, según explican des-
de la compañía, en 2023 esperan mul-
tiplicar por 3 las operaciones. 

El renting de VO es más económico 
que el renting de un VN. Además, al 
estar respaldados por una compañía 
de renting ofrece seguridad y garantía 
al comprador. También son modelos jó-
venes y cuentan con las últimas nove-
dades y equipamientos de seguridad 
e infoentretenimiento a bordo. 

Por último, la inmediatez en la entre-
ga es otro de los atractivos que presenta 
esta opción. <

Cabify, la plataforma española de mul-
timovilidad, ha ganado las licitaciones 
del servicio de transporte con conduc-
tor en Madrid y Barcelona de RTVE, la 
empresa pública de radio y televisión 
en nuestro país. 

En Madrid, Cabify ha presentado un 
producto adaptado en exclusiva para 
dar servicio a este cliente corporativo 
a través de su división de Cabify para 
Empresas, con una categoría exclusi-
va para RTVE. Los empleados de RTVE 
utilizarán este servicio para la produc-
ción de programas e informativos de la 
corporación. En el caso de Barcelona, 
la licitación es compartida junto con 
otras tres empresas de taxi (Ecotaxi 

Barcelona, Joinup Green Intelligence y 
Radio Taxi Sant Cugat) y comenzará a 
estar disponible en las próximas sema-
nas para el personal de CRTVE Cataluña 
e invitados en la provincia de Barcelona.

“Para Cabify, como compañía espa-
ñola, es un honor que la empresa de 
radio y televisión pública comience a 
desplazarse a través de la plataforma. 

Además, gracias a esta adjudicación, 
nos encargaremos de que los viajes de 
los profesionales de RTVE sean neutros 
en carbono, ya que compensamos to-
das las emisiones de los desplazamien-
tos que se realicen a través de la app”, 
explica Carlos Pérez, director de Cabify 
para Empresas en España. <

Michel Kisfaludi, nuevo 
Director General de Europcar

Michel Kisfaludi, hasta ahora director 
comercial de Europcar Mobility Group 
en Iberia, se convierte en el nuevo 
director general de la compañía en 
España y Portugal. Kisfaludi sustituye 
a Tobias Zisik, quien vuelve a Alemania 
para asumir la dirección general en 
ese país. Licenciado en Telecomuni-

caciones por la Universidad Telecom 
Bretagne y MBA de la Universidad de 
Stanford, llegó a Europcar en 2016 y 
desde entonces ha ocupado también 
los cargos de director de Operaciones 
de Europcar en España y director de 
Operaciones de la Unidad de Negocio 
Low Cost del grupo a nivel global. <

Alianza entre Northgate e 
Iberdrola para potenciar la 
electromovilidad

Northgate e Iberdrola han anunciado un 
acuerdo de colaboración para promover 
la movilidad sostenible, facilitando el 
acceso al vehículo eléctrico e infraes-
tructuras de recarga. Con esta alianza, 
las compañías impulsarán la movilidad 
eléctrica a través de una solución inte-
gral y conjunta a sus clientes. 

El acuerdo contempla la instalación, 
por parte de Iberdrola, de más de 140 
puntos de recarga para vehículos eléc-
tricos en las 27 sedes que tiene la com-
pañía de renting flexible distribuidas por 
toda España.

Estas plazas electrificadas esta-
rán en funcionamiento a primeros de 
2023 y serán financiadas median-
te el Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia y del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, en el mar-
co del MOVES FLOTAS.

La red de puntos de recarga de 
Northgate será alimentada con energía 
solar autogenerada, con placas solares 
instaladas por Iberdrola y complemen-
tada con energía externa de origen re-

novable, también proporcionada por el 
grupo energético.

Hay que destacar que, en el caso de 
las oficinas central de Northgate, se ins-
talará un hub de recarga pública, que 
permitirá el acceso a todo tipo de usua-
rio de vehículo eléctrico cuando estos no 
estén siendo usados por los empleados.

Además, la compañía de renting 
flexible ofrecerá la instalación por par-
te de Iberdrola de puntos de recarga 
para clientes y empleados de Northgate 
en sus propias instalaciones o domici-
lios. Además, ambas empresas colabo-
rarán en ofrecer descuentos especiales 
en la aplicación de recarga pública de 
la compañía eléctrica, así como en su-
ministro de energía verde.

Asimismo, el acuerdo permite ac-
tivar el plan de descarbonización de 
Northgate. Por ello, el acuerdo contem-
pla también la instalación de placas so-
lares en diez sedes más de la compa-
ñía. Hasta el momento, siete de las 27 
sedes de Northgate cuentan ya con pa-
neles solares. <
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La compañía de renting y movilidad 
Alphabet cerró con éxito el año 2022. 
Con una flota de 700.000 vehículos 
a nivel mundial, la flota total de la 
compañía se mantuvo estable, a pesar 
de la alta inflación y la incertidumbre 
económica. Lo mismo se aplica al vo-
lumen de pedidos, de unos 200.000 
vehículos al año. 

Además, continuó su fase de expan-
sión internacional, asentándose en paí-
ses como Canadá y Finlandia. 

Alphabet también destaca en un 
comunicado el aumento significativo 
de la flota de Renting Flexible, incor-

porando más de 22.000 vehículo bajo 
esta fórmula. 

Por otro lado, el segmento eMobili-
ty (eléctricos puros e híbridos enchufa-
bles) ha mostrado un fuerte crecimiento 
en cuota. En los últimos tres años se ha 
producido un aumento significativo de 
la flota de vehículos electrificados, que 
ha continuado en 2022 con la incor-
poración de 53.500 nuevas unidades. 

De esta manera, actualmente, uno 
de cada tres vehículos de la flota de 
Alphabet es parcial o totalmente eléc-
trico, representando el 31% del total de 
nuevo negocio en 2022. <

Webfleet ha anunciado que Ford se ha 
unido a su programa de socios OEM.
connect.

De esta forma, los turismos y fur-
gonetas de la marca del óvalo con co-
nectividad integrada podrán conectar-
se directamente con la plataforma de 
servicios Webfleet, eliminando la nece-
sidad de instalar hardware postventa. 

Con OEM.connect, los vehículos Ford 
pueden transmitir los datos del vehículo 
directamente a Webfleet. 

Todo lo que se necesita para conec-
tar los vehículos es el número de iden-
tificación del vehículo (VIN). 

Con OEM.connect, los clientes de 
turismos y furgonetas de Ford pueden 
acceder a las aplicaciones estándar de 
Webfleet, incluyendo informes de ren-
dimiento de flotas, datos de viajes, se-
guimiento GPS y consumo de combus-
tible, lo que les ayudará a optimizar sus 
operaciones. 

OEM.connect para vehículos Ford 
ya está disponible en Austria, Bélgica, 
Alemania, España, Suiza, Francia, Italia, 
Reino Unido, Irlanda, Polonia, República 
Checa, Dinamarca, Suecia y Países 
Bajos. El programa estará disponible 
en más países y regiones en el futuro. <

Targa Telematics adquiere 
Viasat Group

Ford se integra en el programa 
OEM.connect de Webfleet

La compañía italiana Targa Telematics 
ha anunciado la firma de un acuerdo 
vinculante para la compra del 100% 
del capital social de la también italiana 
Viasat Group.

La finalización de la operación se lle-
vará a cabo durante el primer semestre 
del 2023, siempre bajo la supervisión 
de las autoridades de la competencia.

De esta forma, Targa Telematics, es-
pecializada en el desarrollo de solucio-
nes IoT y de plataformas digitales para 
la movilidad conectada, amplía su po-
tencial tecnológico y presencia interna-
cional. A día de hoy, Viasat Group es una 
de las empresas líderes en Europa en la 
prestación de servicios y el suministro 
de soluciones informáticas y telemáti-

ca conectada e IoT para la seguridad y 
la protección de personas, vehículos y 
mercancías.

La operación supone el nacimiento 
de uno de los principales actores glo-
bales en el ámbito del IoT y del desa-
rrollo de soluciones y servicios digitales 
para la movilidad conectada, con una 
fuerte presencia en ocho países euro-
peos clave — Italia, Portugal, España, 
Francia, Gran Bretaña, Bélgica, Polonia 
y Rumanía — y en Chile.

Viasat Group también ha aclarado 
que “la planificación y producción elec-
trónica, así como el desarrollo de hard-
ware y software vinculado a la gestión 
de residuos, no forman parte de la ad-
quisición”. <

ALD Automotive y LeasePlan 
venden 6 filiales europeas

2022, un ejercicio estable  
para Alphabet

Con el objetivo de llevar a buen puerto 
la adquisición de LeasePlan por parte 
de ALD Automotive, ambas compañías 
han decidido vender sus filiales en seis 
países europeos.

En concreto, ALD Automotive ven-
derá las acciones de sus filiales de 
Portugal, Irlanda y Noruega. Y LeasePlan 
hará lo propio en Luxemburgo, Finlandia 
y la República Checa. 

Ambos operadores han llegado a un 
acuerdo con Credit Agricole Finance y 
Stellantis, quienes se convierten en los 
nuevos dueños de estas filiales.

La flota conjunta de estas seis fi-
liales representa aproximadamente 
unos 100.000 vehículos, lo que supo-
ne alrededor del 3% del total de la flo-

ta combinada entre ALD y LeasePlan. 
La operación se ha realizado en virtud 
de los compromisos asumidos ante las 
autoridades de la competencia de la 
Comisión Europea, quien autorizó la 
compra de LeasePlan por parte de ALD 
el pasado mes de noviembre siempre 
que se produjera la venta de las filia-
les de LeasePlan que ahora se ha he-
cho efectiva.

El cierre de esta operación está suje-
to a las aprobaciones regulatorias y anti-
monopolio y a la finalización de la adqui-
sición de LeasePlan por parte de ALD. En 
este sentido, ALD ha decidido convocar 
una Junta General Extraordinaria el 28 
de abril de 2023 para aprobar definiti-
vamente la adquisición de LeasePlan. <
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Arval cerró 2022 con casi 1,6 millones de vehículos 
Arval mantuvo la dinámica positiva de 
los dos últimos ejercicios. En concre-
to, su flota viva en renting creció un 
8,3% respecto a 2021, alcanzando los 
1.592.024 vehículos. 

Incluso restando la integración de ve-
hículos procedentes de las dos adqui-
siciones realizadas en 2022 (Terberg 
Business Lease Group en Países Bajos, 
y BCR en Rumanía), el crecimiento orgá-
nico ha sido del 5,5%.

A nivel de electrificación, Arval matri-
culó casi 300.000 unidades, cifra que 
multiplica por cuatro la de 2019. 

Por segmentos, la flota financiada a 
empresas fue de 1.082.503 vehículos 
en 2022 mientras que el segmento retail 
superó los 454.000 vehículos, con un 
crecimiento del 13%. Por otro lado, la flo-
ta de alquiler a medio plazo (renting flexi-
ble) creció un 48% con más de 55.000 
vehículos disponibles en 24 países.

El mercado español sigue siendo uno 
de los más importantes para Arval. Su 
flota viva en España en 2022 alcanzó 
los 211.828 vehículos financiados (+8% 
vs 2021) y representa el 13,3% de la 
flota global.

En marzo de 2022, Arval lanzó en al-
gunos países Arval Adaptiv, una fórmula 
de suscripción flexible de coches diseña-
do para clientes particulares y que pro-
porciona acceso a un coche solo cuando 
se necesita y en pocos días. 

El cliente sólo paga por el periodo de 
uso, sin compromiso de duración (toda-
vía no disponible en España).

Por otro lado, ha empezado a desple-
garse en 16 países, también en España, 
Arval Re-lease, una oferta de renting de 
vehículos usados, respondiendo a la es-
casez de vehículos nuevos y a la nece-
sidad medioambiental de prolongar la 
vida útil de un vehículo.

La flota Re-lease ha crecido un 60% 
en comparación con el año anterior.
También hay que destacar que, ante las 
dificultades de los fabricantes tradicio-
nales para suministrar vehículos nuevos 
y el aumento de precios, Arval ha con-
solidado su papel como operador mul-
timarca, ampliando su portfolio de mar-
cas disponibles.

En cuanto a sus acuerdos y adquisi-

ciones, la Alianza Global Element-Arval, 
presente en 53 países, ha conseguido 
multiplicar por cuatro su número de 
clientes compartidos en menos de diez 
años. Además, desde este mes de ene-
ro, Arval posee el 100% de Arval Relsa 
en Chile, Perú y Colombia, tras haber 
adquirido las acciones que anterior-
mente pertenecían a Inversiones Juan 
Yarur. <

Repsol, nuevo socio  
estratégico de Seur

Repsol y SEUR han firmado un acuerdo 
estratégico para avanzar en la movi-
lidad eléctrica en España. De esta 
forma, la compañía multienergética se 
convierte en socio estratégico de SEUR 
en el proceso de transición energética 
y descarbonización de su flota hacia 
una movilidad más sostenible. 

Así, Repsol instalará y operará más 
de 150 puntos de recarga en los 55 
centros de trabajo que la compañía 
de transportes tiene distribuidos por 
todo el país.

El objetivo de SEUR es realizar en 
2025 un reparto con vehículos de ba-
jas emisiones en 64 ciudades españo-

las de más de 50.000 habitantes. A día 
de hoy, un 13% de la flota de SEUR ya es 
ecológica y, para el año 2030, la com-
pañía líder en el transporte urgente pre-
vé incorporar 3.000 vehículos eléctricos. 

Además, como parte de esta estra-
tegia de sostenibilidad, SEUR ha des-
plegado en Madrid y en varias ciudades 
europeas un programa pionero para la 
medición de la calidad del aire, a tra-
vés de unos sensores instalados en los 
vehículos de reparto, tiendas Pickup y 
hubs urbanos que, con la tecnología 
láser Pollutrack, miden en tiempo real, 
calle por calle, la calidad de partícu-
las del aire. <

Bipi, proveedor de movilidad 
del Real Betis

Es habitual que algunos clubs de futbol 
lleguen a acuerdos con fabricantes de 
automóviles. Pero el Real Betis ha ido un 
poco más allá y han firmado un acuer-
do de patrocinio para las dos próximas 
temporadas con Bipi, empresa españo-
la de automóviles por suscripción. Bipi 
ofrecerá al club verdiblanco diversos 
vehículos para el uso y movilidad de 
sus empleados en el desarrollo de sus 
funciones profesionales, mientras que 
Bipi refuerza su compromiso con el 
mundo del deporte. 

De esta forma, el Real Betis da un 
paso más para convertirse en uno de los 

clubes pioneros a la hora de resolver de 
una forma eficiente la movilidad de sus 
miembros y empleados.

“Desde Bipi nos sentimos orgullosos 
de entrar en el mundo del deporte a es-
tos niveles junto a un Club histórico en 
España y tan reconocido a nivel inter-
nacional como es el Real Betis. 

Estamos convencidos de que, ade-
más de ayudar al Club por una mejor 
movilidad de sus trabajadores, está 
alianza nos va ayudar a llegar a nue-
vos usuarios en los diferentes mercados 
donde operamos”, ha destacado Saúl 
Alonso, CMO de Bipi. <
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Renault, primera marca  
en integrar Waze

Wible aumenta su flota 
compartida

No todo tiene que ser Google Maps. Así 
lo ha demostrado Renault, que se ha 
convertido en el primer fabricante de 
automóviles que ofrece la aplicación 
Waze directamente integrada en el 
sistema multimedia de sus vehículos. 

Con la integración de Waze, los con-
ductores, sin necesidad de utilizar un 
teléfono móvil, tienen acceso a infor-
mación sobre el tráfico en tiempo real, 
pues la aplicación avisa de cualquier 
tipo de incidencia – por ejemplo, re-
tenciones u objetos o vehículos en la 
calzada.

Los clientes pueden descargar e 
instalar fácilmente la aplicación Waze 
para openR link, ya sea directamente 
desde Google Play a través del siste-
ma multimedia de su vehículo o des-

de su aplicación móvil MY Renault. 
De momento, Waze está disponible 
en los países europeos para todos 
los clientes de Nuevo Austral y Nuevo 
Megane E-Tech 100% eléctrico equipa-
dos con la pantalla openR y el sistema 
multimedia openR link. 

Waze es una plataforma que permi-
te a sus usuarios compartir datos so-
bre carreteras, mantener actualizado el 
mapa de Waze, avisarse mutuamente 
de incidentes... todas ellas formas de 
mejorar nuestra movilidad diaria. 

Gracias a su activa comunidad en 
todo el mundo, Waze ayuda a munici-
pios y agentes de la movilidad a faci-
litar el tráfico informándoles sobre sus 
infraestructuras y el impacto de la pla-
nificación urbana. <

WiBLE, el servicio de carsharing impul-
sado por Kia y Repsol, ha ampliado su 
parque móvil disponible. En concreto, 
añadirá 150 unidades del Kia XCeed 
PHEV, que se suman a la flota de Kia 
Niro PHEV que ya estaban operativos 
y que irán incorporándose progresiva-
mente en las próximas semanas. 

En total, serán 650 vehículos hí-
bridos enchufables con etiqueta  
0 Emisiones, que ofrecen un servicio di-
ferencial que permite realizar viajes de 
larga distancia sin problemas.

WiBLE llegó a Madrid en 2018 y en 
sus casi cinco años de vida acumula 
más de 300.000 usuarios que han rea-
lizado más de 3 millones de viajes con 

los Kia Niro PHEV, en los que se han 
recorrido nada menos que 20 millones 
de kilómetros, una distancia equivalen-
te a dar 1.250 veces la vuelta al mundo.

A lo largo de este tiempo, WiBLE ha 
optimizado su gama de servicios para 
ofrecer a sus clientes nuevos productos 
como WiBLE MáS. 

Este nuevo servicio permite a sus 
usuarios alquilar uno de los Kia Niro o 
XCeed de su flota todos los días que el 
usuario quiera, a partir de tres días y con 
kilómetros ilimitados, sin fianzas ni pa-
peleos y con un método de reserva sen-
cillo desde la app. WiBLE MáS entrega 
el vehículo completamente higienizado 
y en la puerta de casa del usuario. <

Facturación récord de ALD en España 
ALD Automotive ha superado por prime-
ra vez los 1.000 millones de euros de 
facturación en España, lo que supone 
un incremento del 35% respecto al 
ejercicio 2021.

Durante 2022, el Grupo ALD ha au-
mentado su flota un 4,5%, pasando a 
gestionar un total de 151.345 vehículos 
en nuestro país. De esta forma, alcan-
za una penetración de flota en el sector 
del 17,6%. 

Este crecimiento en España es para-
lelo al liderazgo de la multinacional a 
nivel internacional, se mantiene presen-
te en 43 países y cuenta con una flota 
mundial de 1,8 millones de vehículos.

Con un activo total de 2.650,1 MM y 
activos de negocio por valor de 2.262,9 
MM, durante este ejercicio la compañía 
ha matriculado 31.329 vehículos, lo que 
supone un incremento de las matricula-
ciones del 46,1% en relación al año an-
terior. Además, durante el pasado ejer-
cicio se han vendido 24.564 vehículos, 
un 24,6% más que en el año anterior.

Los modelos de vehículos más solici-
tados por los clientes de ALD Automotive 
fueron Volkswagen T-ROC, Renault 
Express, Nissan Qashqai, Toyota C-HR y 
Peugeot 3008. Por marcas, Volkswagen 

y Renault son las preferidas, seguidas de 
Ford, Toyota y Peugeot. 

Los vehículos diésel continúan acor-
tando de forma significativa su distancia 
con los vehículos con etiqueta Eco y Cero, 
que ya alcanzan más del 29% de las 
matriculaciones totales de la compañía.

La cartera de clientes se ha diversifi-
cado. En la actualidad, ALD Automotive 
gestiona en España una cartera de 
42.193 clientes entre particulares y em-
presas, con un plazo medio de contrata-
ción de servicios de 42,8 meses.

Por otro lado, el departamento de 

atención al cliente recibió un total de 
252.000 llamadas, gestionó 168.646 
días de alquiler a corto plazo, atendió 
54.458 gestiones de reparación de da-
ños, realizó 240.759 autorizaciones de 
mantenimiento, y se sustituyeron un total 
de 199.640 neumáticos. <
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Stellantis construirá 
aeronaves eléctricas

Fiat aterriza en el Metaverso

DHL prueba los neumáticos 
sin aire de Michelin

Stellantis y Archer Aviation Inc. han 
firmado un acuerdo para fortalecer su 
asociación y unir fuerzas para fabricar la 
aeronave eléctrica de maniobra vertical 
insignia de Archer, el Midnight (eVTOL).

Stellantis trabajará con Archer para 
poner en marcha la planta anunciada 
recientemente de Covington, Georgia, 
donde ambas compañías tienen pre-
visto comenzar a fabricar el Midnight 
en 2024. Midnight contará con una car-
ga útil prevista de más de 1.000 libras, 

puede transportar a cuatro pasajer@s  
y un pilot@. Con una autonomía de 160 
kilómetros, el Midnight está optimizado 
para trayectos cortos consecutivos de 
unos 32 km, con un tiempo de carga 
intermedio de 10 minutos.

Stellantis proporcionará hasta 150 
millones de dólares en capital pro-
pio para su posible uso por Archer en 
2023 y 2024. También desea aumentar 
su participación estratégica en Archer 
con una futura compra de acciones. <

El VW ID.7 contará con 
sistema de climatización 
inteligente

Con motivo de su presencia en la Con-
sumer Electronics Show (CES) de Las 
Vegas, Fiat presentó por primera vez la 
primera sala de exposiciones del mun-
do impulsada por el metaverso: la FIAT 
Metaverse Store. En colaboración con 
Microsoft y Touchcast, esta revolución 
en la experiencia del cliente recrea la 
sensación de una sala de exposiciones 
desde casa.

Lanzada el pasado mes de diciembre 
en Italia, la FIAT Metaverse Store ofre-
ce una experiencia de marca inmersi-
va, sencilla y humana. Dentro de la FIAT 
Metaverse Store, los clientes podrán 

descubrir, configurar e incluso comprar 
el Nuevo 500 La Prima by Bocelli, experi-
mentando la sensación de un showroom 
con la ayuda del FIAT Product Genius, 
una persona real dispuesta a responder 
a cualquier pregunta.

 Toda la gama del Nuevo 500, los 
modelos adicionales y los mercados se 
podrán encontrar en la sala de expo-
sición impulsada por el metaverso du-
rante 2023. La FIAT Metaverse Store es 
una tecnología fácil de usar y accesible 
para todos. De hecho, no requiere auri-
culares de realidad virtual (RV) ni hard-
ware caro. <

El Volkswagen ID. 7, la primera berlina 
eléctrica de la marca, contará por por 
primera vez utiliza con un sistema que 
enfría o calienta el habitáculo de forma 
más rápida antes de iniciar un viaje. En-
tre otras cosas, esto es posible gracias 
a unos aireadores controlados electró-
nicamente que distribuyen el flujo en 
cuanto el conductor se aproxima con la 
llave. Este nuevo dispositivo automati-
zado e inteligente también reacciona a 
los comandos por voz y tiene en cuenta 
la posición del sol, así como las pre-
ferencias individuales de cada usuario. 

Cuando se activa la función automá-
tica, el sistema reacciona de manera 
inteligente adaptándose a las condi-

ciones meteorológicas. Por ejemplo, un 
sensor situado en la zona del parabri-
sas del vehículo detecta el ángulo de in-
cidencia de la luz solar y la temperatura. 
Si el sol incide con fuerza sobre un lado 
del vehículo, el ID.7 adapta el sistema 
de aire acondicionado para orientarlo a 
las zonas más calurosas: primero, ha-
cia ese lugar en el interior del vehículo; 
luego, directamente hacia los ocupan-
tes que más lo necesiten.

Incluso será posible guardar la con-
figuración de la climatización cuando 
el vehículo sea utilizado por varios 
conductores. 

El nuevo VW ID.8 llegará al mercado 
antes de terminar el año. <

Una flota de 50 furgonetas de reparto 
de DHL Express equipará el neumático 
sin aire MICHELIN UPTIS para realizar 
entregas de última milla en Singapur 
antes de finales de 2023. De esta 
forma, la tecnología MICHELIN UPTIS 
(Unique Puncture-proof Tire System) 
se ensayará en condiciones reales un 
año antes de lo previsto, gracias a la 
colaboración entre Michelin y DHL.

MICHELIN UPTIS es un conjunto de 
llanta/neumático a prueba de pincha-
zos destinado a turismos y furgonetas 
ligeras que en vez de aire utiliza una re-
volucionaria estructura capaz de sopor-
tar el vehículo, asegurando la robustez 
de la rueda y garantizando el confort 
y la seguridad durante la conducción. 

De esta forma, los conductores pueden 
despreocuparse de los peligros puedan 
afectar a los neumáticos, y limita el nú-
mero de neumáticos desechados a con-
secuencia de pinchazos.

La tecnología sin aire es la clave de 
la visión de Michelin de un neumático 
totalmente sostenible para 2050. En la 
actualidad, el 20% de los neumáticos 
se desechan prematuramente debido a 
pinchazos y reventones (12%) o al des-
gaste irregular causado por una presión 
deficiente (8%). Basándose en investi-
gaciones internas, Michelin prevé que 
la tecnología sin aire MICHELIN UPTIS 
podría evitar el desecho prematuro de 
hasta 200 millones de neumáticos al 
año en todo el mundo. <
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Iberdrola se encarga 
de todo para que recargues 
tu coche eléctrico. 

Te instalamos el punto de recarga.

En tu garaje particular o comunitario.

Y todo con energía 100% renovable.

Ven y empieza a ahorrar.

Infórmate en:

900 24 24 24
iberdrola.es

que con diésel 
o gasolina.

veces
más barato15

Con Smart Mobility
moverte en tu eléctrico

es hasta
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