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Audi Q3 Sportback.

Lifestyle, slow life, real life... EL Audi Q3 Sportback combina la deportividad
de un SUV coupé con la funcionalidad y versatilidad que se necesita a diario,
logrando convertirlo en un must have. Must have, tendencia o puedes llamarlo

como quieras porque lo importante no es el nombre que le des a cada cosa,
sino lo que cada cosa es para ti.

Audi Q3 Sportback de 110 - 169 kW (150 a 230 CV). Emisiones CO, (g/km): 150 a 206 (NEDC: 123 a 174). Consumo (l/100 km): 5,9a9,1.
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EDITORIAL

Asociate gratis y pasa a formar parte de AEGFA

www.aegfa.com

Hola de nuevo a todos, esperamos que estéis todos bien.

iPoco nos podiamos imaginar, al redactar la anterior Editorial de la pasada edi-
cién de Marzo, como iban a cambiar las cosas en pocas semanas!

No s6lo en lo profesional, respecto a vehiculos de empresa y movilidad corpo-
rativa, que son el foco de nuestra Asociacién, también en los aspectos persona-
les, familiares, de relaciones sociales, afectando nuestras costumbres, rutinas y
procesos.

AEGFA no podia quedar al margen de este seismo, y en seguida tuvimos que

‘cambiar de chip’, al igual que la mayoria. De buenas a primeras, suspendimos

el calendario de eventos que os habiamos anunciado y reforzamos todos los
contenidos y servicios online, a la vez que organizamos webinars y articulamos
un Grupo de Trabajo. Todo ello orientado a analizar el impacto de la pandemia
y sus consecuencias en la gestion de flotas y la movilidad corporativa. El con-
tenido de esta edicion recoge buena parte de lo que se ha discutido y avanzado
en dichos aspectos; esperamos que las conclusiones alcanzadas por el GdT y las
recomendaciones respecto a adecuar vuestra Car Policy y calcular si conviene
o no cancelar flota ociosa, en funcidn de vuestras condiciones contractuales y
necesidades futuras, os sean de utilidad practica en vuestra gestidn actual.

A la vez, y a raiz de la necesidad de higienizar y hacer mas seguros los vehicu-
los de empresa, sobretodo los compartidos, desde AEGFA hemos desarrollado
y ofrecemos un KIT de Higienizaciéon que os puede interesar, del que podéis
encontrar mas detalles en nuestra web, asi como en la pagina 5 de esta edicidn.

Finalmente destacar las nuevas Formaciones online que hemos articulado, des-
tacando los Principios Basicos para certificar a conductores de vehiculos de em-
presa y los Fundamentos de Seguridad Vial Laboral para vuestros empleados
sin coche de empresa.

¢Y qué pasa con los eventos presenciales?, os preguntais.

Veremos sobre la marcha, intentaremos celebrar en Madrid el XIII Congreso
AEGFA de Gestores de Flotas a finales de octubre, junto con la Expo de noveda-
des para flotas, a la vez que a principios de noviembre no renunciamos a orga-
nizar en Barcelona una Jornada de Movilidad Corporativa Sostenible, junto
con el EcoFleet Meeting Point.

Igualmente, nos gustaria poder celebrar la Gala de las Flotas, un momento muy
especial de reencuentro tras este convulso ano, y hacer entrega de los Premios
FLOTAS, que en esta edicion premiarian las iniciativas solidarias y mejores
practicas en gestion de flotas para hacer frente a la crisis que esta pandemia ha
comportado.

Cuidaros, jnos vemos pronto!
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KIT DE HIGIENI
DE VEHICULOS

EGFA ha iniciado la comercializacién de su KIT DE HIGIENIZACION
A para que los usuarios de flotas puedan realizar una desinfeccion

preventiva antes de utilizar el vehiculo, de forma rapida y segura.
Se trata de un pack especialmente recomendado para flotas con vehiculos
multisusuario. Cuenta con productos efectivos para higienizar el vehiculo
asi como con elementos de proteccion personal. Ademas, el KIT viene en
un estuche isotérmico para evitar que el calor del verano pueda danar los
productos de higienizacion.

ELKIT viene acompanado de un VIDEO TUTORIAL (de 5 minutos de
duracion) que muestra como realizar la limpieza de los puntos maés criticos
del vehiculo siguiendo los pasos aconsejados.

Opcionalmente, mediante su plataforma de Formacion Online, AEGFA
también ofrece la posibilidad de controlar que los empleados hayan
visualizado el video previamente antes de utilizar el KIT. AEGFA recomienda
especialmente optar por esta posibilidad para evitar que determinados
conductores utilicen el vehiculo y los productos sin haber obtenido las
indicaciones necesarias.

OPCIONES Y PRECIOS

KIT HIGIENIZACION

100

49€° 59€°

KIT HIGIENIZACION

50

OPCION

FORMACION

ONLINE 220€" 12€"

IVA no incluido * Transporte no incluido ** De coste de configuracion *** Por participante

AEGFA

CONTENIDO DEL KIT

Guantes Desechables de Proteccion
(a escoger pack de 50 o0 100 pares)

Gafas de Seguridad (1 ud)
Gel Hidroalcoholico 100ml

Desinfectante Multisuperficies en
Pulverizador 750 ml (valido para SARS
COVID-19)

Desinfectante en Spray 400ml

Papel de limpieza desechable (a escoger
pack de 50 o0 100 usos)

Bolsas para residuos (a escoger pack
de 50 0100 uds)

Ficha de controly registro de Higienizaciones

Enlace mediante cddigo QR al Video-tutorial
(duracion 5 minutos)

Bolsa /estuche isotérmico del KIT

info@aegfa.com www.aegfa.com
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PBUIIIII]GA 0 DEVOLUCION:

ﬂ ;Que hacer con la flota parada
por el Coronavirus?

Alinicio de la pandemia, AEGFA cre6 un Grupo de Trabajo
compuesto por expertos para analizar el impacto del
COVID-19 sobre las flotas y responder a las consultas que
iban llegando. La principal duda de los gestores fue qué
hacer en un escenario de paralizacion de la actividad:
srescindir contratos de vehiculos de renting o renegociar
condiciones con el operador?
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racticamente todos los operado-
res de renting estan ofreciendo
soluciones y herramientas para
intentar minimizar el impacto en
sus clientes que ha provocado el decreto
del Estado de Alarma para contener el CO-
VID-19. Desde Traxall Iberia, empresa es-
pecialista en externalizacion de gestion de
flotas, explican que “actualmente vemos
que todas las companias de renting estdn

adoptando soluciones con los clientes que
asi lo solicitan. Estas soluciones son per-
sonalizadas, dependiendo del tipo de flota,
volumen, cliente y de la necesidad o rela-
cién que tengan con cada uno de ellos. En
cualquier caso es importante destacar que
todas estas medidas estdn enfocadas a ali-
viar las tensiones econdmicas que ha gene-
rado el parén de actividad por el COVID-19.”

Negociar mejor que devolver

Los distintos expertos y profesionales que
integran el Grupo de Trabajo especial de
AEGFA sobre la afectacion del Coronavi-
rus en las flotas coinciden que, a priori, la
devolucion de vehiculos no es la mejor op-
cion. “No se puede establecer una norma,
pero la devolucién no seria nuestra prime-
ra opcién, ya que contractualmente pue-
den existir penalizaciones considerables”,
apuntan desde Traxall Iberia.
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Ramon Bustillo, socio director de la
consultora Aactividad, anade que “el he-
cho de que la flota esté inmovilizada no
afecta, a priori, a los contratos. Por ello,
la empresa puede negociar la devolucion

de los vehiculos que considere, pero esta-
rd sujeto a su capacidad negociadora y su
posicién de fuerza (volumen de flota, n° de
vehiculos a devolver, antigiiedad y calidad
de su relacion con el operador, etc...), sin
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Nueva gama SUV
Hibridos Enchufables &Q POWER,

Sin limites dentro y fuera de la ciudad.

Muévete sin emisiones y sin restricciones por la ciudad con un motor

eléctrico y disfruta de la libertad que te aporta, en trayectos largos, un GLC, GLEy GLA Hibridos Enchufables.

motor de combustion. Descubre nuestros SUV Hibridos Enchufables * Disponible en diésel y gasolina en los modelos GLC y GLE.
y conduce un Etiqueta 0 capaz de darte absoluta libertad tanto en e Hasta 106 km de autonomia eléctrica.*
espacios urbanos como en carretera. * Sin impuesto de matriculacién.

* Paquete Plug&Go: incluye cargador doméstico Wallbox

GLE 350 de 4MATIC: Emisiones CO, (NEDC/WLTP): 34-30/28-17 g/km. i . ) N ,
con instalacion gratis y 3 afios de garantia.**

Consumo combustible combinado/eléctrico ponderado
(WLTP): 0,7-1,11/100 km / 31,2-37,8 kWh/100km.

*GLE 350 de 4MATIC: autonomia en modo eléctrico (WLTP/NEDC): 82-100/100-106 km.
**Oferta vélida hasta el 30/09/2020.

&

Mercedes-Benz Empresas

Exito disefiado a medida.
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relacién con las condiciones del contrato.
Ademds, algunos contratos ya prevén la
posibilidad de devolver sin coste un de-
terminado porcentaje de vehiculos (p.e.
un 10%). En este caso, deberemos nego-
ciar solamente si la cantidad a devolver es
superior a este porcentaje.”

Para José Luis Criado, “la flotamds cara
e ineficaz es la que no se usa. Por lo tanto,
hay que hacer el cdlculo econémico de las
alternativas y negociar con el proveedor. La
devolucion se puede negociar, pero tiene un
coste. Si existe la posibilidad que los vehicu-
los vuelvan a usarse, posiblemente se pue-
da llegar a un acuerdo mds econémico que
la cancelacién.”

Si decidimos mantener los vehiculos,
Criado “recomienda renegociar con el ren-
ting elementos como el kilometraje (me-
nos kms, menor cuota), reducir o aplazar la
cuota por 3 0 4 meses y alargar el contrato
por el mismo ndmero de meses; o incluso
prorrogar el contrato 6 meses o 1ano, con
la consiguiente reduccién de cuota.”

|
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“ Hay que hacer el calculo
economico de las alternativas
y negociar con el proveedor. La
devolucion se puede negociar,
pero tiene un coste. Si existe la
posibilidad que los vehiculos
vuelvan a usarse, posiblemente

se pueda llegar a un acuerdo mas
economico que la cancelacion. ”

Esta es una de las férmulas mas habi-
tualesy que muchos operadores de renting
estan ofreciendo con bastante frecuencia.
Esto es, solicitar una carencia (de 2 a 4
meses) y fraccionar el pago de estas en las
cuotas futuras. Aunque en algunas ocasio-
nes esta carencia va asociada a una pro-
rroga del contrato de entre 6y 12 meses. Y

es que si algo no desean las empresas de
renting en estos momentos es que les de-
vuelvan vehiculos.

Es recomendable, durante la negocia-
cion, establecer nuestras condiciones pero
no hacer oidos sordos a las del proveedor.
Alfiny al cabo se trata de una negociacion.

“ Debemos adoptar una mirada
estratégica, a medio y largo plazo,
intentando aislarse- sabemos

que es dificil- dela presion dela
reduccion de costes inmediata.
Una decision erronea y precipitada
puede salir cara. ’ ’

En este sentido, un gestor de flota de
un importante laboratorio farmacéutico,
también recomienda como solucién “di-
ferir el pago mientras dure el estado de
alarma. Contablemente es una solucion
que seria mds dificil de adoptar pero que
no perjudicaria a uno mds que a otro. Al
menos si la situacion no se alarga dema-
siado en el tiempo. Lo que no se puede ha-
cer es denunciar el contrato para ponerle
fin porque la situacién actual no estd de-
finida (de momento) como fuerza mayor.
Por tanto, no acabaria con nuestras obli-
gaciones de pago.”

Su opinion personal es que “los con-
tratos de flota en renting deben hacerse
pensando en el largo plazo y en los que se
construyan unas relaciones solidas entre
las partes. Por ello siempre apostaré por
una negociacion antes de poner en marcha
medidas mds drdsticas.”

Ramon Bustillo también anade el factor
de la siniestralidad como baremo para la
negociacion porque “durante este ejercicio
la siniestralidad bajard. Ello puede generar
una reduccion de prima, si asi estd contem-
plado, y una posible reduccidn en la cuota
de seguro por menor siniestralidad.”

Por otro lado, si durante el periodo de
inmovilizacion estan previstas terminacio-
nes de contrato es recomendable extender
dichos contratos, excepto en los casos que
un elevado kilometraje lo desaconseje.

Flotas y ERTE

El gestor de flotas del laboratorio farma-
céutico anade que “se puede negociar la
devolucion, pero quizd no sea la mejor op-
cion. ELERTE es temporaly la devolucion es
definitiva. Creo que la mejor opcion es que-
darse con los coches, ajustando kildmetros
y meses, y posiblemente tengamos unas
cuotas mejores. En cambio, si devolvemos
los coches, cuando el ERTE finalice- y si no
ha acabado en un ERE- necesitaré iniciar
otra vez todo el proceso: pedir coches, firma
de contratos, plazos de espera... Y mientras
todo esto pasa, tendremos fuerza comercial
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Formula para la devolucion
(0o no) de vehiculos en renting

Te presentamos una practica férmula para

conocer el punto exacto en el que es reco-

mendable cancelar o mantener un deter-

minado ntmero de vehiculos en renting.
La decisién de mantener o cancelar ve-

hiculos de la flota dependera logicamen-

te de su grado de utilizacién. Para ello sera

necesario conocer:

o Lasnecesidadesfuturasseguneltipode
vehiculos a utilizar

e El volumen minimo de flota requerido
para cada tipo de servicio (tipologia de
vehiculos) para adecuar el volumen del
parque movil a las nuevas necesidades
de la empresa.

Ejemplo practico

Supongamos una flota que cuenta, a dia de
hoy, con 38 vehiculos. Todos ellos del mo-
delo (imaginario) Tipo 1.

En este ejemplo, la vuelta a la actividad
va a ser progresiva y el gestor de flotas ha
calculado cuantos vehiculos necesitard en
los proximos meses. Recordamos, esto es
un ejemplo y cada empresa y gestor debe
calcular sus necesidades de movilidad.

En el caso del ejemplo de la flota de 38
unidades, hemos hecho una estimacién
paralos proximos meses. En el cuadro po-
demos ver que en mayo y junio solamente
necesitaremos 21 vehiculos. Por lo tanto,
17 unidades quedarian sin utilizar. En ju-
lio, hemos estimado que necesitaremos 24
y no utilizaremos 14 vehiculos. Y asi su-
cesivamente. Podemos ver la serie en el
Cuadro 1.

Cuadro 1. CRONOGRAMA
PREVISION USO DE LA FLOTA

Flota actual 38
Necesarios No necesarios

Mayo 2020 21 17
Junio 2020 21 17
Julio 2020 24 14
Agosto 2020 26 12
Septiembre 2020 26 12
Octubre 2020 27 11
Noviembre 2020 28 10
Diciembre 2020 28 10
Enero 2021 28 10
Febrero 2021 28 10
Marzo 2021 32 6
Abril 2021 32 6

Calculando el punto exacto

Para saber si es mas econémico mantener
un vehiculo o cancelarlo, hemos de calcu-
lar el punto de corte. Es decir, conocer el
numero de meses de inmovilizacién enque
deja de ser rentable mantener el vehiculo
en flota y, por lo tanto, es mejor cancelar el
contrato de renting.

Para los vehiculos de renting, el factor
principal a considerar, por su cuantia, es el
coste de la indemnizacién por cancelacién
anticipada de contrato. En este ejemplo
consideremos que es del 40% de las cuotas
pendientes. Para minimizar ese importe,
en caso de cancelar algin vehiculo, lo ha-
remos priorizando los de vencimiento mas
proximo.

Para calcular el punto de corte entre la
alternativa Mantener el vehiculo fren-
te a Cancelar, vamos a calcular el coste de
cada alternativa en los préximos 12 meses,
como se muestra en el Cuadro 2.

Como podemos ver, los calculos deter-
minan que el punto de corte es el mes 8. Por
lotanto, los vehiculos con utilizacién antes
de ese plazo los mantendremos en la flota.

Para aquellos que sean necesarios so-
lamente después de los 8 meses, cancelar
esla opcién mas econdmica, incorporando
un nuevo vehiculo en la fecha en que sea
necesario. Para la decision final también
hay que tener en cuenta algunos condi-
cionantes. Los elementos principales para

Cuadro 2. ESCENARIO A 12 MESES
ALTERNATIVA CANCELACION

ajustar el calculo son: los gastos de inmo-
vilizacién y custodia en el caso de vehi-
culos inmovilizados, y seleccionar aque-
llos vehiculos que por su antigiiedad y
kilometraje sean los prioritarios para la
cancelacion.

Dado que los calculos muestran que
cancelar anticipadamente es mas econo-
mico si el vehiculo no se necesita en los
proximos 8 meses, el numero de vehiculos
a cancelar en este ejemplo seria de 10: el
mes 8 seria Diciembre 2020.Y a esa fecha
no son necesarios 10 vehiculos (ver Cua-
dro 1). Las necesidades adicionales desde
Enero 2021 se cubririan con nuevas con-
trataciones de flota.

En los cuadros 4 y 5 tenemos el mismo
ejemplo pero calculando qué ocurre en los
meses7y9.m

L~

Cuota mes

Meses anticipacién de cancelacioén
Importe cancelacidn anticipada
Importe cancelacién anticipada
Vehiculo a utilizar desde el mes
Meses uso del futuro nuevo veh.
Cuotas futuras (mes 8 a mes 12)

COSTE DE LA ALTERNATIVA

- Ramon Bustillo
4] Socio Director de AActividad
= rbustillo@aactividad.com

>
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Yect vidad

Consulting

300,00 €

20 | meses vs. plazo contratado

40% | de las cuotas pendientes
2.400,00 €
8 | hasta el 12 y en adelante
4 | para el calculo a 12 meses
1.200,00 €

3.600,00 € | en proximos 12 meses

ALTERNATIVA MANTENER VEHICULO EN FLOTA
Cuota mes

Utilizacién completa

Coste total

COSTE DE LA ALTERNATIVA

300,00 €
12 | meses
3.600,00 €

3.600,00 € | en proximos 12 meses

Cuadros 4 y 5. ALTERNATIVA CANCELACION 7 Y 9 MESES

ALTERNATIVA CANCELACION 7 MESES

Cuota mes

Utilizacién completa

Coste total

COSTE DE LA ALTERNATIVA

Vehiculo a utilizar desde el mes
Meses uso del futuro nuevo veh.

Cuotas futuras (mes 7 a mes 12)

COSTE DE LA ALTERNATIVA

ALTERNATIVA CANCELACION 9 MESES

Cuota mes

Utilizacién completa

Coste total

COSTE DE LA ALTERNATIVA

Vehiculo a utilizar desde el mes
Meses uso del futuro nuevo veh.

Cuotas futuras (mes 9 a mes 12)

COSTE DE LA ALTERNATIVA

300,00 €
12 | meses
3.600,00 €
3.300,00 €
7 | hasta el 12 y en adelante

en proximos 12 meses

5 | para el calculo a 12 meses
1.500,00 €
3.900,00 €

Nuevo veh. desde mes 7

en proximos 12 meses

300,00 €

12 | meses

3.600,00 €
3.300,00 € | en proximos 12 meses

9 | hasta el 12 y en adelante

3 | para el calculo a 12 meses

900,00 €

3.300,00 €

Nuevo veh. desde mes 9

en proximos 12 meses

AEGFANews | 9
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sin flota o con flota temporal. Tengo claro
que mi opinion es mantener la flota, ajus-
tando los contratos a la nueva realidad y
diferir el pago mientras dure el ERTE o al
menos todo el tiempo que sea posible.”

Cancelaciones anticipadas

Sonia Cena, Mobility Manager & Facility
Services de T-Systems Iberia, confirma
que “incluir en los contratos marco una
cldusula que regule este tipo de situacio-
nes no suele ser aceptado porel Arrendador.
Como mdximo podemos abordar condicio-
nes preferentes de Cancelacion Anticipada
excepcionales. Si lo habitual es, por ejem-
plo, un 5% de cancelacién a coste cero, que
podriamos aplicar en estos casos, es po-

‘ ‘ El suministro de vehiculos

nuevos va a tardar unos meses en
normalizarse -debido alas paradas

delas plantas de produccion-, lo
que podria provocar el retraso
de nuevos vehiculos o vernos
obligados a tener que cambiar

amodelos poco idoneos. ”

sible negociar un incremento de ese por-
centaje en condiciones de ERE. O bien una
rebaja de los costes de cancelacion que, a
grandes rasgos, suelen estar en un 35% de
las cuotas pendientes. Hablariamos pues
de poder dejarlo en un 20% e incluso en
porcentajes inferiores.”

Entrando en mas detalle, Cena anade
que “el estudio de las opciones de Devolu-
cion vs. Continuidad del Renting depende
de la duracion de la excepcionalidad y del
ROl vs. Coste de Cancelacion. En la mayo-
ria de estudios de cancelacion, el ROl acep-
table es 1 ano. Pero en caso de ERTEs de-
beriamos mirarlo a mds corto plazo (quizd
5 meses), lo que no nos ayudard con el nd-
mero de devoluciones viables. Si las pers-
pectivas a medio plazo son de reinicio de

10 | AEGFANews

actividad, lo ideal es mantener los coches
(ajustados a volumenes previstos futuros),
dado que sien el reinicio de actividad vamos
a precisarlos, muy posiblemente su nueva
contratacion serd mds cara.”

Planificando el retorno

ala “normalidad”

Antes de tomar cualquier decision sobre
un posible redimensionamiento de nues-
traflota debemos adoptar una miradamas
estratégica, a medio y largo plazo, inten-
tando aislarse- sabemos que es dificil- de
la presion de la reduccién de costes inme-
diata. Una decision errdnea y precipitada
puede salir cara.

Para Ramén Bustillo “la clave estd en
saber cudntos vehiculos necesitard la em-
presa al reanudar la actividad. En este sen-
tido, si estd previsto volver a utilizar el 100%
de la flota, recomendamos mantenerlos.”

Y es que el suministro de vehiculos nue-
vos va a tardar unos meses en normalizarse
-debido a las paradas de las plantas de pro-
duccién-, lo que podria provocar el retraso
de nuevos vehiculos o vernos obligados a
tener que cambiar amodelos pocoiddneos,
por caracteristicas o por no ser iguales al
resto de conductores.

Si nuestras previsiones apuntan a un re-
tornodeactividad progresivo, es recomenda-
ble elaborar un cuadro de “Flota vs. Disponi-
bilidad por Meses". Esta matriz nos permitira
saber cuantos vehiculos iremos necesitando
(por tipo de vehiculo/utilizacion).

El responsable de AActividad Consul-
ting recomienda “tener en cuenta la fecha
de renovacion de los vehiculos. Deberemos
priorizar devolver prioritariamente aque-
llos con fecha de renovacién mds inmedia-
ta (evaluando el cambio de vehiculo entre
usuarios, sobre todo en caso de que tributen
IRPF por uso personal). Una posible forma
de calcular qué vehiculos devolver y cudles
no, seria realizar una proyeccion, a 18 o 24
meses, con la evolucion de la necesidad de
vehiculos en flota. Puede hacerse el cuadro
para cada tipo de vehiculos, y/o ampliar el
periodo de cdlculo a mayor plazo.”

“ El estudio de las opciones
de Devolucion vs. Continuidad
del Renting depende dela
duracion de la excepcionalidad
y del ROI vs. Coste de
Cancelacion. Enlamayoria

de estudios de cancelacion, el
ROI aceptable es 1aio. Pero

en caso de ERTEs deberiamos
mirarlo a mas corto plazo. ”

ERTE's: La afectacion sobre

los conductores

Ramon Bustillo ahade también la proble-
matica adicional en el caso de vehiculos de
uso mixto, empresarial y personal, cuando
los conductores estan afectados por un
ERTE, pues la relacion laboral se mantiene.

“Nuestra recomendacion es que el Ges-
tor de Flota siga las indicaciones de la Di-
reccion de Recursos Humanos, para alinear
la gestion de los vehiculos a las directrices
derivadas de la situacion de cada caso”, co-
menta Bustillo.

En caso de que no se haya realizado
ERTE para algunos o todos los conducto-
res, la situacion de alarma no cambia las
relaciones empresa/empleado, aun cuan-
do estos hayan realizado su actividad en
teletrabajo.

La problematica de su posible uso en los
supuestos contemplados en la normativa
(asistencia a mayores, desplazamiento por
fuerza mayor, etc...), hace que las posibles
medidas de apoyo de la empresa hayan de
venir marcadas por la Direccion de Recur-
sos Humanos. m
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vehiculo, en sus opcionales y transporte y/o impuestos, dicha variacion supondria modificacién en el importe convenido. Los niveles de consumo de combustible, asi como de emisiones de CO2 se miden
en un entorno controlado, de acuerdo con los requisitos de la normativa Europea. Para mas informacién o si estd interesado en los valores de un vehiculo con distinto acabado, por favor contacte con
Toyota Espafia, S.L.U. o su concesionario Toyota. El tipo de conduccién junto con otros factores (condiciones de carretera y meteoroldgicas, trafico, conduccion del vehiculo, equipo instalado después de
la matriculacién, carga, nimero de pasajeros, etc.) juega un papel en el consumo de combustible y emisiones de CO2.

Mas informaciéon en www.toyota.es o en tu concesionario habitual.
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Actualizar la

POLITICA DE FLOTA

en tiempos de pandemia

on muchos los articulos que he-

mos dedicado a la elaboracion

de politicas de flota. Un docu-

mento imprescindible que defi-
ne un marco de actuacion asi como una
serie de medidas y protocolos que los
usuarios del parque movil de cada corpo-
racion deben seguir.

Un documento vivo
Todos los expertos coinciden en que una
politica de flotas debe “estar viva”. Solo
asi sera posible contar con la flexibilidad
y adaptabilidad necesaria que requiere un
documento de estas caracteristicas. Y es
que una buena Fleet Policy necesita ser un
reflejo del entorno, tanto corporativo como
social. Y evolucionar con dicho entorno. De
no hacerlo, esta flota acabara por no cum-
plir con los requisitos minimos para poder
circular con eficacia, eficienciay seguridad.
Histéricamente las politicas de flota se
han ido adaptando a nuevas normativas,
tecnologias y legislaciones. Y los procesos
de implantacion siempre han sido pareci-
dos. Primero se establecian recomendacio-
nes, que parecian temporales. Pero estas
recomendaciones se acababan convirtien-
do en obligaciones legislativas. El caso mas
claro es el uso del teléfono mévil durante la
conduccién. Ahora es impensable que una
Fleet Policy no contemple la prohibiciéon de
hablar por elmdvil durante la conduccién (si
no se hace mediante bluetooth).
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Las consecuencias del
COVID-19 afectany
afectaran alas flotasya

la movilidad durante un
buen tiempo. Es por ello que
como gestor de flotas debes

actualizar la politica de flota

de la compania, sinolo has
hecho todavia.

Grupo de trabajo

La actual pandemia requiere medidas es-
peciales de higiene para reducir el riesgo
de contagio del COVID-19. Unas medidas
y protocolos que también deben ser intro-
ducidos en nuestra politica de flota si que-
remos garantizar la seguridad de nuestros
conductores.

Antes de establecer los protocolos con-
cretos y comunicarlos a los usuarios de los
vehiculos, nos aseguraremos que estas
medidas cumplen con la legislacién actual
asi como con las directrices corporativas
de nuestros departamentos de salud, me-
dio ambiente y riesgos laborales (cada em-
presa tiene su propia idiosincrasia).

La forma mas efectiva es elaborar un
grupo de trabajo con los responsables de
todos los departamentos implicados y ela-
borar estos protocolos en base a:

o Legislaciony directrices de salud y ries-
gos laborales

e Productos y EPI's homologados y auto-
rizados

» Disponibilidad y capacidad de suminis-
trar EPI's por parte de la empresa

o Comunicaciény formacion a los usuarios
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También habra que tener en cuenta la
opinidn de los empleados para conocer sus
miedos, dudas y opiniones al respecto. Al
fin y al cabo, seran ellos quienes conduci-
ran y quienes deben tener la seguridad de
que el vehiculo es un lugar seguro, libre de
riesgo de infeccion.

Ademas, siempre serd mas facil que los
conductores cumplan con la nueva politi-
ca si ven reflejadas sus aportaciones en
la misma.

¢Qué debe incluir la nueva politica
de flotas?

Os proponemos algunos puntos que debe
contemplar la actualizacion de la Fleet Po-
licy con el objetivo de evitar contagios de
COVID-19 entre usuarios de vehiculos:

Uso de EPI's: Conjuntamente con el de-
partamento de riesgos laborales/RR.HH.
deberemos establecer con qué EPI's deben
contar los conductores (gel, guantes, mas-
carilla...) y déonde deben estar ubicadas:
parking, interior del vehiculo... Por descon-
tado, los usuarios deben haberrecibidouna
formacion sobre el uso de los mismos.
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OZONO Y RADIACION UVC,
¢EFICACES CONTRA EL
CoVviD-19?

En estas ultimas semanas he-
mos visto como muchas empresas
anunciaban limpiezas de vehicu-
los con o0zono o lamparas de rayos
ultravioleta (UV). Sin embargo, la
Organizacién Mundial de la Sa-
lud asi como la Agencia Europa de
Productos Quimicos, el Ministerio
de Sanidad y la Sociedad Espano-
la de Salud Ambiental han aclarado
que la eficacia contra el COVID-19
de estos métodos no tiene todavia
evidencias cientificas. En el caso
del ozono, la UE esta evaluando su
efectividad.

Por otro lado, la aplicacién del
ozonooderayosUVC, yaseaenve-
hiculos y otros elementos, siempre
debe ser llevada a cabo por exper-
tosy conmaquinariayherramien-
tas debidamente homologadas por
laUE. Y es que estos productos son
nocivos parala salud humana si no
se aplican con los protocolos, lain-
tensidad y las indicaciones reque-
ridas. De hecho, el uso del 0zono en
vehiculos no es nuevo. Hace mu-
chos anos que se viene utilizando
en la limpieza de vehiculos, siendo
especialmente eficaz en la elimi-
nacioén de olores. Pero como indi-
can las autoridades sanitarias, no
se ha demostrado todavia que eli-
minen este virus.

Respecto a los llamados tuneles
de desinfeccién, el Ministerio de
Sanidad ha aclarado que “no existe
ningun producto virucida que esté
autorizado para su uso por nebuli-
zacion sobre las personas. Por tan-
to, esta técnica de aplicacién que se
anuncia en los denominados tune-
les desinfectantes de ningtin modo
puede ser utilizada sobre personas.”

En cualquier caso, en la web del
Ministerio de Sanidad encontramos
un extensisimo listado de productos
virucidas, tanto de uso domeéstico
como profesional, que si estan au-
torizados y que han demostrado su
eficacia contra el COVID-19. m

Protocolos para el conductor: La nueva
Fleet Policy debe establecer una serie de
protocolos que cada conductor debe seguir
antes de iniciar un trayecto. Desde AEGFA
hemos elaborado un video, que encontra-
reis en nuestro canal de Youtube, donde
realizamos unas practicas recomendacio-
nes al respecto. En cualquier caso, por su
constante uso, es importante desinfectar
con productos adecuados los siguientes
elementos:

» Antes de subir al vehiculo: Desinfectar
la llave asi como manetas de las puer-
tas, el maletero y la compuerta y tapon
del carburante o toma de carga.

N
g

e Con la puerta abierta: Marcos de las
puertas, lunas asi como los conmuta-
dores que se encuentre en los paneles
de las puertas (elevalunas, seguro de
puertas...)

—

Vo

—

» Una vez sentados en el vehiculo: Pa-
lanca de cambios, freno de mano, bo-
tonera consola y climatizacion, panel
de instrumentacion, cinturén de segu-
ridad y anclaje, volante, palancas de in-
termitente y luces, ajustes de posicion
del asiento, reposabrazos.. También
limpiaremos radio, navegador o sis-
tema de entrenamiento. Cuidado con
las pantallas tactiles. Hay que utilizar
productos adecuados y de forma suave
para no danar su funcionamiento.



Numero de ocupantes. En el caso de
aquellos vehiculos usados para trasladar
equipos de empleados habra que conside-
rar el nUmero de ocupantes maximo por ve-
hiculo. Y no solo teniendo en cuenta las di-
ferentes 6rdenes ministeriales publicadas
en el BOE que establecen, en funcién de
cada Fase, como deben viajar los ocupan-
tes y el nUmero de ocupantes permitido.

V —
V -
v

Hoja de higienizacion: Hasta la llegada
de una vacuna, los vehiculos multiusuario
deberan disponer de una hoja de higieni-
zacion. En ella debera constar cuando y
quién realizd la higienizacion del vehiculo.
De esta forma el conductor que va a coger
el vehiculo sabra si el vehiculo esta libre
de contagio.

Herramientas: Si nuestra flota se dedi-
ca al servicio técnico o reparacion, es mas
que probable que en sumaletero encontre-
mos herramientas, recambios y elementos
varios. Si estos vehiculos son multiusuario
(sin conductor fijo asignado) deberemos
establecer un protocolo de limpieza y des-
infeccion de herramientas y elementos de
uso frecuente. También podemos anadir
una hoja de higienizacion especifica para
estas herramientas.

Repostaje: Es recomendable establecer
un protocolo para repostajes (o recarga de
coches eléctricos). En estos casos debemos
obligar a utilizar guantes y pagar con tarjeta.

=5
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Uso privado de vehiculos multiusua-
rio: Son muchas las empresas que, hasta
ahora, permitian a empleados llevarse el
vehiculo corporativo a casa (cuando dicho
vehiculo no forma parte de la retribucion
del empleado). En estos momentos es re-
comendable limitar este tipo de utilizacio-
nes ya que, una vez el vehiculo no se uti-
liza para trabajar, perdemos el control de
quién ha viajado en el mismo: familiares,
amigos... Incrementandose el riesgo de in-
troducir el virus en el vehiculo.

¢CUANTO TIEMPO
SOBREVIVE EL COVID-19
EN SUPERFICIES?

La supervivencia del COVID-19
sobre superficies y materiales de-
pende de la composicién de cada
uno de ellos asi como de la tempe-
ratura ambiente.

Segun la Organizacién Mun-
dial dela Salud, "diversos estudios
han demostrado que el virus de la
COVID 19 puede sobrevivir hasta
72 horas en superficies de plas-
tico y acero inoxidable, menos de
4 horas en superficies de cobre y
menos de 24 horas en superficies
de cartén.”

Por su parte, el Ministerio de
Sanidad también confirma que
con una temperatura por encima
de 22°C con un 60% de humedad,
el virus solo permanece activo tres
horas en superficies de papel.

Entrelos 21-23°C y conun 40%
de humedad, el virus puede per-
manecer activo hasta cuatro horas
en superficies como el cobre, 48
horas en acero inoxidable y has-
ta 72 horas en el caso del plastico,
billetes y mascarillas quirurgicas.

En superficies de madera, ropa
o vidrio, el virus puede sobrevivir
entre uno y dos dias de media. m

GESTION

Recogida de vehiculos: Debemos poner-
nos en contacto con companias de renting,
fabricantes y talleres habituales parainfor-
marnos de cuéles son los protocolos y los
pasos a seguir cuando tenemos que devol-
ver un coche que ha terminado contrato,
recoger uno nuevo o hay que ir altaller para
hacer un mantenimiento. Trasladaremos
esta informacion a nuestros conductores.
No solo para que sepan cdmo deben actuar
sino también para garantizarles que todos
estos procesos cuentan con toda la segu-
ridad e higiene necesarias.

Uso de servicios de movilidad exter-
nos: Aunque no es estrictamente un ca-
pitulo de Fleet Policy, es recomendables
afrontar la limitacién o uso de taxis, cars-
haring externos, VTC's, coches de alquiler...
Para hacer un seguimiento de un posible
contagio es recomendable estar informa-
dos de quién y cuando ha hecho uso de es-
tos servicios.

No sabemos si todos estos protocolos
han llegado para quedarse. O incluso si de-
beremos ampliarlos. En cualquier caso, su
puesta en marcha es imprescindible para
garantizar la seguridad de la movilidad de
la empresa y de los conductores. m
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El |mpacto del COVID-19

en los valores remdualesr

Autovista Group ha realizado un seguimiento del impacto
de la crisis del COVID-19 sobre los valores residuales de los
vehiculos en Europa, publicando periodicamente diferentes
White Papers. Os dejamos el resumen de sus ultimas
previsiones.

Los concesionarios europeos
pierden 2,6 billones €

Alo largo de las ultimas semanas, converti-
das ya en meses, hemos estado cubriendo
el impacto del pardn de la actividad pro-

ductiva y econémica en el mercado de VN
y, muy especialmente, en el de VO. En es-
tos momentos, la industria esta abando-
nando lentamente el bloqueo en muchos
mercados. El primero fue Austria, después
Alemania y ahora, otros paises se estan
sumando a esta aceleracion de sus eco-
nomias. Estos pasos, aunque parezcan pe-
quenos, son cruciales, ya que necesitamos
volver a una cierta normalidad, principal-
mente, por la dimensién de las pérdidas
econdmicas que se han ido acumulando
durante el confinamiento. En concreto, las

todas las categorias de vehiculos. Hay un
gran consenso en que la industria auto-
motriz requiere un paquete de estimulos,
pero en muchos mercados, todavia se esta
debatiendo cdmo sera ese plan. Las incer-
tidumbres en torno a este plan reducen la
disposicién de los clientes a comprar un
automovil, que postergan la decision a la
espera de posibles mejores oportunidades.

vil, que vive tiempos angustiosos. Es muy
facil caer en la tentacion del descuento,
especialmente en los mercados mas afec-
tados por la pandemia y el cese de acti-
vidad, aunque deberia tratar de evitarse a
toda costa. Al menos, deberian trasladar
la oportunidad a mejores condiciones de
financiacion, renting, prestaciones de ser-
vicio gratuitas, retraso de primera cuo-
ta, etc... Incluso, beneficios interesantes
como ofrecer derecho a desestimiento,
renting flexible, renting de usados y sus-

“ En Espana ya abandonamos
laidea de recuperacion

enV amediados del mes

de abril. El escenario mas
probable es un escenario de
riesgo medio: recuperacion
lentaen formade U. ”

cripciones de movilidad.

En periodos de incertidumbre econdmi-
ca, la flexibilidad es clave. Los compromi-
sos financieros a largo plazo son dificiles
de obtener. Ya se observa un aumento de la
demanda de modelos de alquiler y renting
de automoviles usados, y varias empresas
de nueva creacion estan capitalizando esta
linea de negocio. Si los concesionarios se
integran en estas nuevas lineas de negocio,
suavizarian su crisis durante este periodo
de transicion.

La pandemia de coronavirus ha demos-
trado que la falta de digitalizacién en la
venta de vehiculos es un lastre que la in-
dustria debe superar. Al no tener acceso a
las tiendas y concesionarios, los clientes

pérdidas de los concesionarios en Europa
solo referidas a su actividad comercial en
el VO, han ascendido a 2,6 billones de eu-
ros, como se puede ver en la Tabla 1.

La tentacion del descuento
La actividad se estd reanudando lenta y
prudentemente. Los mercados empiezan
a salir de los bloqueos, pero la desescala-
da esun proceso largoy asegurar el bienes-
tar de los trabajadores es ahora lo esencial.
Ademas de una evaluacion exhaustiva
de medidas de prevencion en las cadenas
de montaje y la reanudacion de la logisti-
ca transfronteriza, vuelve a estar encima
de la mesa otra conversacion importante:
los planes de renovacion del parque para

Mientras tanto, los concesionarios se
encuentran bajo una gran presion, por las
tensiones de caja agravadas por el enve-
jecimiento y la acumulacion de stock. Los
planes de ayuda son necesarios para esta
parte de la cadena de valor del automo-

Tabla 1: PERDIDAS CAUSADAS POR EL CONFINAMIENTO EN EL NEGOCIO DE VO EN LOS CONCESIONARIOS

Media de precio Pérdida de VR Namero adicional Coste diario por Pérdida por Namero de Estimacion de
de coche usado desde el inicio de dias en stock cada vehiculo en envejecimiento vehiculos las pérdidas
(EUR) del confinamiento | desde el inicio stock (EUR) por vehiculo ofertados por los | causadas por el
del confinamiento desde el inicio concesionarios confinamiento
del confinamiento en los
(EUR) concesionarios
(EUR)
Francia 17.543 0,01 40,00 10 308,40 550.000 457.157.929
Alemania 21.246 0,01 11,00 10 186,75 1.150.000 561.153.836
Italia 17.133 0,01 36,00 10 301,19 350.000 273.391.539
Espafia 17.643 0,02 28,00 10 206,25 232.000 174.208.072
Reino Unido 17.457 0,00 45,00 10 176,46 460.000 324.966.294
Big 5 19.038 0,01 27,15 10 218,67 2.829.914 1.790.877.670
EU 28 2.558.396.671
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(5-7)

“Recuperacion rapida

en forma
deV”

Francia
Alemania
Italia
Espaia

Reino Unido

han centrado su atencion en el comercio
electronico, que se ha disparado durante
el confinamiento. La estrategia de soste-
nibilidad para la red pasa necesariamente
por ser una estrategia omnicanal. Los dis-
tribuidores necesitan trabajar en una es-
trategia inclusiva; sera crucial para poder
responder a las necesidades de los clientes
en el futuro, independientemente del mo-
delo de negocio.

Escenarios ante el coronavirus:
icon qué rapidez se recuperaran
las economias?

Desde Autovista Group hemos desarrolla-
do una serie de escenarios en funcion de
los riesgos asociados a los siguientes cin-
co parametros, asi como en otros factores
especificos del pais que influyen en la evo-
lucion de los valores residuales.

o Tiempo esperado hasta que se conten-
ga la propagacion de las infecciones

o Perspectivas econémicas para 2020,
2021y 2022

o Por el lado de la oferta, los problemas
previstos en la cadena de suministros
en la produccidon de vehiculos nuevos

e Por el lado de la demanda, el desarrollo
del consumo privado en los préximos
anos

e Evaluacion de la eficacia de las medi-
das de politicas fiscales y monetarias

Las previsiones sobre la economia
mundial se oscurecen

Desde la publicacion de nuestro primer
analisis del impacto del COVID-19 a prin-
cipios de abrilde 2020, la vision de la crisis
y su impacto econémico se ha agravado.
En ese momento, las previsiones de creci-
miento del PIB eran de alrededor del 2% en
2020 anivel mundialy ligeramente inferio-
res al 1% en la zona euro, una perspectiva
queya apuntaba una caida en comparacion
con las previsiones de enero y febrero. En
sdlo dos semanas, las previsiones cayeron
considerablemente vy, todavia lo hacen,
aunque de forma mas gradual. Parecen ya
estar tocando fondo. En estos momentos,
Moody's hareducido sus perspectivas has-
ta -4,5% para 2020. ELFMI es ligeramente
mas positivo, y otras agencias de califica-
cion son algo mas negativas.
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Tabla 2: ESCENARIOS DE RIESGOS POR EL IMPACTO DEL CORONAVIRUS

Riesgo bajo

Riesgo bajo a medio
(8-10)

Riesgo medio
(11-13)

“Recuperacion
moderadamente
rapida en forma
deV”

“Recuperacion
lenta en forma
deU”

Para la zona euro, Moody's espera una
contraccion de -7% en 2020 y una recu-
peracion sustancial pero parcial en 2021
(+4.8%). EL FMI pronostica niveles simila-
res, -7,5% en 2020, en su prevision de abril.
En Espana, aligual que otros paises del Sur
de Europa, esta caida sera mayor, alrede-
dor del 8%-9%, lo que nos situara en unos
niveles de paro que creiamos ya olvidados.

“ Espana es uno de los paises
con perspectivas mas negativas
sobre la evolucion de los valores de
usados. Asi, esperamos una caida
importante en 2020, en torno

al 5,4% en comparacion con los
valores de marzo de 2020, que se
mantendra estable en 2021. ”

Segun Christof Engelskirchen, Chief
EConomist de Autovista Group, autor del
informe, “los modelos estadisticos exis-
tentes no proporcionan previsiones eco-
nomicas consistentes en las condiciones
actuales, en particular debido al impacto
desconocido de las muchas variables que
rodean la pandemia". Una de las mayores
preocupaciones economicas es la posibili-
dad de una segunda o tercera ola de la pan-
demia, que tendria un impacto prolongado
en la capacidad adquisitiva de los consumi-
dores. El resurgimiento del conflicto entre

Riesgo medio a alto
(14-186)

Riesgo alto
(>186)

"Recesion
muy profunda,
recuperacion
en formade L"

"Recesion
profunda,
recuperacion
lenta"

Chinay los EE.UU. puede crear una todavia
mayor presion econdmica.

Algunos gobiernos ya han anunciado
medidas de estimulo y apoyo al sectoryhan
presionado mucho para que se flexibiliza-
ran las restricciones y se permitiera la vuel-
ta a la actividad del mayor nimero posible
de personas. Pero el turismo, los viajes, el
ocio y los eventos seguiran viéndose afec-
tados, lo que podria tener un efecto prolon-
gado en el lado de lademanday el consumo
privado, que nos llevaria a recuperaciones
en forma de W: una fase de recuperacion
temporal por la liberacion de la demanda
acumulada y una segunda caida hacia el fi-
nal del ano. Que esta W sea mas o menos
pronunciada, depende mucho de lo exito-
sas que sean las medidas de contencion
de la infeccion que se estan implantando.
La tnica solucion verdadera seria un gran
avance en la busqueda de una vacuna o un
tratamiento eficaz para los que enfermen.

Escenario mas probable:
"Riesgo medio"
En Espaiia ya abandonamos la idea de re-
cuperacion en V a mediados del mes de
abril. Aligual que otros mercados que tam-
bién han variado su estimacion, entende-
mos ahora que el escenario mas probable
es un escenario "de riesgo medio: recupe-
racion lenta en forma de U", estimacion
que compartimos con la mayor parte de
los mercados europeos, entre ellos ltalia,
Francia y Portugal.

En el Reino Unido, que situa sus previ-
siones en un escenario de recesion profun-
day recuperacion lenta, asigna un 35% de

Tabla 3: IMPACTO PREVISTO EN LOS VR RESPECTO A MARZO 2020

Francia -1,5%
Alemania -2,2%
Italia -1,0%
Espaiia -5,4%
Reino Unido -0,8%

Variacion prevista de los VR entre marzo 2020
y diciembre 2020, 2021 y 2022

2020 2021 2022

-5,3% -5,3%
-1,7% -1,7%
-4,8% -4,6%
-5,3% -3,7%
-1,7% +0,5%




probabilidad al peor escenario "recesion
muy profunda, conrecuperacion en forma
de L". La combinacion de las consecuen-
cias econdmicas de la pandemiay el Brexit
es la causa de este panorama tan sombrio.
Por el contrario, para algunos paises la re-
cuperacion en forma de V todavia es posi-
ble, como es el caso de Alemania. Tras va-
rias semanas abiertos, los concesionarios
estan registrando una alta actividad. Sin
embargo, la demanda no se ha recuperado
totalmente. Las discusiones no resueltas
en torno a un posible plan de incentivos,
estan provocando cierta reserva en los
compradores. Si el plan de incentivos se
pone finalmente en marcha, aumentara la
presion en los Valores Residuales.

Impacto en los valores residuales
Elimpacto en los valores residuales depen-
de del escenario mas probable y de las cir-
cunstancias especificas del pais. Entre los
18 mercados analizados, las diferencias
pueden oscilar entre caidas del 2% para
los mas optimistas y de casi el 6% para los
que presentan un impacto mas pesimista.
Espaia es uno de los paises con pers-
pectivas mas negativas sobre la evolucion
de los valores de usados. Asi, esperamos
una caida importante en 2020, en torno al
5,4% en comparacion con los valores de

Tl

marzo de 2020, que se mantendra estable
en 2021. Incluso en 2022, los valores resi-
duales no se habran recuperado totalmen-
te (-3,7% afinales de 2022 en comparacion
con marzo de 2020).

“ A pesar de que el impacto

sera inevitable, nos encontramos

lejos de la sacudida que
ocasiono la crisis de Lehman
Brothers en los precios de
los vehiculos usados. ’ ’

Como explica Ana Azofra, Valuation &
Insights Manager de Eurotax Espana, una
de las principales razones es el buen rendi-
miento de los valores residuales a lo largo
de los ultimos anos, que hara que la co-
rreccion a la baja sea mas pronunciada y
se prolongue durante un periodo mas lar-
go, a pesar de la recuperacion econémica
prevista.

Otro efecto muy negativo en los valores
residuales lo traerd consigo el fuerte incre-
mento en laactividad promocional que ya se
ha empezado a observar. Esta actividad de-

beria evitar orientarse a descuentos directos
y focalizarse en acciones que tengan menor
impacto en los valores residuales, como son
la mejora en las condiciones de financiacion,
opciones de financiacion mas flexibles, re-
traso de la primera cuota, aplazamientos,
derecho a desestimiento o la inclusion de
servicios que supongan un valor anadido.

A pesar de que el impacto seré inevita-
ble, nos encontramos lejos de la sacudida
que ocasiond la crisis de Lehman Brothers
en los precios de los vehiculos usados. Su-
perados los primeros meses y una vez que
los concesionarios hayan conseguido dar
salida al stock, habra una menor acumula-
cion de oferta por el corte de produccion.
Igualmente, la situacion en los paises que
ya se encuentran en fase de recuperacion
podra insuflar algo de oxigeno a mercados
mas afectados, como es el nuestro. En las
ultimas semanas, emergen también otros
signos positivos, como la propuesta de la
Comision Europea de ayudas directas para
la reconstruccion y la —al menos aparen-
te- situacion de control de la pandemia en
el continente. m

Eurotax..

Part of Autovista Group

Toda la informacion y datos en esta publicacion son propiedad
de Autovista Group y estan incluidos en el Whitepaper How will
COVID-19 shape used car markets? Scenarios for residual value
development in Europe for 2020, 2021 and 2022, en su tercera
edicion, junio 2020. El autor del Whitepaper es el Dr. Christof
Engelskirchen, Chief Economist del Grupo Autovista. Los da-
tos y referencias al mercado espanol, asi como la traduccion y
adaptacion del informe, corresponden a Ana Azofra, Valuation &
Insights Manager de Eurotax Espana.

Trabajando en
la digitalizacion

Nos esforzamos diariamente para que la relacion
con nosotros sea mas facil y accesible.

En ALD Automotive damos prioridad a nuestros clientes, por eso
intentamos que nuestra comunicacion sea mas fluida, rapida y sencilla.

aldautomotive.es

ALD

Automotive
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PROMOCION DE LA SEGURIDAD VIAL LABORAL EN LAS EMPRESAS

Flotas eficientes,
seguras e higiénicas

n esta serie de articulos publi-
cados durante los dltimos afios
siempre hemos querido integrar
la Seguridad y Salud laboral en
nuestros desplazamientos, tanto
in itinere como en mision. Hemos abor-
dado muchos temas sobre actitud y ap-
titud del conductor asi como su reper-
cusién en los costes de desplazamientos
vinculados a esa dificil decisién de en-
contrar el mejor modelo de automovil y
el que mejor se adapta a nuestra flota.
También hemos valorado los sistemas
de seguridad pasiva y activa, la forma-
cion del conductor, el mantenimiento...

Y cuando parecia que las tematicas
futuras tenderian a centrarse sobre la
calidad del aire y la influencia del uso de
motorizaciones impulsadas con com-
bustibles sélidos o las electrificaciones
de flotas, aparece un virus que nos des-
truye algunos criterios generales y que
nos hace plantear algo que seguramen-
te no habiamos aplicado: la higiene de
los vehiculos.

LIMPIEZA INTERIOR: UN NUEVO RETO

¢Tienen garantia de higiene los vehicu-
los que nos va a entregar el operador de
renting? ¢Qué ocurre cuando dejamos
el vehiculo en el taller? ¢O si utilizamos
un coche del pool de la empresa? ¢ Pue-
de contratar un coche de alquiler con
seguridad? Por suerte, los principales
proveedores del sector (renting, talle-
res, fabricantes..) han puesto en marcha
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La pandemia del COVID-19

ha convertido los conceptos
de limpieza e higiene de los
vehiculos en un nuevo factor
de riesgo que debe tenerse
en cuenta en el ambitodela
seguridad y salud laboral.

Al menos hasta lallegada de
unavacuna.

 equridad 7al

estrictos protocolos para garantizar la
higiene y la seguridad de los vehiculos
y de las personas que van a interactuar
con ellos durante cualquier proceso.

Primero TU sequridad

» -

En cualquier caso, la higiene de los vehi-
culos, especialmente la interior, ya no es
un tema banal. Al menos hasta que no
contemos con una vacuna del COVID-19
0 un tratamiento terapéutico eficaz. Asi
pues, solo por poner el ejemplo mas
importante, ¢cdmo garantizamos la hi-
gienizacién de los circuitos de climati-
zacion de un vehiculo? ¢Quién entrara y
conducird un vehiculo que no sabe de
dénde viene y quién se ha subido en él?

¢0ZONO?

En estos momentos parece que la ten-
dencia es limpiar los habitdculos de
vehiculos mediante “sesiones de o0zo-
no". Pero hay que ser cautos. Algunas
compafiias, sin rigor ni conocimiento,
se aventuran a insinuar unos tiempos
de "inundacion” de los habitaculos con




ozono que no son los adecuados. Ni por
resultados ni por seguridad para la sa-
lud. Parece que con poder decir que lo
"hemos hecho’, ya hemos cumplido. Y
me parece una aberracién. Asi, en ma-
yusculas. El tema es mucho mas serio
de lo que parece. De hecho, los errores
son incluso lingliisticos. Se habla de
procedimientos antibacterianos, ¢para
eliminar un virus? Y se utilizan anglicis-
mos que nila RAE ni la Academia de Me-
dicina recomiendan. Es el caso de "sani-
tinizacién” como incorrecto sinénimo de
desinfeccion y esterilizacion.

La higiene, especialmente interior
de los vehiculos, ya no es un

tema banal. Al menos hasta que
no contemos con una vacuna

del COVID-19 o un tratamiento
terapéutico eficaz.

No podemos permitirnos un rebro-
te de este mortifero virus que ha pa-
ralizado la economia mundial y se ha
llevado en esta primera oleada a seres
queridos, proyectos de vida, actividad
econémica, empleos...Y algo tan impor-
tante como las reuniones de trabajo, los
viajes de empresa y también nuestras

ANOS DE GARANTIA'

flotas. Flotas eficientes, seguras y algo
nuevo a afladir: "higiénicas”. Y no solo en
la entrega o devolucién de los vehicu-
los. Necesitaremos programar como un
gasto o inversion la higienizacion peri-
dica de nuestras flotas. Pero atencién.
No todo vale. Debemos asegurarnos
que los encargados de realizar estas
limpiezas sean expertos y eficaces. Por
la seguridad de los conductores y usua-
rios de nuestro parque movil. Y por la
seguridad de todos. m

Elige entre el Kia Niro hibrido, un crossover espacioso con el maximo
confort y bajas emisiones, el Kia Niro hibrido enchufable con tecnologia
inteligente y la posibilidad de conducirlo en modo eléctrico y el e-Niro,
100% eléctrico, con su elegante disefio y hasta 485 km de autonomia.

Contenido patrocinado por Arval

Albert Aluma
Consultor y Formador
en Seguridad Vial Laboral

.= ARVAL

X

BNP PARIBAS GROUP

www.kia.com

@ ‘ Empresas

Niro HEV: Emisiones CO, combinadas WLTP correlado a NEDC (g/km): 86-100. Emisiones CO, combinadas WLTP (g/km): 110-119. Consumo
combinado WLTP (I/100km): 4,8-5,2. Niro PHEV: Emisiones CO, combinadas WLTP correlado a NEDC (g/km): 29. Emisiones CO, combinadas
ponderadas WLTP (g/km): 31. Consumo combinado ponderado WLTP (I/100km): 1,4. E-Niro: Consumo combinado WLTP (kWh/100 km):
15,3-15,9. Emisiones CO, WLTP (g/km): 0. *Consultar manual de garantia Kia.

AEGFANews | 21



EMPRESAS | Breves

E110% de los empleados
de Endesa ya ha adquirido
un vehiculo eléctrico

La companhia de servicios energéti-
cos ha cerrado la quinta y ultima edi-
cion de su Plan de Movilidad Eléc-
trica para Empleados. Una iniciativa
con la que ha conseguido que mas
de 1.000 trabajadores de Endesa ha-
yan adquirido un vehiculo eléctrico
para sus desplazamientos particula-
res. Es decir, en cinco anos, mas del
10% de la plantilla ha apostado por
la movilidad eléctrica, cumpliéndo-
se asi con el objetivo inicial del Plan.
De hecho, 5 de cada 100 turismos
eléctricos vendidos en Espana des-
de 2015 han sido adquiridos por tra-
bajadores de Endesa. Madrid es la
Comunidad Auténoma con mayor
acogida y porcentaje de penetracion
(un 40% de los vehiculos adquiridos
por los empleados han sido vendidos
en ella), seguida de Baleares, Cata-
luna, Andalucia y las Islas Canarias
en ese orden.

En estos cinco anos, los vehicu-
los eléctricos particulares de los
empleados de Endesa han recorrido
mas de 23 millones de kildmetros y
han evitado la emisién a la atmds-
fera de mas de 5.000 toneladas de
COz2, asi como la emisién de particu-
lasy NOx, contribuyendo a la mejora
de la calidad del aire en las ciudades.

Ademas de acuerdos ventajosos
con los fabricantes (ofertando hasta
7 modelos 100% eléctricos) los em-
pleados han contado, por ejemplo,
con otros incentivos: preferencia en
los aparcamientos de sus sedes cor-
porativas, una ayuda econédmica por
la colaboracion en la divulgacion del
Plany sobre todo, el apoyo de una ofi-
cina técnica de proyecto, creada des-
de la primera edicion, para atender
todas las solicitudes de informacion,
acompanar al empleado y solucionar
todas sus dudas durante el proceso. m

2,8 millones de euros para
sustituir los taxis mas

El Ayuntamiento de Madrid ha apro-
bado la puesta en marcha una linea
de subvenciones para el sector del
taxi con unos fondos de casi 2,8
millones de euros procedentes del
presupuesto del Area de Medio Am-
biente y Movilidad.

Se trata de la primera linea de
ayudas dentro de las anunciadas en
la Estrategia de Sostenibilidad Am-
biental Madrid 360 para la renova-
cion del parque circulante hacia una
flota no contaminante.

Con las ayudas “Cambia 360", un
total de 1.620 taxis se podran bene-
ficiar de estas ayudas para el sector:
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contaminantes de Madrid

1.600 para la adquisicion de vehicu-
los ECO y 20 para la compra de ve-
hiculos CERO emisiones.

Como novedad en esta edicion, se
reservan grandes cuantias fijas para
cada taxista. Mientras en anos an-
teriores se beneficiaba a todos los
solicitantes con importes de 100
y 200 euros repartiendo el presu-
puesto total de las ayudas, en esta
ocasion se establece un maximo de
beneficiarios, 1.620, con cantidades
que llegan hasta los 6.000 euros por
demandante. Estas ayudas son com-
patibles con otras subvenciones de
otras administraciones publicas. m

Hyundai introduce
la sostenibilidad en las

policias de

Los cuerpos de policia no estan que-
dando fuera de los planes de las ad-
ministraciones publicas para redu-
cir la contaminacién atmosférica
y acustica. De hecho, los cuerpos
de seguridad cuentan con parques
moviles de generoso tamano. De
ahi que todavia sea mas importan-
te que apuesten por vehiculos mas
sostenibles.

Hyundaies unade las marcas mas
elegidas por las diferentes policias
europeas gracias a su variada ofer-
ta de modelos electrificados. De he-
cho, la marca coreana esta presente
en cuerpos de seguridad de Espaia,
Alemania, Italia, Paises Bajos, Reino
Unido o Suiza.

EL SUV eléctrico mas vendido de
Hyundai, el Kona Eléctrico, es una
de las elecciones mas habituales
por los gestores de flotas policiales.
Es el caso de la policia del cantén
suizo de San Galo, que incorpord

toda Europa

13 unidades. También optaron por
este modelo las fuerzas policiales
de Amsterdam, Holanda Oriental y
Holanda Central.

Ademas de su generosa autono-
mia, este vehiculo también cuenta
con un gran atractivo como coche
de vigilancia, ya que los delincuen-
tes "no pueden oir el coche cuando
se aproxima.”

El Kona Eléctrico también esta
siendo utilizado por la policia de Va-
lencia. Y en el Reino Unido, la poli-
cia de Sussex y la del Norte de Gales
ya tienen un Kona eléctrico en cada
una de sus flotas. Ademas, la poli-
cia de Hampshire ha pedido nueve
modelos de Kona Eléctrico para su
flota, que seran entregados a prin-
cipios del mes que viene. El Hyun-
dai IONIQ, en su version eléctrica,
también ha sido elegido por algu-
nas fuerzas policiales. Es el caso de
las policias de Guadalete y Bilbao. m

Redexis suministra GNC a

La empresa especializada en infraes-
tructuras y distribucién de gas natu-
ral ha puesto en marcha una nueva
red de 7 estaciones de repostaje de
gas natural (GNC) en la Region de
Murcia. Esta infraestructura estd

destinada a suministrar este com-
bustible a la flota de 400 ambulan-
cias del Servicio Murciano de Salud.

Redexis ha realizado la infraes-
tructura de este nuevo proyecto de
gas vehicular, considerado estratégi-
co para laregion de Murcia: desde las
plantas de gas natural licuado (GNL)
a las redes de gas, pasando por aco-

las ambulancias de Murcia

metidas, surtidores, etc. En total, ha
construido 7 gasineras que suman 16
puntos de repostaje y aporta un cau-
dal punta de 3.200 m3/ hora, tenien-
do capacidad para un consumo anual
minimo de 1,28 toneladas de GNC.
Esta accion forma parte de la es-
trategia global de Redexis quien ya
tiene un acuerdo con Cepsa para la
creacion de la mayor red de estacio-
nes de repostaje de gas natural en
Espana. Esta alianza pretende alcan-
zar las 80 estaciones de servicio an-
tes del fin de 2023, con una inver-
sion total de 60 millones de euros. m
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Volkswagen for Business

Gama Volkswagen SUV: Consumo medio WLTP (I/100km): de 5,3 a 10,7. Emision CO> WLTP (g/km) (NEDC) de: 133 (107) a 242 (205).
Modelos visualizados: Volkswagen T-Cross, Volkswagen T-Roc, Volkswagen Tiguan y Volkswagen Touareg.




Gestién de vehiculos de direccién en contextos de crisis | Vehiculos de direccién | ESPECIAL

EN CONTEXTOS DE CRISIS

Con horizontes econémicos poco optimistas, los gestores de flotas tienen ante si un
periodo complicado. Una complejidad que aumenta en el caso de los vehiculos de direccion,
capitulo ya de por si delicado en contextos de bonanza econémica. Pero los momentos de
crisis son momentos de oportunidades. También para la gestion de flotas.

o siempre es sencillo es-

tablecer los criterios que

deben definir la politica

de flotas en la parcela de

los ejecutivos y directivos
de la compania. Y mas concretamente en
lo referente a la Car Policy: franjas salaria-
les, disponibilidad de vehiculos, capacidad
de eleccion, cumplimiento con objetivos de
limite de emisiones, upgrades...

Teniendo en cuenta que en el caso de
los directivos el vehiculo forma parte del
paquete retributivo y cuenta con un gran
componente emocional y, en consecuen-
cia, de retencion de talento, no es facil es-
tablecer limites en estos casos. Por ello, y
fruto seguramente de anos de crecimiento
econémico, es probable que los vehiculos
de los directivos no cumplan con los crite-
rios establecidos en la politica de flotas. En
muchas ocasiones los coches de direccion
sobrepasan los limites de CO2 estableci-
dos para el resto del parque movil, equi-
pan motores demasiado potentes o poco
eficientes, o su estilo y carroceria no es la
mas adecuada para “dar ejemplo”.

nada recomendables en las relaciones e

¢POR QUE AHORA?

En un contexto de recesion y con perspec-
tivas negativas de crecimiento como el ac-
tual, es posible que sea mas facilintroducir

“rebajas” en lo que a la flota de direccion

se refiere.

Si la compania ha iniciado un ERTE o
se han realizado despidos, si los balan-
ces provisionales no son optimistas o si
en RRHH estan planteando modificacio-
nes en los planes de retribucion, no entra
dentro de ninguna légica empresarial que
los ejecutivos cambien su vehiculo en es-
tos momentos. Y menos aun, que disfru-
ten de un modelo mejor que el anterior.

En momentos de crisis la remunera-
cion de los ejecutivos y directivos deberia
seguir la tendencia que hayan seguido las
remuneraciones del resto de la plantilla.
Una falta de coherencia en este sentido,
y ello también incluye a los vehiculos, no
solo puede comportar conflictos inter-
nos en la compania. También puede tener
consecuencias de caracter reputacional

intenciones de accionistas e inversores.
No es bueno tomar decisiones corto-
placistas acotadas Unicamente a las con-
secuencias del COVID-19. Pero si debemos
tener preparado un plan de accién y una
nueva Car Policy para que pueda empezar
a aplicarse en cualquier momento. Porque
no se trata de reducir el aspecto motiva-
cional del coche, sino de alinear la flota de
direccion con el resto del parque movil.

“ Teniendo en cuenta que en el
caso de los directivos el vehiculo
forma parte del paquete retributivo
y cuenta con un gran componente
emocional no es facil establecer
limites en la politica. ’ ’

En este sentido, elaboraremos una
nueva politica en linea con unos objeti-
vos preestablecidos: limite de potencia y
de emisiones de CO2 y NOx, prioridad a
los vehiculos enchufables, no elegibilidad
de algunas carrocerias... En resumen, todo
aquello que consideremos 6ptimo y cohe-
rente con los objetivos de sostenibilidad y
reputacion corporativa de la compania.
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Como siempre decimos cuando se tra-
ta de introducir cambios, contar con la co-
laboracidn y la confianza de la direccion
general facilitard muchisimo las cosas. Si
el primero en rebajar las exigencias rela-
cionadas con el vehiculo es el maximo res-
ponsable de la compania, pocos se atreve-
ran a levantar la voz ante los cambios que
queremos introducir.

UN BUEN MOMENTO PARA

EL MOBILITY BUDGET

Practicamente inexistente en Espana has-
ta el momento, el Mobility Budget estd em-
pezando a tomar relevancia en paises del
centro de Europa. A grandes rasgos, con
un Mobility Budget las empresas ofrecen a
sus empleados un presupuesto anual, nor-
malmente equivalente al coste de uso de
un coche de empresa convencional. Y son
los empleados quienes decidan en qué tipo
de movilidad quieren gastarse este Budget.
Pueden seguir apostando por un vehiculo
de empresa. O bien optar por un vehiculo
de coste mas bajo y gastar el resto en mo-
verse en transporte publico, taxi, bicicleta o
férmulas de movilidad como el carsharing.
Ademas, en caso que los empleados no
gasten todo el presupuesto asignado, la
empresa suele abonar este sobrante como
parte de un suelo adicional.

Esta claro que no todas las empresas
ni todos los usuarios de vehiculos de em-
presa pueden optar por esta férmula. No
tiene sentido que un servicio técnico de ur-
gencia o un repartidor tengan un Mobility
Budget. Pero si puede ser una buena alter-
nativa para algunos empleados, especial-
mente para las nuevas generaciones de
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MOBILITY MANAGER

Las empresas, especialmente las grandes
corporaciones, han empezado a entender-
o deberian haberlo hecho ya- que la mo-
vilidad es uno de los capitulos mas tras-
cendentales para asegurar su viabilidad. Y
no solo hablamos de aquellas empresas
para los que su flota es critica para el buen
funcionamiento de la misma. Como veni-
mos diciendo desde hace tiempo, las de-
rivadas de la movilidad de una compania
van mucho mas alléd de su parque mdvil.
Es un concepto transversal que influye en
elementos como la huella medioambien-
tal, siniestralidad y riesgos laborales, im-
pacto en la movilidad del entorno de sus
centros de trabajo, caracter reputacional
de la misma...

“ No es bueno tomar decisiones

ejecutivos mas acostumbrados al pay per
use para los que la multimodalidad en el
transporte no es ninguln tabu.

También la mayor implantacion del te-
letrabajo podria ayudar en esta generali-
zacion del Mobility Budget. En este senti-
do, algunos operadores de renting como
Arval, ALD, Athlon o Alphabet han em-
pezado a ofrecer férmulas parecidas en
nuestro pais, contando con la experien-
cia acumulada del trabajo ya realizado en
otros paises europeos.

‘ ‘ En un contexto de recesion

y con perspectivas negativas de
crecimiento como el actual, es
posible que sea mas facil introducir
“rebajas"” enlo que alaflotade
direccion se refiere. ”

Las principales ventajas de esta formu-
la son la flexibilidad, concepto muy valo-
rado en estos momentos tanto por las em-
presas como por empleados, asi como una
reduccion directa de las emisiones asocia-
das a la movilidad de la compania.

"

cortoplacistas acotadas inicamente a
las consecuencias del COVID-19. Pero
si debemos tener preparado un plan de
accion y una nueva Car Policy. ”

Todas estas derivadas toman todavia
mas relevancia si tenemos en cuenta los
potenciales cambios que la pandemia del
COVID-19 provocara, en mayor o menor
medida, en los planes de movilidad de una
empresa. Por un lado, todo apunta a que
se incrementard el uso del vehiculo priva-
do (por miedo al contagio en el transporte
publico). Pero por otro, el teletrabajo, tan
extendido desde la llegada de la pandemia,
también provocara un descenso en el flujo
de movimientos de empleados.

En cualquier caso, y a la espera de la
consolidacion definitiva de ciertas ten-
dencias, algunos expertos apuntan la ne-
cesidad de que el Mobility Manager forme
parte de los dérganos de direccion de las
empresas. Y es que la relevancia y trans-
versalidad de la movilidad corporativa,
desde los viajes de negocios al parque mo-
vil, pasando por cdmo llegan y se van los
empleados, las consecuencias en materia
de seguridad vial o la sostenibilidad, son
hoy en dia lo suficientemente importantes
para contar con un representante de peso
en la direccion de la companiia. =
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ESPECIAL | Vehiculos de direccién | Opel Insignia Grand Sport 2020
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El buque insignia de la mar-
ca alemana estrena motores de
nuevo desarrollo y elevada efi-
ciencia tanto en gasolina como
en diésel. Las mecanicas de su
predecesor pertenecian a tres
familias de motores diferentes,
mientras que ahora, tanto los
bloques de tres como los de cua-
tro cilindros pertenecen a una
sola generacion.

Por eso Opel no sélo ha reducido la
complejidad de la gama con el nue-
vo Insignia sino que ha mejorado la
oferta para el cliente. Elgasolina de
1,4 litros con 145 CV y el diésel de
1,5 litros con 122 CV representan el
escalon de acceso. A final de ano
se introducira un diésel de cuatro
cilindros y 2.0 litros como tope de
gama de gaséleo, mientras que el
propulsor 2.0 Turbo de gasolina de
200 CV (230 CV en el GSi) anima
a las opciones mas prestacionales.
Son los primeros motores de Opel
con desactivacion selectiva de ci-
lindros. A menos que el conductor
demande una gran potencia, el
control variable del arbol de levas

desactiva dos cilindros y, por lo
tanto, reduce significativamente el
consumo de combustible.

Frugales pero alegres

Ademas de esta medida -y de un
peso hasta 50 kg inferior respecto
alanterior modelo en el caso de las
unidades de 3 cilindros— se hanim-
plementado otras soluciones para
rebajar consumos y emisiones. Asi,
la parrilla frontal es completamen-
te activa, pudiendo cerrar tanto
la parte superior como la inferior
seguin una estrategia global de
control inteligente para mejorar la
eficiencia. Este mecanismo ofrece
también ventajas térmicas al re-
trasar el enfriamiento después de
apagar el motor o al acelerar su
calentamiento tras el arranque en
frio, lo cual proporciona en invier-
no beneficios significativos tanto
en consumo como en confort de
climatizaciéon del habitaculo. Todo
ello se traduce en una reduccion
de hasta un 18%, esto es, medias
WLTP desde 6,0 l/100 km en ga-

Opel Insignia Grand Sport 1.5D

Potencia: 122CV

Consumo: 4,61/100 km (WLTP)
Emisiones CO2: 127 g/km (WLTP)
Long./Anch./Altura:  4.897 /1.863/1.455 mm
[mp. Matriculacion: ~ Exento

Mantenimiento: cada 30.000 km o 12 meses
Garantia: 24 meses sin limite de km
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Opel Insignia Grand Sport 2020: Equilibrio renovadb

El nuevo Opel Insignia incorpora

(familiar)

solinay 4,8 /100 km en diésel, con
emisiones de CO2 desde 138 y 127
g/km, respectivamente.

“ Lanueva familia
de motores permite
reducir los consumos
hastaenun18%en
ciclo WLTP respecto al
anterio Insiginia. ”

Otro de los elementos evolucio-
nados en aras de un menor con-
sumo y un mayor agrado de con-
duccioén en el Insignia 2020 son las
nuevas cajas de cambios de baja
friccion. Se podra optar entre una
caja de cambios manual de seis ve-

locidades, particularmente econo- |

mica, o las nuevas transmisiones
automaticas sin escalonamientos,
por convertidor de par, de 8 o 9
velocidades.

motores de nueva generacion con un
_— consumo reducido hastaenun 18% y
= una mejor aerodinamica que lo sitian
como una de las berlinas medias
mas eficientes de su clase. Estara
disponible con carroceria Grand
Sport (sedan de 5P) o Sports Tourer

Y en cuanto a las tecnologias de
seguridad, mencionar la nueva ilu-
minacién matricial IntelliLux LED
Pixel completamente adaptativa.
Ahora cuenta con un total de 168
diodos de LED, en lugar de los 32
anteriores (84 por faro), lo que per-
mite disenar unas opticas ultrafi-
nas con una capacidad de ilumina-
ciony reaccion con mayor rapidezy
precision que antes sin deslumbrar
a otros vehiculos.

El chasis adaptativo FlexRide,
los asientos ergondmicos con cer-
tificacion AGR —ahora disponibles
con varios tapizados de tela, piel y
Alcantara—, junto con la evolucio-
nada gama de sistemas de infoen-
tretenimiento con compatibilidad
Apple y Android, y los sistemas de
asistencia adicionales como el con-
trol de crucero adaptativo confor-
man una propuesta ain mas solida
y competitiva.

CONCLUSIONES

Eficiencia, transmisiones evolucio-
nadas y seguridad avanzada cons-
tituyen las fortalezas de una berli-
na de reconocida trayectoria como
coche de empresa para directivos y
mandos intermedios. m




AEGFA

La Asociacion Espanola de Gestores de Flotas y de Movilidad (AEGFA)

empezara a ofrecer en breve diferentes cursos de formacion online. Se trata
de una oferta formativa especialmente dirigida a usuarios de flotas que
podran realizar estos cursos sin necesidad de desplazarse.

A diferencia de los cursos realizados hasta ahora, mas enfocados al ambito del fleet management, la formacién online
va dirigida a los usuarios y conductores de coches de flota asi como a aquellas empresas que quieran reforzar los
conocimientos de sus empleados en materia de seguridad vial como parte de sus politicas de RSC y HSE. Ademas, debido
al excepcional momento en el que nos encontramos, con muchos empleados teletrabajando, la formacién online es una
excelente herramienta para reforzar y aumentar los conocimientos de los usuarios de flotas.

Por otro lado, la plataforma virtual sobre la que se realizan los cursos cuenta con una estudiada usabilidad que garantiza
una buena experiencia para el usuario y un efectivo aprendizaje. Ademas, la plataforma permite controlar la realizacion de
los cursos y obtener un certificado personalizado una vez se ha visionado el curso y realizado el test correspondiente.

OFERTA FORMATIVA CURSOS ONLINE AEGFA

"

€,

<

Principios Basicos del Conductor de Flotas

En este compacto curso, de poco mas de 30 minutos de duracion, se repasan los conceptos
basicos que todo usuario de un vehiculo de empresa debe tener en cuenta cuando se pone
al volante. Se repasan los principios esenciales de la conduccion preventiva y la conduccion
eficiente, sin olvidar los factores de responsabilidad corporativa y actitud que un usuario de
flotas tiene que interiorizar.

Higienizacion de vehiculos en parques moviles corporativos

Coincidiendo con la pandemia del COVID-19 y la importancia de contener su contagio, este
curso establece los procedimientos y habitos de higiene y seguridad que deben adoptarse
antes, durante y después de conducir un vehiculo del parque movil.

.| Fundamentos de seguridad vial laboral

Para las empresas preocupadas por la movilidad integral de la compania, tan importante
son los conductores de su flota como los empleados que llegan a los centros de trabajo con
su vehiculo particular. Es por ello que AEGFA ha elaborado un compacto curso enfocado a
reforzar los conocimientos en conduccion segura y eficiente de los conductores sin coche de
empresa. En un momento en el que muchos estudios de movilidad auguran como tendencia
un mayor uso del vehiculo privado, este curso aumenta su importancia en el actual contexto.

La oferta de cursos se ira incrementando progresivamente en funcion de las necesidades de las corporaciones asi como
de la evolucion del sector de la movilidad corporativa. Ademas, el departamento de formacién de AEGFA también puede
adaptar los cursos para aquellas empresas interesadas en realizar un curso a medida o reforzar un area concreta de la
formacion de sus conductores.

info@aegfa.com | www.aegfa.com AEG I:A

Asociacion Espaiiola de Gestores
de Flotas y de Movilidad

an AIAFA partner




ESPECIAL | Vehiculos de direccién | Mitsubishi Outlander PHEV

Mitsubishi Outlander PHEV: El mas vendido en Espana
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E._ B oy El Mitsubishi Outlander PHEV es el
, E hibrido enchufable mas vendido en

Tras su ultima actualizacion, el
Outlander PHEV ha mejorado
todavia mas sus prestaciones y
eficiencia. Sus dos motores eléc-
tricos, uno en cada eje, se combi-
nan con un motor de gasolina 2.4
de ciclo Atkinson. El conjunto
rinde una potencia estimada de
230CVy,almismotiempo, arroja
unos excelentes datos de emisio-
nes, consumo y autonomia.

Las emisiones de CO2 se han redu-
cido a 40 g/km (NEDC correlado) o
46 g/km (WLTP), con un excelente
dato de consumo de combustible
combinado de 1,8 |/100 km (NEDC
correlado) o 2,0 /100 km (WLTP),
y un rango de autonomia en eléc-
trico de 54 km (NEDC correlado) o
45 km (WLTP).

Tres modos de conduccion

Este vehiculo, Unico en su catego-
ria que carece de caja de cambios
CVT, puede circular la mayor parte
del tiempo en modo eléctrico. Ade-
mas, puede recargarse en cualquier
enchufe doméstico o bien en un
punto de carga rapida.

Mitsubishi Outlander PHEV

Precio: 36.300 euros

Potencia: 230Cv

Consumo: 2,01/100 km (WLTP)
Emisiones CO2: 46 g/km (WLTP)
Long./Anch./Altura:  4.695/1.800/1.710 mm
[mp. Matriculacion:  Exento

Garantia: 5 aiios

Es también el Unico PHEV que
combina 3 modos de conduccidn:
Eléctrico puro (54 km), Hibrido en
Serie, dénde el motor tan solo ac-
tua moviendo el generador para
cargar la bateria, siendo movido
el coche Unicamente por los mo-
tores eléctricos, e hibrido en para-
lelo, donde a partir de 65Km/h es
capaz de engranar su Unica mar-

“ Cuando el vehiculo
no puede circular en
modo eléctrico puro,
funciona como un hibrido
convencional, pero con
mayor eficiencia. ”

cha para junto con los motores
eléctricos mover el vehiculo a al-
tas velocidades. Esto es una gran
ventaja, ya que, al poder circular
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como hibrido en serie, su eficien-
cia en recorridos urbanos una vez
que la bateria se encuentra por de-
bajodel30%, es superioraladeun
hibrido convencional.

Cuando el vehiculo no puede cir-
cular en modo eléctrico puro, fun-
ciona como un hibrido convencio-
nal, pero con mayor eficiencia ya
que es el Unico de su categoria que
posee el modo de funcionamiento
de hibrido en serie.

Etiqueta O Emisiones

Dependiendo de la localidad de
residencia, este vehiculo goza de
todos los privilegios de la etique-
ta Cero Emisiones, como el aparca-
miento gratuito en las zonas verde
y azul, el acceso ilimitado al centro
de las ciudadesy areas de prioridad
residencial (APR) aunque se hayan
activado los protocolos de conta-
minacion, grandes descuentos en
peajes o libre acceso al carril Bus/
VAO, ademas de descuentos en el
impuesto de circulacion.

Espana, pero también en Europa y en

el mundo, superando ya con creces las
250.000 unidades matriculadas desde
2013. Pero ;cuales son los motivos para
que el Outlander PHEV mantenga esta
posicion incontestable y de privilegio?

Traccion total y amplitud
El Outlander PHEV fue el primer
SUV hibrido enchufable con trac-
cion eléctrica a las cuatro ruedas
del mundo. Su sistema S-AWC
(Super All Whell Control) propor-
ciona una traccion excelente, gran
estabilidad y seguridad incluso en
las situaciones mas dificiles.
Ademas, como vehiculo de
grandes dimensiones, presenta un
interior con gran habitabilidad y un
maletero de 498 litros, capaz de
satisfacer las necesidades de sus
ocupantes.

Precio imbatible

Todas las versiones del Outlander
PHEV ofrecen un excelente nivel
de equipamiento. Prueba de ello
es su elevado nivel de seguridad
con tecnologias como el de miti-
gacion de colision frontal (FCM),
control de velocidad de crucero
adaptativo (ACC), alerta de salida
de carril (LDW), deteccion de an-
gulo muerto (BSW) o el sistema de
mitigacion de aceleracion no inten-
cionada (UMS).

Su precio de salida es 36.300€.
Ademas, ofrece unaamplia garantia
de 5 anos 0100.000 kmy de 8 ainos
0160.000 km para la bateria. m




Audi e-tron Sportback | Vehiculos de direccion | ESPECIAL

Audi e-tron Sportback: El SUV cupe ecologico

¥
Audi amplia su compromiso con '_ = r -, o
la electrificacion aumentando la \i} . ' ¥ L .
familia e-tron, que ahade la version i o .

Sportback. El SUV de O emisiones
luce espléndido en un dinamico ‘
formato cupé y conserva intactas sus
credenciales deportivas y ecoldgicas:
3130408 CV y 446 km de autonomia

eléctrica.

El segundo modelo 100% eléc-
trico de Audi se mantiene fiel a
la interpretacion del futuro de
la movilidad segiin la marca de
los cuatro aros: "eficiencia con
expresividad, ecologia con de-
portividad, sostenibilidad con
emocion".

El nuevo e-tron Sportback no re-
nuncia a laidentidad de Audi: es un
dindmico SUV con una elegante y
estilizada carroceria de estilo cupé
de cuatro puertas que replica las
reconocidas virtudes de prestacio-
nes, rendimiento y comportamien-
to de los vehiculos del fabricante
aleman aunque con propulsién
exclusivamente eléctrica.

Como el e-tron en el que se basa,
el Sportback posee unas dimensio-
nes contundentes: 4,90 m de lon-
gitud, 1,93 m de anchuray 1,61 m
de altura con una capacidad de car-
ga total de 615 L. Su principal ca-
racteristica diferenciadora es un
techo que se extiende de formacasi
plana sobre la musculosa carroce-
ria a partir del pilar By desciende de
forma marcada en su zona poste-
rior, junto con una zaga esculturaly
unos pronunciados pasos de rueda.

Algunos de los rasgos que de-
notan su naturaleza eléctrica son

|

su parrilla Singleframe octogonal
cerrada en su mayor parte, la au-
sencia de escapes, los acentos de
color naranja en la toma de car-
ga, sus tecnoldgicos faros Matrix
LED digital y, sobre todo, los futu-
ristas "retrovisores" exteriores vir-
tuales opcionales. Unas pequenas

“ Ele-tron Sportback
se ofrece con dos niveles
de potencia: la version
55, conhasta 408 CV,
y1a 50, con 313 CV, que
ofrecen autonomias
WLTP de 446y 347 km,
respectivamente. ”

camaras situadas en unos soportes
de ala han sustituido a los clasicos
espejos de forma que lasimagenes
obtenidas se proyectan en unas
pantallas OLED de alto contraste

ubicadas en el panelinterior de las
puertas. Esta solucion junto con su
esbelta silueta lo dotan de un exce-
lente coeficiente aerodindmico de
0,25 que contribuye a optimizar la
duracion de la carga almacenada
en su bateria.

Dos potencias disponibles
Con un motor eléctrico asincrono
en cada eje (traccion total, pues),
el e-tron Sportback se ofrece con
dos niveles de potencia. La version
55 quattro, con una capacidad to-
tal de 95 kWh, desarrolla 265 kW
(360 CV) y 561 Nm de par, preci-
sando apenas 6,6 segundos para
alcanzar los 100 km/h desde O y
con una velocidad méxima autoli-
mitada a 200 km/h. Pero al cam-
biar el selectorde D a S, y pisar el
pedal a fondo, se activa durante 8
segundos el modo "boost" gene-
rando hasta 300 kW equivalentes
2408 CV de potenciay 664 Nm de
par, cubriendo entonces el hecto-
metro con salida parada en sélo 5,7
segundos. Por su parte, la variante
50 quattro esta equipada con una

Precio:
Potencia:
Consumo:
Emisiones CO2:

Imp. Matriculacion:
Mantenimiento:

Garantia:

bateria de 71 kWh. Rinde 313 CV,
su punta es de 190 km/h y acelera
de 0 a100 km/h en 6,8 segundos.

La marca asegura que el e-tron
Sportback 55 cuenta con una auto-
nomia en ciclo WLTP de hasta 446
km con una sola carga de la bateria,
mientras que el 50, con un conjun-
to de baterias menor que pesa 120
kg menos, puede cubrir distancias
de hasta 347 km en ciclo WLTP.
Entre las opciones de carga figu-
ran la corriente continua de hasta
150 kW para el 55 (o 120 para el
50) en estaciones rapidas —con lo
que bastaria menos de media hora
para alcanzar el 80% de la capaci-
dad—, hasta la corriente alterna de
las estaciones publicas de recarga
(de 11 a 22 kW).

CONCLUSIONES

Con un extraordinario rendimien-
to eléctrico, autonomias reales
de entre 300 a 400 km, una alti-
sima carga tecnoldgica y un estilo
dinamico que no limita su funcio-
nalidad, compagina prestaciones
y ecologia para poder simultanear
pasion deportiva y valores de RSC
empresarial desde la gerencia. m

Audi e-tron Sportback 50 quattro

75.340 euros

313CV

22 kWh/100 km (WLTP)
0 g/km (WLTP)

Long./Anch./Altura: 4.901/1.935/1.618 mm

Exento
dato no disponible
24 meses sin limite de km
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ESPECIAL | Vehiculos de direccién | Alfa Romeo Stelvio MY2020

Alfa Romeo Stelvio: Conexion emocional reforzada

El dinamismo del Stelvio esta-
ba fuera de toda consideracion.
Desde su lanzamiento acredi-
t6 unas credenciales deportivas
innatas que lo situaban entre los
modelos mas divertidos y efica-
ces de su categoria.

Pocos SUV hay en el mercado que
con sus caracteristicas, tamano y
precio ofrezcan sensaciones se-
mejantes en cuanto a agilidad y
comportamiento se refiere. En el
plano mecanico, el crossover tran-
salpino tampoco iba mal servido
con la oferta de motores existente
hasta ahora: gasolina 2.0 Turbo de
200y 280 CV, y diésel 2.2 de 160,
190y 210 CV asociados todos ellos
a una trasmision automatica de 8
velocidades con traccion trasera o
integral Q4, segun version.
Prestaciones y rendimiento no
le faltaban al pasional todocamino
de la firma milanesa; un verdadero
Alfa Romeo que hace honora latra-
dicion deportiva centenaria del fa-
bricante italiano. Sin embargo, in-
cluso los "alfistas" mas entusiastas,

Alfa Romeo Stelvio 2.2 Diésel

Precio: 46.895 euros

Potencia: 160 CV

Consumo: 6,11/100 km (WLTP)
Emisiones CO2: 159 g/km (WLTP)
Long./Anch./Altura:  4.687/1.903/1.671 mm
[mp. Matriculacion: ~ 4,75%

Mantenimiento: cada 15.000 km o 12 meses
Garantia: 24 meses sin limite de km

reconocian que el Stelvio presenta-
ba ciertas carencias en lo referente
a la calidad de sus acabados y su
equipamiento tecnolégico. No es-
taba a la misma altura que otros ri-
vales de gama alta y precisaba de
una dotacion mas completa y so-
fisticada para posicionarse defini-
tivamente por encima de la compe-
tencia generalista hasta situarse a
un nivel comparable al que osten-
tan los competidores Premium de
prestigio en su clase.

Impulso de calidad

Sin modificaciones sustanciales
en su presencia exterior, sutrende
rodaje ni sus cadenas cinematicas,
el Stelvio MY2020 incide en tres
areas basicas: conectividad, con-
duccion auténoma y seguridad.
En primer lugar, destaca la inter-
faz HMI, que evoluciona hacia una
mayor funcionalidad, simplicidad
y facilidad de uso. Mas intuitiva,
emplea nuevas pantallas —de 17,8
cm (7") en el cuadro de instrumen-
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tos y de 22,3 cm (8.8") la central—
que ademas es tactil y adopta gra-
ficos optimizados.

“ Las mejoras
implementadas en el

Alfa Stelvio MY2020
—comunes también
alaberlina Giulia—
inciden entres areas
principales: conectividad,
conduccion auténoma

y seguridad. ”

Su mayor interaccion, que tam-
bién puede realizarse a través del
mando giratorio, permite ahora
acceder a nuevos servicios conec-
tados, desde el control remoto de
varias funciones del vehiculo, pa-
sando por el control de diferentes
parametros del coche, llamadas
de emergencia y asistencia, has-

Elrenovado SUV italiano incorpora
en la evolucion de 2020 nuevos
equipos de infoentretenimiento,
sistemas de asistencia ala conduccion
mas avanzados, revestimientos
interiores de mayor calidad y una
estructura de gama con niveles de
acabado mejor definidos.

ta servicio WiFi para compartir la
conexion a internet con hasta 8
dispositivos.

En el interior, la seleccién de ma-
teriales, tapizados y guarnecidos
ofrece una calidad percibida supe-
rior, haciéndolo mas agradable a la
vista y al tacto. Asi, la ergonomia
de la consola central se ha revisado
para lograr mas espacio para alojar
pequenos objetos, junto a un car-
gador inalambrico, mientras que la
palanca de cambios es totalmente
nueva. También la botonadura del
volante se ha adaptado para alber-
gar nuevas funcionesy dispositivos.

Entre éstos figura la actualiza-
ciondelconjunto de sistemas ADAS
de seguridad activa que permiten
ahora conduccién auténoma de ni-
vel 2, gracias a asistentes como la
ayuda de mantenimiento de carril,
el control de angulo muerto, el con-
trol de crucero activo, la ayuda en
atascos, la asistencia en autopista
y la ayuda de atencion al conductor.

CONCLUSIONES

Quienes valoran una conduccién
mas emocional y disfrutan al vo-
lante sabran apreciar el estilo di-
namico del Stelvio, que potencia
ahora los valores tradicionales de
la marca con evocadoras versio-
nes en su gama de terminaciones
y colores vinculadas al rico pasado
historico de la firma. m
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Mercedes-Benz Clase E: Prestigio ejecutivo

El Clase E se somete a una profunda
actualizacion y se convierte en

el primer representante de la
conduccion inteligente en la firma

de la estrella. De su ingente carga
tecnolégica destacan la nueva

generacion de volantes con deteccion
capacitativa y las aplicaciones de

inteligencia artificial.

La serie de turismos que des-
de 1946 precedieron al Clase E y
las diferentes generaciones (10
hasta la actualidad) que desde
entonces se han comercializado
delaprestigiosaberlinaalemana
representan un bagaje iniguala-
ble en el segmento ejecutivo y de
representacion en cuanto a vola-
menes de ventas, con mas de 14
millones de unidades.

Ningun otro fabricante ostenta
cifras similares ni atesora una tra-
yectoria tan notable en la categoria
de lujo. Ademas de ser la serie mas
vendida en la historia centenaria
de Mercedes-Benz y conformar el
auténtico "corazon" de la marca, la
Clase E es un referente continua-
do por sus innovaciones y estan-
darte de la capacidad tecnolégica
del fabricante de la estrella. Su
importancia histérica y comercial
es capital para la firma —desde la
introduccion en 2016 de la gene-
racion actual acumula 1,2 millones
de matriculaciones-y la ultima ac-
tualizacion vuelve a poner de nue-
vo en valor su liderazgo, audacia y
capacidad transformadora.

Elegancia y modernidad
Mas alléd de un diseno mas dina-
mico, con nuevos faros delanteros
LED integrales de serie (0 MULTI-
BEAM LED como equipo opcional),
pilotos traseros de nuevo cufo y
renovacion estética de la calan-
dra del radiador y del parachoques
delantero, el nuevo Clase E brilla
por sus contenidos de seguridad.
Desarrolla la generacion mas re-
ciente de sistemas de asistencia e
implementa nuevas funciones de
la inteligencia artificial aplicadas a
la conduccidn. En este sentido des-
tacan sobremanera dos elementos.
El primero es el asistente activo de
distancia DISTRONIC con adapta-
cion de la velocidad en funcion del
trayecto. Este dispositivo de con-
trol de crucero ajusta la velocidad
enfuncion de la ruta aprovechando
la informacion disponible sobre el
trafico para responder a las restric-
ciones de circulacion antes de que
el propio conductor las perciba. Al
detectar un atasco cuando se esta
circulando por una via rapida, el
propio vehiculo ralentiza la velo-

cidad de modo automatico a 100
km/h, con el fin de advertir a la per-
sona que se encuentra al volante.

“ Elnuevo Clase E brilla
por sus contenidos de
seguridad al desarrollar

la generacion mas
reciente de sistemas de
asistencia e implementar
nuevas funciones de
inteligencia artificial. ”

La otra primicia es la deteccion
capacitiva del volante. Los botones
de control tdctil colocados en los
radios del volante —en dos super-
ficies operativas, una para el panel
de instrumentos y otra para la pan-
talla de medios, integradas a ras
en los radios del volante— también
funcionan ahora con tecnologia
de sensor capacitivo, como en un
smartphone. Ya no son, por tanto,

Potencia:
Consumo:
Emisiones CO2:

Imp. Matriculacion:
Mantenimiento:
Garantia:

botones fisicos sino areas que res-
ponden a gestos de deslizamien-
to y ligera presion. Las pulsacio-
nes son registradas por sensores y
permiten una operativa mas intui-
tiva pues el sistema detecta auto-
maticamente dénde se encuentra
el dedo y el movimiento ejecutado.
Esto hace mas facily confortable la
operatividad de funciones y supo-
ne un paso mas hacia un nivel con-
duccion auténoma superior.

Cuando la gama se haya desple-
gado al completo, las cadenas cine-
maticas incluirdn hasta siete mo-
delos hibridos —ligeros (con red de
a bordo de 48 voltios) o enchufa-
bles— con motores gasolina y dié-
sel, y traccion trasera o integral, en
version berlina, Estate, Coupé, Ca-
briolet y All-Terrain.

CONCLUSIONES

Excelsa calidad, innata elegancia,
confort sobresaliente, eficiencia
ejemplar y las tecnologias mas
vanguardistas de la industria en
materia de infotainment (MBUX
con widescreen), seguridad y con-
duccion auténoma configuran una
oferta global de prestigio sin igual
para altos directivos. m

Mercedes Clase E 220 d

194 CV
5,0/100 km (WLTP)
131 g/km (WLTP)

Long./Anch./Altura: 4.959/1.860 / 1.447 mm

Exento
cada 15.000 km o 12 meses
24 meses sin limite de km
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Julio de 2020 marca el inicio de
un nuevo capitulo en la exito-
sa trayectoria comercial del Se-
rie 5 de BMW, introducido por
primera vez en 1972 y que sdlo
de la generacién actual acumula
unas ventas mundialesdemasde
600.000 unidades sumando las
carrocerias Berlina y Touring.

Su acreditado pedigri se verd me-
jorado y ampliado en esta actua-
lizacién que imprime un carécter
dinamicoy elegante a su presencia
exterior. Discretamente moderni-
zado, luce acertados cambios en el
frontal, con una parrilla més gran-
de, nuevas opticas y pilotos poste-
riores y nuevos disenos de llantas
de 18,19 0 20"

Los cambios principales de esta
evolucion se encuentran sin em-
bargo en el interior y bajo el capd.
La pantalla de control de serie es
ahora mas grande, de 12,3" los
mandos de la consola central han
sido redisenados, al igual que los
botones multifuncion que presen-
tan una disposicion distinta en el
nuevo volante deportivo. Repleto

de refinados detalles, el habitacu-
lo se completa con funciones ana-
didas para el climatizador automa-
tico, asientos multifuncién M con
una amplia gama de regulaciones,
nuevas molduras decorativas y ta-
picerias. De especial relevancia es
elnuevo sistema operativo 7.0 para
el BMW Live Cockpit Professional,
de serie, con servicios digitales adi-
cionales via inalambrica: asistente
personal inteligente, integracion
de smartphone Apple y Android,
actualizacion de software a distan-
cia, sistema de navegacion basado
en la nube BMW Maps, etc.

Hibridacion suave y enchufable
El Serie 5 pasa a tener ahora dos
opciones hibridas enchufables en
su gama mecanica. El 530e ofrece
292 CV de potencia combinada y
se ofrece tanto con traccion trase-
ra como total (xDrive), lo que incide
ligeramente en su autonomia eléc-
trica: 53 km el primero y 56 el se-
gundo. La presencia de las baterias

BMW 520d Berlina

Potencia: 190 CV

Consumo: 4,71/100 km (WLTP)
Emisiones CO2: 124 g/km (WLTP)
Long./Anch./Altura: 4.963 /1.868 / 1.479 mm
[mp. Matriculacion: ~ Exento

Mantenimiento: cada 30.000 km o 24 meses
Garantia: 24 meses sin limite de km

34 | AEGFANews

BMW Serie 5: Prestigio ejecutivo consolidado

también resta capacidad de cargaal
maletero, cifrada en 410 litros por
los 530 de las versiones "conven-
cionales" gasolina o diésel. Tanto
las variantes de combustion como
las "plug in" podran contar con el
eficaz sistema de direccion activa
integral a las 4 ruedas de la marca.

“ BMW incorpora a
toda la gama mecanica
diesel y gasolina del
Serie 5la tecnologia Mild
Hybrid de 48 Vy anade
asuoferta electrificada
una segunda variante
hibrida enchufable. ”

La nueva variante 545e rinde
394 CV de potenciatotal conjuntay
solo se podra solicitarse en combi-
nacion con la traccion total. Su ran-

La influencia de la electrificacion en

la mejora de la eficiencia y las nuevas
funciones y sistemas de control,
visualizacidn, operacion y conectividad
convierten al nuevo Serie 5 de BMW en
una de las mas sofisticadas, progresivas
y particularmente distinguidas berlinas
premium de la clase ejecutiva.

go de uso méaximo con electricidad
es de 57 km. En ambos casos, la ve-
locidad maxima en modo eléctrico
ha sido autolimitada a 140 km/h.
Otra de las novedades mecani-
cas del Serie 5 es la incorporacion
de la tecnologia de hibridacion li-
gera (Mild Hybrid) de 48 voltios
en toda la gama de motores de 4
y 6 cilindros, tanto diésel como ga-
solina. Un motor de arranque-ge-
nerador con picos de potencia de
hasta 11 CV se encarga de apoyar
al bloque térmico (para mejorar la
respuestay reducirel consumo), en
el arranque, asi como al recuperar
energia cuando el vehiculo pier-
de velocidad. La oferta de gasoli-
na queda pues conformada por las
versiones 520i de 184 CV, 530i de
252 CVy 540i de 333 CV, mientras
que las alternativas de gaséleo son
el 520d de 190 CV, el 530d de 286
CVyel540d de 340 CV.

CONCLUSIONES

Ampliamente reconocido como
uno de los modelos mas presti-
giosos y reputados de la categoria
premium por su representatividad,
comodidad y deportividad, el nue-
vo Serie 5 afhade funciones tecno-
légicas de vanguardia y soluciones
avanzadas de electrificacion para
mejorar su eficiencia. m




Entrevista Alvaro Aparicio de Toyota Espana = FABRICANTES

Alvaro Aparicio
Fleet & Used Car General Manager Toyota Espana

“La demanda de tecnologia hibrida y nuestras
opciones de movilidad nos ayudaran a mantener
un buen volumen de ventas”

Este va a ser un ano andmalo en
cuanto a ventas, ;cuales son las
perspectivas de ventas de Toyota
en Espana en el canal empresas y
renting para 2020?;Esperan que
la demanda de empresas sea ma-
yor que en el canal particular y
Rent a Car?
Nuestras estimaciones de mer-
cado son similares a las de AN-
FAC que estima una caida del
35%. En el caso de Toyota no
esperamos esa caida ya que la
demanda de la tecnologia hibri-
da eléctrica y nuestras opciones
de movilidad ayudaran a mante-
ner un buen volumen de ventas.
Histéricamente en momentos
de crisis el mercado de empresas,
y por ende el de renting, se ha
mostrado mas estable que el de
particular o RAC. Entendemos
que en este caso también man-
tendra este comportamiento.

“ No hemos sufrido

por ahora un aumento
notable en las cancelaciones
de pedidos. ”

Es probable que muchas empresas
realicen prorrogas de sus contra-
tos de renting y aplacen renova-
ciones, ;qué feed-back tienen por
parte de los operadores de renting
en este sentido?;Se han cancelado
operaciones?

Tanto los operadores de renting
como Toyota estamos haciendo
un esfuerzo para dar facilidades

a nuestros clientes flexibilizan- \
do nuestros servicios como es el
caso de las ampliaciones de con-
tratos en el caso las companias
de renting, si bien es verdad que

Dejando de lado el impacto del COVID-19, Toyota se encuentra en uno

no hemos sufrido por ahora un de los momentos mas dinamicos y apasionantes de su historia. Con un

aumento notable en las cancela- nutrido calendario de lanzamientos a corto y medio plazo y su imparable l
ciones de pedidos. transformacion hacia una empresa de servicios de movilidad- con el r!
¢Se estan tomando medidas es- despliegue de Toyota KINTO-, la marca japonesa seguira aumentando l’
peciales desde el area de ventas

corporativas de Toyota para neu- su presencia en los parkings corporativos.

tralizar los efectos del COVID-19?
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Estamos reforzando mas que
nunca el contacto con nuestros
clientes corporativos a través
de videoconferencias. Hemos
desarrollado un protocolo que
garantiza la seguridad nuestros
clientes ante el COVID-19 du-
rante todo el proceso comercial.
En el caso de los vehiculos
Toyota, el valor residual se man-
tiene fuerte gracias al atractivo
de nuestra tecnologia hibrida
eléctrica y al no tener grandes
volimenes de remarketing de
operaciones RAC's este afo.

;Habra retrasos en la entrega de

‘ ‘ El valor residual de
nuestros vehiculos se
mantiene fuerte gracias
al atractivo de nuestra
tecnologia hibrida
eléctrica y al no tener
grandes volumenes

de remarketing de
operaciones RAC's

este ano. ”

modelos Toyota este afio fruto del
paron provocado por la pandemia
mundial del COVID-19?
Afortunadamente no hemos
sufrido muchos retrasos en las

entregas de los coches.

En el caso de Toyota Espaia,
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;como cambiara el COVID-19 la
operativa en cuanto a entrega de
vehiculos nuevos y servicio pos-
venta para garantizar la higiene y
la seguridad del usuario?

Con el objetivo de garantizar la
maxima seguridad, se ha desa-
rrollado un protocolo de cara la
vuelta paulatina a la normalidad.
Este protocolo incluye tanto la
proteccion de los empleados de
nuestra Red Oficial de Concesio-
narios como de los clientes. Se
han adaptado las instalaciones
para cumplir con la normativa
y ofrecer la mejor experiencia a
los clientes.

El plan incluye otras medidas
para flexibilizar la comunicacién
directa con el cliente y priorizan-
do la comunicacion telematica,
de forma que se entregara todo
el material que sea posible por
esta via —fotografias, presu-
puestos, documentacion asocia-
da a la compra o reparacion..— y
reduciendo el nimero de visitas
al concesionario. En definiti-
va hemos adaptado todos los
procesos para proteger tanto a
clientes como a empleados de
las exposiciones

¢;Cuales son actualmente los mode-
los mas demandados por el cliente
corporativo?

Corolla, Yaris y CH-R son los de
mayor volumen de ventas al ser
los modelos mas polivalentes
con varias motorizaciones hi-
bridas eléctricas disponibles. Y
en el apartado de vehiculos co-
merciales Proace y Hilux tienen
mucha demanda.

Con la crisis del Coronavirus, el
sector parece haberse olvidado de
la normativa europea sobre limite
de emisiones (CAFE) y las millo-
narias multas a los fabricantes.
¢;Cuales son las previsiones y obje-
tivo de CO2 de Toyota para 2020?
En Toyota llevamos muchos
afnos apostando e invirtiendo
en una movilidad sostenible.
Gracias a ese esfuerzo vamos
por buen camino de cara a
cumplir con los limites de 95
gr/km de la normativa europea
de emisiones.

A dia de hoy la mayor parte
de nuestras ventas cuenta con

tecnologia hibrida eléctrica con
un gran rendimiento medioam-
biental, que el cliente demanda
de una forma natural por su ac-
cesibilidad y funcionalidad.

;Qué consecuencias puede tener
esta normativa sobre emisiones
en el precio de los vehiculos asi
como en los valores residuales?
Sin duda la normativa hara mas
accesible al cliente las tecnolo-
gias mas sostenibles y mejorara
su valor residual como ya ocu-
rre con la tecnologia hibrida a
dia de hoy.

“ La normativa europea
sobre emisiones hara

mas accesible al cliente

las tecnologias mas
sostenibles y mejorara su
valor residual como ya
ocurre con la tecnologia
hibrida a dia de hoy. ”

Con la reciente llegada del
PROACE CITY, fabricado en Es-
pana, Toyota completa su gama de
vehiculos comerciales, ;qué acep-
tacion estan teniendo entre las
empresas su catalogo de vehiculos
comerciales ligeros?

Muy buena. Hemos lanzado una
nueva marca “Toyota Professio-
nal” que engloba todos los pro-
ductos y servicios de nuestros
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Entrevista Alvaro Aparicio de Toyota Espafia

Toyota es una de las marcas que
esta apostando por el hidrogeno,
;queé planes tiene la marca para el
despliegue de esta tecnologia en el
mercado espanol?

En Toyota creemos que se pue-
den derivar grandes beneficios
medioambientales y sociales
de la consecucién de una so-
ciedad futura basada en el uso
de hidrégeno y otras fuentes de
energia renovables, sin emisio-
nes de CO2.

& oo i B =4 15 hidrégeno es un vector
k. j B energético que puede permitir
— a Espana convertirse en
exportador de energia, en lugar
de importarla. Deberia ser un
plan estratégico de pais. ”

vehiculos comerciales. Toyota
ha hecho un gran esfuerzo en
completar una gama de indus-
triales de las mas completas
del mercado con modelos como
PROACE CITY, PROACE, Yaris
Electric Hybrid ECOVAN, Hilux
y Land Cruiser. Ademas conta-
mos con “Toyota Se Adapta”, el
programa de vehiculos profe-
sionales adaptados de Toyota
Espana que es el mejor comple-
mento para responder a todas
las necesidades especificas de
nuestros clientes.

A principios de ano Toyota lan-
z6 KINTO, su nueva marca de
servicios de movilidad. ;Qué es
exactamente y qué servicios aso-
ciados a la movilidad corporativa
ofrece?;Se esta desplegando ya en
Espana esta nueva division?

Como parte de su estrategia
de evolucionar hacia una com-
pania de movilidad, Toyota ha
lanzado KINTO, una nueva mar-
ca bajo la que prestara servi-

cios de movilidad a usuarios de
toda Europa.Toyota ampliara su
oferta de servicios de movilidad,
complementarios a las ventas
tradicionales de vehiculos, me-
diante una estrategia susten-
tada en base a cuatro pilares:
crear una marca diferenciada
especifica para atraer a nuevos

usuarios de movilidad, aumen-
tar su cuota en el mercado del
renting, aprovechar la conecti-
vidad de datos y vehiculos para
lanzar servicios de vehiculos
compartidos o de suscripcion
y estar preparada para integrar
los futuros avances en la con-
duccién automatizada.

Por tanto, los vehiculos de pila de
combustible, como el Toyota Mi-
rai, jugaran un papel muy impor-
tante en la movilidad del futuro
gracias a que sus Unicas emisio-
nes son vapor de agua y presen-
tan algunas ventajas como el he-
cho de que se repostan entre 3y
5 minutos, como un vehiculo de
combustién convencional, y ofre-
cen una gran autonomia.

Ademas, la tecnologia de pila
de combustible se puede utilizar
no solo para proporcionar ener-
gia a los vehiculos - particulares
pero también autobuses, taxis,
carretillas elevadoras y otros—,
sino también para generar la
electricidad de los hogares e, in-
cluso, de las fébricas.

El hidrégeno es un vector
energético que puede permitir a
Espana convertirse en exporta-
dor de energia, en lugar de im-
portarla. Tenemos los recursos,
grandes superficies para ener-
gias renovables y agua. Deberia
ser un plan estratégico de pais.

:Qué novedades podemos esperar
de Toyota a corto y medio plazo
enfocadas al canal empresas?
Después del verano lanzare-
mos el Nuevo Toyota Yaris y
adaptaremos gran parte de
nuestra gama hibrida eléctrica
para ofrecer nuevos acabados a
nuestros clientes.

Tendremos que esperar a
2021 para poder ver rodar por
nuestras carreteras los nue-
vos Toyota RAV4 Plug-in Hy-
brid, Toyota Yaris Cross y Toyota
Highlander Electric Hybrid. H
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Toyota Proace City: Solucion pragmatica

Toyota Professional es la nueva
submarca que la firma japonesa
ha implementado para centrali-
zar su oferta de modelos orien-
tados a profesionales y autono-
mos (también particulares), que
crece con la llegada del nuevo
Proace City y se suma a los dis-
ponibles hasta el momento: Hi-
lux, Land Cruiser y Yaris Hybrid
Ecovan. Es el primer vehiculo
"made in Spain" de Toyota, pues
se produce en la fabrica que PSA
tiene en Vigo junto con las va-
riantes homoélogas comerciali-
zadas bajo las marcas del Grupo:
Citroén, Peugeot y Opel.

El Proace llega para competir en
una de las categorias de mayor
crecimiento en los ultimos anos
y se presenta con una gran varie-
dad de opciones y configuraciones
para lograr el mejor encaje posible
con todo tipo de perfiles de usua-
rios. Asi, esta disponible con hasta
21 combinaciones diferentes de
carroceria, nimero de asientos (2,
3, 5 07 plazas), motor, transmision
y nivel de acabado. Posee dos en-
foques claramente diferenciados,

Toyota Proace City Verso

Family 1.2 Active

Precio: 20.500 euros }
Potencia: 110 CV |
Consumo: 6,51/100 km (WLTP)

Emisiones CO2: 147 g/km (WLTP) ;
Long./Anch./Altura: 4.403/1.848 /1.880 mm p |
Imp. Matriculacion: ~ Exento - 1
Mantenimiento: cada15/20.000kmo12meses = |
Garantia: 60 meses 0 160.000 km

uno destinado al cliente particular,
de la mano del City Verso (18.500
€) —un monovolumen versatil,
amplio, capaz y con mayor equi-
pamiento—, y otro para clientes
profesionales, el City Van (des-
de 12.500 €), para el transporte
de mercancias, o el City Combi (a
partir de 13.262 €), para combinar
varias distribuciones de asientos
junto con un amplio espacio para
bultos y paqueteria.

La gama Proace se enmarca
en una nueva estrategia de Toyo-
ta en Espana que tiene entre sus
objetivos aumentar el volumen
de ventas y la base de clientes
auténomos y pymes. Por ello, To-
yota Professional ha disehado una
oferta de lanzamiento que permite
acceder a una City Van por 120 €/
mes o a una City Combi por 130 al
mes, ambos casos en un leasing
con opcidn a compra que incluye
el Pack Servicios Professional (5
anos o 160.000 km de garantia,
mantenimientos y asistencia en
carretera). Ademas, los profesio-
nales tienen a su disposicion la op-

- O
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cion de un renting con una compe-
titiva tarifa: 265 €/mes para la Van
y 279 €/mes para la Combi, ambos
con mantenimiento, seguro, neu-
maticos, asistencia y vehiculo de
sustitucion incluidos.

“ Las versiones para
profesionales y auténomos
parten de los 12.500

euros mientras que la
version para particulares,
tipo monovolumen, mas
equipada, arranca desde
los18.500 euros. ”

Ocio y negocio

La version City Verso es la mas
polivalente para el uso diario y
familiar o bien para empresas de
shuttle VIP y traslado de pasajeros.
Puede elegirse con dos longitudes
de carroceria: corta de 4,40 m con
un maletero de 597 litros, y larga
de 4,75 m con 850 litros. Opcio-

Toyota lanza en Espana el Proace

City, modelo que supone el debut de la
marca en el segmento de los vehiculos
comerciales compactos. Fabricado en
la planta de PSA de Vigo en virtud de
un acuerdo de colaboracidn industrial
con el grupo francés, llega con dos
variantes de carroceria.

nalmente, la version larga puede
tener hasta siete plazas con una
segunda fila de asientos plegable.
Todas las versiones City Verso Fa-
mily cuentan con cuatro puertas
laterales, portdon trasero y techo
panoramico. La gama de motores
incluye dos opciones de gasolina
1.2 (10 y 130 CV) y un diésel 1.5 de
130 CV. Otra novedad destacable
es la disponibilidad del cambio au-
tomatico EAT8 del grupo PSA.

El mixto City Van es capaz de
transportar 650 0 1.000 kg de car-
ga util, segun version, y se puede
elegir entre tres potencias del mo-
tor diésel 1.5D (75, 100 o 130 CV)
siempre con caja manual. La ter-
cera opcion mixta, el Combi, pue-
de ser 100 CV manual o 130 CV
automatico.

CONCLUSIONES

Con el Proace, Toyota Professional
busca ofrecer una atencion es-
pecializada para apoyar a pymes,
auténomos y particulares intere-
sados en vehiculos profesionales,
con packs especificos (isotermo,
paqueteria, construccion...), finan-
ciacion personalizada y condicio-
nes adaptadas a mercado. m
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Seat Leon

SEAT Leon: El mas avanza

EE

Es el SEAT mas completo, innovadory
tecnologico en la historia de la marca
espanola, que acaba de celebrar su
setenta aniversario. El flamante Leon
llega cargado de tecnologia y con
nuevas variantes de alta eficiencia en
camino para reeditar los éxitos de las
tres generaciones precedentes.

Mas de 2,2 millones de unida-
des fabricadas desde su lan-
zamiento en 1998, el modelo
mas vendido de la marca, lider
del ranking en Espaia durante
los ultimos tres afos y con una
envidiable salud comercial en
Europa incluso en su ultimo afio
previo al cambio de ciclo.

Un éxito rotundo. El Leén ha sido
uno de los principales responsa-
bles de la dulce y placida etapa
empresarial —récord absoluto de
produccién en 2019 con 570.000
vehiculos— que atravesaba la fir-
ma de Martorell hasta la crisis
del COVID-19. Su esperado lanza-
miento se ha visto comprometido
y retrasado por la irrupcion de la
pandemia y nadie sabe cdmo reac-
cionara el mercado a la llegada de
la nueva generacion del Ledn, cuyo
inicio de comercializacién comien-
za finalmente a vislumbrarse.

El fabricante espafol no ha es-
catimado esfuerzos ni recursos
(la inversion realizada supera los
1100 millones de euros) para su
planificacion, desarrollo y produc-
cion. El resultado final augura, sin
duda, prometedores argumentos
para que sea el nuevo orgullo de
la compaiia.

Nueva imagen de marca

Sus nuevas formas, mas angulo-
sas, agresivas y poderosas, inau-
guran el estilo de disefio que lu-
ciran los futuros modelos de SEAT
a partir de ahora, con una imagen
frontal basada en la del Tarraco y
llamativos rasgos de identidad
visual como una fina tira de luz a
lo largo de toda la parte trasera.
Basado en la plataforma EQB Evo
del Grupo VW, que ya emplean los
nuevos Audi A3 y VW Golf 8, el
nuevo Ledn crece en dimensiones
exteriores 9 cm hasta los 4,37 m
de longitud (y nada menos que
+26 cm en el Sportstourer, que al-
canza los 4,64 m). Esto se traduce
en el 5P en un interior mas espa-
cioso pero con la misma capacidad
de carga que antes: 380 litros.

La propuesta mecénica se ac-
tualiza debidamente adecuandose
a la variedad de tecnologias actua-
les que imperan en el mercado de
hoy en dia: asi, incluye motores
gasolina, diésel, de gas natural

do y preparado

._?:!'H o ez .}

comprimido (TGlI), micro hibrido (o
mild hybrid) eTSI y también hibri-
do enchufable PHEV. En total son
cuatro alternativas TSI de gaso-
lina (90, 110, 130 y 150 CV) y dos

“ Elnuevo Leon crece
en dimensiones exteriores
9 cmhastalos4,37m

de longitud, lo que se
traduce en un interior
mas espacioso pero con la
misma capacidad de carga
de antes, 380 litros. ”

bloques de gaséleo TDI (110 y 150
CV). Las versiones basicas llevan
cambio manual de 6 velocidades
y las mas potentes cuentan con el
cambio de doble embrague DSG
de 7 relaciones.

En cuanto a la version de gas, es-
pecialmente interesante para flotas

Garantia:

de empresa por sus favorables cos-
tes de utilizacién, emplea un motor
de 130 CV que ofrecera una auto-
nomia sé6lo con GNC de hasta 440
km. La micro hibridacién de 48 V,
para las variantes 1.0 TSI de 110
CVy1.5TSIde 150 CV, proporciona
al Ledn una mejor eficiencia con la
etiqueta ECO de la DGT.

Finalmente, la primera version
PHEV de SEAT, que llegara en oto-
no y cuya denominacion comercial
sera eHybrid, dispondra de una
potencia total conjunta de 204 CV
y una autonomia de 60 km con O
emisiones. Asociada a una caja
DSG de 6 velocidades, se benefi-
ciara de la etiqueta CERO.

CONCLUSIONES

Presencia moderna, mayor am-
plitud interior, apreciable salto de
calidad interior, avanzados equi-
pamientos de seguridad y conec-
tividad, tecnologias de propulsién
variadas y eficientes y la solvencia
y dinamismo habitual del modelo
deberian situarlo en lo mas alto del
ranking en renting. m

SEAT Leon 1.0 TSI110 CV

Style Launch Pack

Precio: 24.110 euros

Potencia: 110 CV

Consumo: 5,41/100 km (WLTP)
Emisiones CO2: 119 g/km (WLTP)
Long./Anch./Altura: 4.368/1.800/1.456 mm
Imp. Matriculacion: ~ Exento

Mantenimiento: cada 30.000 km o 24 meses

24 meses sin limite de km
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Honda ha nombrado a Miu Kato
Presidente de Honda Motor Europe
Espana y Portugal. Kato, que susti-
tuye en el cargo a Marc Serruya, se
convierte en el maximo ejecutivo de
la division de automdviles y motoci-
cletas de Honda en Espanay de la di-

vision de motocicletas en Portugal.

Tras su paso en las filiales de
Honda en Japén, Rusia, América
Latinay EEUU, Kato llegd a Espaia
en 2019 donde ha ejercido como Vi-
cepresidente de la marca en la Pe-
ninsula Ibérica. m

Enrique Lorenzana

La marca de automdviles de lujo
Genesis ha nombrado a Enrique Lo-
renzana como nuevo Head of Sa-
les and Aftersales en Europa. Esta
marca, propiedad de Hyundai Mo-
tor Company para luchar contra las
marcas Premium, aterriza ahora en

T

Europa y Lorenzana sera el encar-
gado de pilotar el desarrollo co-
mercial. Su trayectoria le avala te-
niendo en cuenta que ha ocupado
puestos de responsabilidad euro-
pea en marcas como Aston Martin
y Maserati. m

2040, fecha limite para
vender coches que emitan
CO2 en Espana

- ' =
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El primer proyecto de la anuncia-
da Ley de Cambio Climatico y Tran-
sicion Energética ya va camino de
las Cortes. El objetivo de esta ley
es que Espana alcance la neutra-
lidad de emisiones en 2050, como
muy tarde.

El conjunto de las Administracio-
nes Publicas —Administracion Gene-
ral del Estado, comunidades auténo-
mas y entidades locales— podran en
marcha medidas que posibiliten en
2050 un parque de turismos y ve-
hiculos comerciales ligeros sin emi-
siones directas de CO2. Ello supo-
ne adoptar las “medidas necesarias
para que los turismos y vehiculos co-
merciales ligeros nuevos, excluidos
los matriculados como vehiculos
histdricos, no destinados a usos co-
merciales, reduzcan paulatinamen-
te sus emisiones, de modo que no
mas tarde del afo 2040 sean vehi-
culos con emisiones de 0 g CO2/km."

Légicamente las medidas que
deben tomarse desde el ambito lo-
cal estan muy presentes en esta ley.
Por ejemplo, establece que los mu-
nicipios de mas de 50.000 habitan-
tes “introduciran, en la planificacion
de ordenacién urbana, medidas de
mitigacion que permitan reducir
las emisiones derivadas de la mo-
vilidad, incluyendo la implantacion
de zonas de bajas emisiones no mas
tarde de 2023; acciones para facili-
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tar los desplazamientos a pie, en bi-
cicleta u otros medios de transpor-
te activo; y la mejora y fomento del
uso de la red de transporte publico.
También se debera impulsar la mo-
vilidad eléctrica compartiday el uso
de medios de transporte eléctricos
privados.”

Ademas, las Comunidades Au-
ténomas podran instar al Estado el
establecimiento de medidas de pro-
mocion de movilidad limpia, consis-
tentes en restricciones en su @mbito
territorial de la circulacion de turis-
mos y furgonetas, de acuerdo con la
normativa comunitaria.

El PLCCTE (Proyecto de Ley de
Cambio Climatico y Transicion Ener-
gética) prevé la instalacion progre-
siva de puntos en las estaciones de
servicio con mayor volumen de ven-
ta, que representan en la actualidad
el10% de la red. Estos puntos de re-
carga deberan tener una potencia
igual o superior a 50 kW.

Por otro lado, con el fin de con-
seguir un transporte mas limpio en
las ciudades, el Cédigo Técnico de la
Edificacion (CTE), articulara la ins-
talacion de sistemas de recarga en
edificios de nueva construccion, en
intervenciones en edificios existen-
tes y en los edificios de uso distinto
al residencial privado que cuenten
con una zona de uso aparcamiento
con mas de veinte plazas. m

Volkswagen flexibiliza sus

Con el objetivo de afrontar el impac-
to del COVID-19, Volkswagen ha lan-
zado al mercado diferentes alterna-
tivas de financiacion para adaptarse
a la situacion particular de cada tipo
de cliente y que ofrecen la posibi-
lidad de modificar las condiciones
cuando la situacion lo requiere.

Uno de estos nuevos productos
es Step Renting. A través de esta
formula, el cliente pagara unica-
mente el 50% de la cuota durante
los ocho primeros meses a partir de

formulas financieras

la primera mensualidad. Esta cam-
pana es valida paralos modelos Polo,
Golf, Passat, Touran, T-Cross, T-Roc,
Tiguan, Tiguan Allspace y los eléctri-
cos e-up!y e-Golf.

Para aquellos clientes que necesi-
tan mayor flexibilidad y un producto
sin compromisos, Volkswagen lan-
za Easy Renting, una nueva formula
que permite la cancelacion del con-
trato a partir de los 12 meses. Con
una entrada inicial minima, esta mo-
dalidad es aplicable parael GolfVIl.m

Seat podria salir

de Respiro
g T —

—
=

Dos anos después de adquirir la
compania de carsharing Respiro, la
marca espanola estaria buscando
un potencial comprador para esta
companiadevehiculos compartidos.

Segun apuntan diferentes me-
dios, Seat se estaria replanteando
su estrategia de servicios de movili-
dad, dejando de apostar por el cars-
haring debido a las negativas previ-
siones de lademandade estetipode

servicio, con importantes caidas del
numero de usuarios a raiz del miedo
al contagio del COVID-19.

Sin embargo, y pese a la poten-
cial salida del negocio del carsha-
ring, Seathaconfirmado suapuesta
por ofrecer soluciones de movilidad,
especialmente centradas en el am-
bito urbano, tras la creacion a fina-
les de 2019 de la division Seat Ur-
ban Mobility. m
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Kia alcanza el medio millon
de coches electrificados

La dindamica y amplia gama electrifi-
cada de Kia le ha otorgado excelen-
te resultados. Asi lo demuestran los

mas de 500.000 vehiculos electrifi-
cados que ya ha comercializado en

todo elmundo. En elcaso de Espaiia,
en 2019, estos modelos ya supusie-
ron el 17% de sus ventas totales. De

esta forma, la marca coreana se co-
loca como uno de los cinco fabrican-
tes con un mayor parque de vehicu-
los electrificados del mundo.

Estos buenos resultados le han
llevado a lanzar el Plan S, con una
inversion de 22.500 millones de
euros. Un plan que tiene previs-
to disponer en 2025 de una gama
de 11 vehiculos eléctricos, alcan-
zar una cuota del 6,6% del merca-

do mundial de vehiculos eléctricos
y vender anualmente medio millon
de VE y 1 millén de vehiculos eco
friendly en todo el mundo (exclu-
yendo a China).

En este momento KIA es una de
las marcas de nuestro mercado que
mayor oferta de vehiculos ecolégi-
cos dispone, con cuatro tecnologias
de electrificacion (eléctrica, hibrida
enchufable, hibriday Mild Hybrid de
48V). En total son 6 modelos con
etiqueta O Emisiones de la DGT (Kia
e-Soul y e-Niro eléctricos, y el Niro
Hibrido Enchufable, Kia Ceed Tou-
rer Enchufable, Kia XCeed Enchufa-
bley Kia Optima hibrido enchufable)
y dos con la etiqueta ECO (Niro hi-
bridoy Sportage Hibrido de 48V). m

ARVAL SOLUCIONES DE MOVILIDAD PARATODOS:

= Mas de 20 arios de experiencia en Espana
= Una flota superior a 140.000 vehiculos

= 700 expertos cuidando de su vehiculo, de usted y
de nuestro entorno

arval.es

ol ARVAL

BNP PARIBAS GROUP

*

La gama E-Tech de Renault
llega al mercado

La electrificacion de modelos de
combustion llega al catalogo de Re-
nault de la mano del CLIO E-TECH
y la gama CAPTUR E-TECH Plug-in,
fabricada en Valladolid.

El nuevo CLIO E-TECH, con eti-
queta ECO de la DGT vy disponible
desde 21.500€, es un modelo hi-
brido (HEV) “full hybrid" de 140 cv
de potencia (104 kW), a través de
la combinacion de un motor térmi-
co de 91cv y dos motores eléctricos
de 36kW y 15kW, respectivamente.
Incorpora una bateria de ion-litio de
1,2 kWhy dispone de un sistema de
regeneracion de la bateria, en fase
de deceleracion y de frenada, simi-
lar al de un vehiculo 100% eléctrico.

Porsu parte, el CAPTURE-TECH
Plug-in, etiqueta Cero, es un mo-
delo hibrido enchufable (PHEV) de
160cv de potencia que combina un
motor térmico de 9lcv y dos mo-
tores eléctricos de 49kW y 15kW.
Con respecto a CLIO E-TECH, in-
corpora, ademas del motor princi-
pal eléctrico de mayor potencia, un
enchufe de carga a la red eléctrica,
un cargador integrado de 3,6kW 'y
una bateria de ion-litio de capaci-
dad superior, de 9,8kWh, de sélo
115 kgs de peso. En modo eléctrico
es capaz de alcanzar 50 kmy hasta
65 en ciclo urbano.

El Captur PHEV esta disponible
desde 31.000€. m

For the many
journeys in life
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Versiones eléctricas
en todala gamade VW
Vehiculos Comerciales

Volkswagen Vehiculos Comerciales
se ha convertido en la primera mar-
ca en disponer de un modelo eléc-
trico en todos los segmentos de
transportes de vehiculos comercia-
les ligeros. Tras la llegada en 2019
de la e-Crafter, la marca alemana
lanza ahora las versiones cero emi-
siones de Caddy y T6 (Transporter),
a través del experto en transforma-
ciones ABT.

El nuevo e-Caddy ABT 100%
eléctrico, estara disponible como
Maxi, batalla mas larga, para las ver-
siones Furgén, Kombi y Trendline, y
el e-Transporter ABT 100% eléctri-
co, estara disponible con batalla lar-
ga en la version Furgon.

Ambos modelos contardn con
una autonomia superior a 120 Km
(WLTP)graciasalaincorporaciénde
una bateria de iones de litio de 37,3

E——*

kWh de capacidad. Se podran cargar
en corriente alterna AC a una poten-
ciade hasta7,2kWy en carga rapida
continua CCS hasta 50kW.

Los dos modelos ecoldgicos ofre-
cen 83kW (113CV) de potenciay un
par de 200 Nm y cuentan con trac-
cion delanteray cambio automatico
DSG. La capacidad de carga del e-
Caddy ABT es de hasta 651kg y 4,2
m3y en el caso del e-Transporter as-
ciende hasta los 1.091kg y 6,7 m3.

La velocidad maxima esta limita-
da de serie a 90 Km/h, pero opcio-
nalmente se puede subir la limita-
cion hasta los 120 Km/h. Elnimero
de plazas serdde 2 6 3 enelfurgény
hasta 5 en Kombi y Trendline.

Los precios PFF son de 31.700€
para la e-Caddy ABT y 40.300€
para e-Transporter ABT, incluyendo
campanfas y descuentos. m

Ford Fiesta, ahora con
tecnologia Mild Hybrid

Con etiqueta ECO y una mejora de
la eficiencia del 5%. Asi es el nue-
vo Ford Fiesta con tecnologia Eco-
Boost Hybrid 48V. Disponibles en
versiones gasolina de 125y 155 CV,
las versiones hibridas cuentan con
un arrancador/generador integra-
do impulsado por correa (BISG) en
lugar del alternador estandar. Ello
permite recuperar y almacenar la
energia que normalmente se pier-
de durante el frenado y el arran-
que para cargar una bateria de 48
voltios de ion-litio refrigerada por
aire. El BISG también actia como
motor, integrandose con el motor
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y utilizando la energia almacena-
da para proporcionar asistencia de
par durante la conduccién normal
y la aceleracién, asi como para ha-
cer funcionar los auxiliares eléctri-
cos del vehiculo.

Ademas de las versiones con
tecnologia de hibridacion suave,
la gama Fiesta incluye novedades
como la mejora de la eficiencia en
el motor gasolina EcoBoost 1.0 y
una nueva transmisioén automatica
asi como nuevas tecnologias como
el control de crucero adaptativo con
Stop & Go o el reconocimiento de
senales de velocidad. m

Los planes para reactivar
el mercado del automovil
de Alemania y Francia

' e N

El gobierno de Angela Merkel ha
hecho publicos sus planes para re-
activar el sector de la automocidn.
En concreto destinara alrededor de
2.200 millones de Euros a incen-
tivar la compra de vehiculos “cero
emisiones”, con ayudas de hasta
6.000€ por vehiculo, y dejando fue-
rade las ayudas directas a los mode-
los con motor de combustion.

Sin embargo, la reduccién del IVA
del 19% al 16% si rebajara el precio
de compra de vehiculos con motor
diésel y gasolina.

A ello hay que anadir un fondo
de 2.500 millones de euros al de-
sarrollo de infraestructura de re-
carga y a la produccion de baterias,
ademas de 7.000 millones de euros
mas para eldesarrollo del hidrégeno
como energia alternativa.

Francia también ha hecho publi-
cos sus planes de apoyo a la auto-

mocion. Subvenciona con 7.000€ la
compra de un vehiculo 100% eléc-
trico para particulares y con 5.000€
enelcasode las empresas (para PVP
inferior a 60.000€).

Para los PHEV la ayuda sera de
2.000€ y las rentas mas bajas reci-
biran una ayuda de 3.000€ para la
compra de un coche térmico.

Ademas, el Gobierno de Macron
se compromete a instalar hasta
100.000 puntos de recarga en todo
el pais hasta 2021.

El paquete de ayudas al sector
del automovil en Francia asciende
a 8.000 millones de euros. A cam-
bio, las marcas francesas deben re-
localizar la produccion de vehiculos
limpios a territorio galo. El objetivo
de Macron es que Francia sea el pri-
mer productor europeo de vehiculos
eléctricos, marcando como objetivo
el millén de unidades en 5 anos. m

Iveco Daily, con carencia

de pago hasta 2021
" _

El fabricante de vehiculos comer-
ciales e industriales ha lanzado una
nueva campana para su gama Daily.
De esta forma, Iveco quiere apoyar
a los clientes que necesiten relanzar
su actividad. Para ello, los que ad-
quieran un Iveco Daily antes del 31
de julio podran disfrutar de una ca-
rencia que posibilita aplazar el pago
de la primera cuota hasta enero del
2021, convirtiéndose asi en la prime-
ra y Unica marca del sector en ofre-
ceren laactualidad un aplazamiento

de pago por un periodo tan amplio.
Ademas del aplazamiento del pago,
también se ofrecen una gran varie-
dad de opciones de compra a través
de la financiera de la marca, IVECO
CAPITAL, que permite al cliente ele-
gir entre financiacion y leasing.

Asimismo, y como parte del ser-
vicio completo ofrecido por IVECO,
los contratos de Mantenimiento y
Reparacion se veran beneficiados
en la misma linea que las operacio-
nes financiadas. m



Subdirector general ALD Automotive Espana

“La industria del renting tendra que
ajustar servicios y cuotas en funcion
del grado de impacto de la crisis”

Con el fin de dotar liquidez a to-
dos nuestros proveedores y co-
laboradores, ALD Automotive
ha puesto en marcha una me-
dida para el pago inmediato de
facturas con independencia del
plazo pactado con cada provee-

dor, adelantando su pago sin es-
perar al vencimiento de estas.
En esta misma linea, la empresa
también esta siendo muy sensi-
ble con nuestros clientes ofre-
ciendo distintas soluciones de
movilidad y ayudas a sus clien-
tes, proponiendo, por ejemplo, la
prérroga del contrato, indepen-
dientemente de que se encuen-
tre ya vencido.

A

N

De momento, y hasta que no se
dé por finalizado el Estado de
Alarma y se levanten todas las
medidas restrictivas en cuanto
a movilidad se refiere, es har-
to complicado predecir o esti-
mar el impacto definitivo en los
resultados, pero es obvio que

ALD

tomotive

caera. Nosotros somos un sec-
tor que vamos muy paralelos a
la economia del pais asi como a
los ratios de empleo.

Indudablemente esta situacion
tendra consecuencias en todos
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MOVILIDAD | Entrevista Antonio Cruz de ALD Automotive Espana

LA EXPERIENCIA
EN LATAM

Conmasde5anos de experiencia
al frente de la compania en Chi-
le, Antonio Cruz ha acumulado
una considerable experiencia en
el mercado LATAM. Un mercado
de gran tamano, en el que “exis-
ten numerosas diferencias en
funcioén de los paises de LATAM
y, por supuesto, enrelacién a Es-
panay Europa’, afirma Cruz.

“Por un lado, uno de los retos
a los que se enfrentan las flotas
en Latinoamérica es el coste del
mantenimiento del vehiculo. El
clima, la altitud, las infraestruc-
turas y el combustible provocan
unos niveles de desgaste exce-
sivamente altos, lo que supone
un mayor impacto en la opera-
tividad de los clientes. En este
sentido, es de vital importancia
apostar en la regién por el ser-
vicio postventa especializada
en empresas.”

La diferencia entre los car-
burantes utilizados en los con-
tinentes latinoamericano y eu-
ropeo es muy importante. Cruz
explica que en LATAM no hay
un parque importante de diésel
debido a la falta de disponibili-
dad de este carburante y su baja
calidad (con muchos aditivos).
“Asimismo, no existe todavia
un compromiso medioambien-
tal que propicie la introduccién
de combustibles alternativos
en el parque automovilistico de
LATAM" por lo que la presencia
de vehiculos eléctricos o hibri-
dos es todavia testimonial en los
parques corporativos de los pai-
ses latinoamericanos.

Cruz apunta otro factor im-
portante: “la siniestralidad en la
regién es uno de los principales
desafios a los que las empresas
tienen que enfrentarse en Lati-
noamérica y que impacta direc-
tamente sobre su productividad.
Por eso, ademas de una especial
formacion en seguridad vial, ha-
cemos hincapié, ain mas si cabe,
en el desarrollo y la implemen-
tacion de las nuevas tecnologias
en el vehiculo como una solucién
rapidayeficazen este sentido." m
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los sectores. Por supuesto la au-
tomocién no es una excepcion
y la industria del renting tendra
que ajustar servicios y cuotas
también en funcion del grado de
impacto de la crisis en nuestros
proveedores, que en su mayoria
pertenecen al sector de la auto-
mocidn, tan castigado por las res-
tricciones de movilidad. Desde el
punto de vista de nuestros clien-
tes, como indicaba antes, es qui-
za demasiado pronto para decirlo.
Lo que si parece claro es que el
impacto no sera el mismo en to-
dos los sectores.

Por otra parte, ;prevén retrasos en
el suministro por el paron que han
sufrido las fabricas?

Aunque las fabricas estan arran-
cando lentamente tras el comple-
to parén sufrido por el COVID-19,
evidentemente la industria del
renting tendrad que adaptar los
tiempos a la evolucion del merca-
do y a la llegada de piezas, sumi-
nistros, etc. Poco a poco, el sector
ird cogiendo el ritmo en paralelo
alaumento de la demanda, que a
su vez ira de la mano del levanta-
miento progresivo de las restric-
ciones de movilidad.

Estamos muy
sensibles con nuestros
clientes ofreciendo
distintas soluciones
de movilidad y
ayudas, proponiendo
por ejemplo la
prorroga del contrato,
independientemente
de que se encuentre
yavencido.

Desde ALD, ;se van a reforzar
o potenciar areas especificas,
como el renting flexible o el car-
sharing corporativo, mas adapta-
das a momentos de incertidum-
bre como este?

Evidentemente hay productos y
servicios que son mas propicios
en la “nueva normalidad". El ren-
ting flexible es uno de ellos, ya
que permite adaptar la flota en
cada momento en funcién de las
necesidades y sin sufrir penaliza-
ciones. Ademas, tiene también
las ventajas del renting “tradicio-
nal’, por lo que las empresas pue-

den mantener el control de sus
costes en este sentido. Asi que
enun momento deincertidumbre
como este, este tipo de servicios
se postula como uno de los mas
atractivos para las empresas.

;Qué procedimientos y protocolos
ha establecido ALD para garanti-
zar la seguridad y la higiene cuan-
do se entregan vehiculos nuevos o
cuando pasan por el taller?
Ademas de medidas organizati-
vas con control de aforo, turnos,
senalizaciones, adaptaciones de
pomos para abrir puertas con el
antebrazo, o instalacién de mam-
paras y camaras termograficas;
ALD ha establecido un proto-
colo de seguridad para emplea-
dos y clientes, tales como el uso
obligatorio de guantes y masca-
rilla, distancia social, uso de gel
hidroalcohdlico y desinfeccion
profesional de vehiculos con los
productos recomendados por sa-
nidad, entre otras medidas para
garantizar la seguridad y la higie-
ne, incluso una certificacion que
asf lo atestigua.

:Opina que se produciran cambios
importantes en la movilidad cor-
porativa a raiz de esta crisis?

Al menos, hasta que haya un tra-
tamiento contra el virus, nues-
tros habitos van a cambiar. Y las
empresas no van a poner en ries-
go la salud de sus trabajadores.
Es posible que en esta “nueva
normalidad” la movilidad corpo-
rativasereduzcaaloesencial. Sin
embargo, habréd compensacion
entre sectores. Es cierto que ha-
bra empresas que puedan apos-
tar por las nuevas tecnologias
para desempenar sus activida-
des a distancia. Pero otras indus-
trias, como la de reparto y logisti-
ca, estaran obligadas a aumentar
lamovilidad por elincremento de
la demanda. Ademas, el temor al
uso del transporte publico hara
que mucha mas gente pueda pre-
ferir el uso de vehiculo particular.

El nuevo slogan de la compania,
“Ready to Move'", es toda una de-
claracion de intenciones. Ya no
son solo una compania de renting,
sino de movilidad integral. Pero,
;en queé servicios se traducira a
corto y medio plazo este nuevo
posicionamiento?

Desde ALD Automotive segui-
mos trabajando para formar par-
tedelarevoluciéon de lamovilidad
como servicio y nos esforzamos
para que los diferentes modelos
sostenibles al respecto sigan de-
sarrollandose en carretera y en
las grandes ciudades. En con-

creto, nuestra compaiia seguira
apostando por el renting y por
soluciones de movilidad mucho
mas flexibles adaptadas a lo que
nuestros clientes necesitan en
estos momentos. Y que ademas
de ahorrar costes a empresas y
particulares, contribuya al cui-
dado medioambiental y al com-
promiso con la seguridad vial. En
otros paises, ALD ya estd unien-
do diferentes modalidades de
renting como bici, moto, coche e
incluso tren. ;Por qué no traerlo
en el futuro a Espana?

ALD yaesta
uniendo diferentes
modalidades de
renting como bici,
moto, coche e incluso
tren. ;Por qué no
traerlo en el futuro
a Espana?

Parecia que este aio iba a ser el
de la electrificacion generalizada
de los parques corporativos, ;cree
que la pandemia del COVID-19
ralentizara dicha evolucion a in-
corporar vehiculos eléctricos a las
flotas de empresa?

No tiene por qué. El proceso de
electrificacién de los vehiculos
ya no tiene marcha atras, pero
ciertamente la pandemia ralen-
tizara la incorporacion de los
mismos al parque automovilisti-
co en general y, en concreto, al
corporativo. Con unos precios
de los carburantes tradicionales
bajo minimos y con una mayor
relajacion de los compromisos
medioambientales, ya que 6-
gicamente las crisis sanitaria y
social monopolizan las preocu-
paciones gubernamentales, no
sé si la mayoria de las empresas
apostaran en los proximos me-
ses por el vehiculo eléctrico de
una forma tan decidida como ve-
nian haciendo antes de la pande-
mia. Pero lo que esté claro es que
esto pasard y volveremos al pun-
to donde nos encontrabamos re-
activandose esa electrificacion.

Si los fabricantes repercuten en el
precio de los vehiculos las poten-
ciales multas que la UE les impon-
dra por superar los limites de CO2
establecidos (normativa CAFE), ;se
trasladaran alas cuotas de renting?




El proceso de
electrificacion delos
vehiculos yano tiene
marcha atras, perola
pandemia ralentizarala
incorporacion de los mismos
al parque automovilistico
en general y, en concreto,
al corporativo.

El tejido empresarial en la auto-
mocidn estd muyinterconectado
entre si. Es factible pensar que,
efectivamente, el grado de im-
pacto en nuestros proveedores
se traducira en una variacion en
la oferta de todas las industrias
que tratan directamente con el
consumidor final, también en el
caso del renting. A mayor pre-
cio del vehiculo, mayor precio
de cuotas eso. Pero ya encon-
traremos las férmulas adecua-
das para minusvalorar ese efec-
to. Por ejemplo, con el renting de
vehiculos seminuevos todavia
en muy buen estado y con larga
vida por delante.

BOSCh car SEWiCE: Descubra las ventajas para el mantenimiento de

confianza Bosch para su flotas que le ofrece Bosch Car Service, la red de

. talleres elegida por las mas importantes empresas
empresa y sus clientes. Aol nctor

* Red homogénea de alta calidad ¥y competencia técnica.

= Cobertura nacional con mis de 600 talleres, incluidas las islas.

= Red multimarca y multiservicio,

* Recambios de calidad.

= Prioridad para los clientes de flotas.

* Minimizacion del empo de inmovilizacion del vehiculo: atencion priortaria
¥ reparacion mas rapida.

= Ahorro de costes: predos competiives (misma mano de cbra para todas las
Marcas).

* Adaptacion a las SLA (Service Level Agreement) de cada operadorn:
estandares de calidad garantizados por confrato,

Mas informacikin en el 91 1759053,
en boschecarservice.es y siguenos en: i3 &

Bosch Car Service: - _
para todo lo que tu automdvil necesita.
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MOVILIDAD | Entrevista Carlos Ruiz de Iberofleeting

Carlos Ruiz
CEO Iberofleeting

“No queremos ser solo una compania
de servicios, sino un socio operacional

de nuestros clientes”

738 -—"'""'f

..\'D:.:u HE

Con una flota gestionada de 12.000 vehiculos y mas de 200 clientes, Iberofleeting cumple 10 anos en
plena forma, a pesar del Coronavirus. Esta compania valenciana se ha consolidado como uno de los
lideres en la externalizacion de la gestion de flotas y es un excelente referente para analizar qué nos
espera en el mundo de la movilidad corporativa a corto y medio plazo.

;Qué os diferencia de vuestra
competencia?

Somos una empresa que se adap-
ta a las necesidades de nuestros
clientes, no queremos dar un
servicio “empaquetado y cua-
driculado”. Nuestra cercania con
los clientes nos permite detectar
sus necesidades. Nuestra priori-
dad es la movilidad, rentabilidad
y eficiencia de la flota.

Hay un dato muy revelador y
es que somos la primera compa-
fifa que introdujo, hace diez anos,
el concepto "FLEETING" (que
tenemos registrado a nivel eu-
ropeo) y que hoy esta comple-
tamente asumido por el sector
como sindnimo de servicio in-
tegral en el sector. Siempre es-
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cuchamos a nuestros clientes y
tomamos medidas proactivas
que puedan solucionar sus nece-
sidades. No queremos ser sim-
plemente una compania de ser-
vicios, sino un socio operacional
de nuestros clientes.

Cuando un nuevo cliente quie-
re contratar vuestros servicios,
scudl es la razon principal? ;Re-
ducir costes o liberarse de trabajo
administrative?

Principalmente el cliente lo que
contrata es la administracion
y control de la flota, porque es
consciente que el control reper-
cutira, por si mismo, en la re-
duccidn de costes. Uno de los
pilares de Iberofleeting es su

Larealidad
ha demostrado que

externalizar la flota conun
profesional especializado

es algo que aporta
valor a sus objetivos y
les permite poner sus
esfuerzos de atencion
directamente en su
actividad principal.

plataforma informatica ESQ-
DO, disenada para la gestion y
control de la flota que consigue

satisfacer las dos motivaciones
para contratar nuestra gestion:
el control y ahorro de costes; y
la reduccion al maximo de la de-
dicacion interna a la gestion de
la flota. En definitiva, el cliente
lo Unico que quiere es tener una
flota bien controlada, reducir
sus costes y “cero dedicacion”
por su parte.

Iberofleeting acaba de cumplir 10
anos, ;qué ha cambiado en el sector
desde el nacimiento de la compania?
Hace una década la figura del
gestor de flota externo era algo
extrano y desconocido en un
gran porcentaje de empresas.
No se entendia la necesidad de
esa figura de control de la flota



ya que, en la mayoria de los ca-
sos, predominaba la creencia de
que los proveedores habituales
de flota "ya hacian ese trabajo”.
Pero la realidad ha demostrado
que externalizar la flota con un
profesional especializado es algo
que aportavalor a sus objetivos y
les permite poner sus esfuerzos
de atencidn directamente en su
actividad principal.

Hemos demostrado que
nuestro objetivo es el objetivo de
nuestros clientes y trabajamos
juntos para alcanzarlo. Esto signi-
fica que han puesto su confianza
en nosotros para conseguir que
la movilidad de su flota siempre
se encuentre activa. Y para noso-
tros, esa confianza depositada es
nuestra razon de ser. Por este mo-
tivo, nunca nos hemos considera-
do una empresa de prestacion de
servicios de flotas sino una em-
presa que realiza “FLEETING",
asumiendo que ello aporta mu-
cho mas valor en la flota.

Principalmente nos solicitan mas
especializacion, un programa de
gestion cada vez mas potente y
cercano al Big Data, con App, pla-
taformas de ultima generacion y
contactos multiples. Todo ello
con el fin de que el usuario tenga
distintos canales para contactar
con su gestor.

Pero sobre todo, la gestion de
la flota ha sufrido un salto cuali-
tativo: ha dejado de ser una ges-
tion local para pasaraser gestion
internacional. Una gestion e in-
formacién unificada de forma in-
ternacional permite tomar deci-
siones globales y, de esa manera,
podemos conseguir que las eco-
nomias de escala funcionen con
mayor eficacia. En este sentido,
Iberofleeting esta presente en
Portugal desde 2013 y desde el
ano pasado somos partners de
un prestigioso grupo internacio-
nal especializado enlagestion de
flota para dar un servicio unifica-
doyuniforme entodos los paises
que nos encontramos.

Estamos convencidos que el
mercado de gestion de flotas se-
guira creciendo a un ritmo anual
de entre el 7%y el 10%. Las em-
presas son conscientes que de-
ben dedicar sus esfuerzos a su
actividad principal y realizar una
externalizacion de los servicios
secundarios.

El gestor interno de la flota
cada vez es mas habitual y re-
quiere informacién mucho mas
especifica y especializada para
su toma de decisiones lo que
conlleva poder acceder a toda la
informacién de la flota de forma
rapiday practicamente “on-line".
A todo ello hay que sumar a las
empresas que, con sede en otros
paises, tienen esta figura mucho
mas asentaday estan solicitando
este servicio.

La filosofia de un

experto en gestion de
flotas debe ser convertirse
en centro de inversion

y eliminar ser un

centro de coste.

El mercado esta ofreciendo mul-
tiples opciones de movilidad vy,
tras el estado de alarma que es-
tamos viviendo, nos hemos dado
cuenta de que debemos admitir
cambios. Creo que en los proxi-
mos 5 afnos tenderemos a un mo-
vimiento lateral por el que combi-
naremos la utilidad del vehiculo,
en su forma mas eficiente posi-
ble, buscando el punto de equili-
brio donde el TCM nos dé un re-
sultado 6ptimo.

La sensibilidad hacia el medio
ambiente provocard una mayor
busqueda de opciones de “cero
emisiones”. Y en este sentido es
muy importante la involucracion

del gobierno con planes de ayu-
das a las empresas que apuesten
por VE o de hidrégeno y la plani-
ficacion de unared de cargadores
e “hidrogeneras”.

Todos estos cambios se po-
dran consolidar si se cumplen
las ayudas, se valora en su justa
medida su valor residual y los fa-
bricantes ofrecen VE con costes
muy similares a los de combus-
tion. Si le sumamos que contare-
mos con autonomias superiores
a 500kms y mas puntos de recar-
ga, en 2025 habremos consegui-
do que las flotas de las empresas
tengan entre un 15y 30% de su
flota de VE. Pero hablar de 2025
significa tomar decisiones en los
contratos del proximo afio ya que
la mayoria de ellos se firman por
48 meses.

Del 2025 al 2030 todo depen-
derd mucho de la situacion que
tengamos en el ano 2025. Los
gestores de flotas nos solicitaran
informacién mas relevante sobre
la flota, donde la comunicacion
con el vehiculo serd en tiempo
real y donde las decisiones de re-
novacion se hagan con unos pa-
rametros distintos, como conse-
cuencia de nuevas variables. Nos
esperan 10 afos muy intensos
y con muchos retos por delante.
Pero somos conscientes y esta-
mos preparados.

Nuestra primera decision ante el
COVID-19 fue permanecer ope-
rativos continuando con la aten-
cion a nuestros clientes y adoptar
todas las medidas de seguridad,
ya que un 15% de nuestra flota
gestionada seguia en marcha.

El teletrabajo no ha sido una

opciénimpuesta porel COVID-19
para l|berofleeting sino que en
nuestros planes de contingen-
cia ya se habia contemplado esta
posibilidad. Desde ese momento
estuvimos en contacto con nues-
tros clientes, viendo las conse-
cuencias que tendria en su flota.
Una vez conocidas las preocupa-
ciones de nuestros clientes, ela-
boramos un protocolo de actua-
cién con medidas encaminadas a
superar esta situacion.

Ciertamente, los proveedo-
res afectados han dado un paso
al frente proporcionando dife-
rentes opciones, buscando las
mejores para nuestros clientes.
Con todas las comunicaciones
que mantuvimos con nuestros
clientes, tanto a nivel nacional
como europeo, elaboramos un
decalogo de actuacion ante el
COVID-19 donde recomenda-
bamos: Anticipar el impacto en
la flota, Aprovechar los recursos
actuales, Actualizacion y control
del TCO/TCM, Recalcular los km
a la nueva realidad, Mayor ase-
soramiento y fluidez en la infor-
macion, Posponer algunos ten-
ders, Extension de los contratos,
Reducir costes y Actualizar la
Car Policy.

El cliente pide ayuda, que le ase-
soremos con transparencia, que
le demos soluciones y que sea-
mos muy proactivos. Enresumen,
el cliente actual y potencial clien-
te nos esta solicitando aplicar el
decélogo y hacer seguimiento
para poder tomar decisiones que
eviten las desviaciones. En defi-
nitiva, la filosofia de un experto
en gestion de flotas debe ser con-
vertirse en centro de inversion y
eliminar ser un centro de coste.
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MOVILIDAD  Elprecio medio del kilometraje sube a 0,28€
% \ b E

linforme confirma que el precio
del kilometraje viene determi-
nado por diversos factores. La

antigliedad de los trabajadores,
las politicas de gastos de viaje o el sec-
tor de actividad de las companias son
algunas de las variables que entran en
juego en la ecuacion. Pero es el conve-
nio colectivo empresarial el que marca
la cantidad a abonar por cada kildmetro
recorrido en coche.

Seguin la 62 edicion del Informe del Kilometraje
elaborado por Captio, las empresas espanolas pagan
una media de 0,28€ por kilometro en concepto de
dietas. Esto supone un aumento de 6 céntimos respecto
a los datos del anterior informe publicado (0,22 euros).

¢A qué precio pagan las empresas espaiiolas el kilometraje?

- (SN - [ T 30
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‘ ‘ E140,04 % de las empresas
espanolas fija el promedio del precio
del kilometraje en una franja de
entrelos 0,31y 0,40 euros. ’ ’

El precio minimo en 2019 fue de 0,05
euros. El maximo fue de 0,85 euros, lo que
supone un incremento de 3 céntimos con
respecto a 2018.

EL 40,04 % de las empresas espanolas
fija el promedio del precio del kilometraje
en una franja de entre los 0,31y 0,40 eu-
ros. En la edicion anterior de este informe,
la mayoria de las empresas pagaban entre
0,21y 0,30 euros. Solo el 17 % se situa-
ban en la horquilla de los 0,31 a los 0,40

céntimos. Ademas, se continla detectan-
do un descenso del nimero de empresas
con el promedio establecido por debajo de
los 0,10 euros, pasando del 16 % al 3,85 %.

Segun podemos deducir de las con-
clusiones arrojadas por el informe, en
2019 elimporte fue de 8.880.694,84 eu-
ros. Eso supone un gasto medio por tique
de 29,04 euros.

Evolucion precio 2014-2019

2015

2019

iEvolucion trayecto medio
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136 km: trayecto medio

Por otro lado, el informe también conclu-
ye que en 2019 el trayecto medio por tra-
bajador se situd en los 136 kildmetros, eso
son 60 kildmetros menos de media que los
contabilizados en 2018.

El estudio concluye que los emplea-
dos de las grandes empresas realizan me-
nos kildmetros. Los profesionales en mo-
vilidad de las companias grandes viajaron
una media de 105 km por trayecto, frente
alos 147 km de los de empresas medianas
y los 156 km de las pequenas empresas.

El documento publicado por Captio
destaca que noviembre y octubre fueron
los meses en los que se registraron mayor
numero de desplazamientos. Esto confir-
ma la tendencia iniciada en 2017, ya que
en ediciones anteriores los meses de ma-
yor movilidad fueron los primeros del afo
y especialmente marzo.

El informe también arroja luz sobre
cudles son los sectores empresariales espa-
noles en los cuales se paga mejor el kilome-
traje. En 2019, los sectores que mejor han
pagado el kilometraje, han sido, por este or-
den: Turismo, Industria y Alimentacion.

Los datos han sido extraidos a partir de
un registro de 300.000 tiques anonimiza-
dos de viajes de negocios registrados en la
aplicacion de Captio durante 2019, por lo
que todavia no se ha calculado el impacto
de la crisis del COVID-19. =
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ALD Automotive amplia
su cobertura en Asia

ALD Automotive, junto a su part-
ner global Wheels, han llegado a un
acuerdo con Mitsubishi Auto Lea-
sing Coporation (MAL) para propor-
cionar servicios de gestion de flotas
en Japon. De esta forma, ALD Whe-
els continda con su plan de expan-
sion en Asia.

El acuerdo contempla proporcio-
nar servicios de renting/leasing y
gestion de flotas a multinacionales
con presencia en Japon, incluyen-
do servicio adicionales como tarje-
tas de carburante, telematica, poli-
zas de seguro, gestion de siniestros,
mantenimiento de vehiculos e infor-
mes de flota a través de la platafor-
ma ALDNet.com.

Tanto ALD WheelscomoMALhan
acordado invertir los recursos nece-

Automotive Services

Fleet Solutions

=

sarios para proporcionar un servicio
de primer nivel a sus clientes.

Por otro lado, también ha cerrado
un acuerdo con Shougqi Car Rental
& Leasing (Shouqi) para proporcio-
nar servicios de gestion de flotas a
multinacionales en China.

ALD esta presente en Asia desde
hace mas una década a través de su
filial en India. Y recientemente, ALD
y Mitsubishi UFJ Lease & Finance
Company Limited, importante ac-
cionista en MAL, anunciaron el esta-
blecimiento de su primera empresa
conjunta en Malasia para establecer
negocios de gestion de flotasy arren-
damiento operativo multimarca para
clientes corporativos como parte de
una estrategia de crecimiento con-
junto en el sudeste asiatico. m

Geotab y Webfleet Solutions
unen fuerzas para analizar la

Recuperac

1

Los lideres mundiales en transpor-
te conectado y telematica, Web-
fleet Solutions y Geotab, han unido
esfuerzos en una iniciativa inédita
que permite visualizar el impacto
del COVID-19 sobre la movilidad asi
como la recuperacion de la misma
en Europa y Norteamérica.

Segun este estudio, la actividad
de los vehiculos comerciales en Eu-
ropa se redujo hasta un 36% du-
rante la pandemia. Por otro lado, a
partir del 18 de mayo la actividad
alcanzd el 86% de sus niveles nor-
males de actividad.

En el caso de Espana, la activi-
dad de los vehiculos comerciales
comenzd a disminuir en abril (ca-
yendo al 42%). A dia 22 de mayo

Descubre codmo nuestro innovador
software AMAC Fleet Manager vy

un gran equipo de profesionales

podemos ayudarte a gestionarlas.

www.amacautomotive.com

info@amacautomotive.com

ion de la Movilidad

se empezd a recuperar la actividad,
alcanzando el 68%. Nuestro pais,
que ha mostrado los niveles de ac-
tividad mas bajos en comparacion
con otros paises europeos, no sélo
fue uno de los mas afectados por la
pandemia sino que también imple-
mento estrictos procedimientos de
confinamiento y cierre de las activi-
dades empresariales.
Elestudioanalizadatosagregados
y anonimizados de mas de 3 millones
de vehiculos conectados, de mas de
100.000 clientes de flotas combina-
das de Geotab y Webfleet Solutions,
incluyendo vehiculos de entrega de
ultima milla, camiones de transpor-
te de mercancias de larga distanciay
vehiculos de emergencia. =

Tu empresa es unica. Tus necesidades de movilidad tambien.

Amac f

Fleet Manager®

0 +34933704077
m amacautomotive
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Parking exclusivo para

La ciudad de Madrid ha puesto en
marcha el primer aparcamiento re-
servado en exclusiva para las em-
presas de vehiculos de uso com-
partido junto al recinto ferial de
IFEMA. De esta forma, Share Now,
Emov, Zity, Wible, Wishilife y Ubee-
go.contaran con una zona reserva-
da en exclusiva para sus vehiculos
compartidos. En concreto, 12 plazas
que ocupan 25 metros de la aveni-
da Capital de Espafa, comprendi-
das entre la avenida del Partendn
con Estrasburgo (impares) y entre
Partenon con Turin (pares).

El objetivo es facilitar a los ciu-
dadanos la posibilidad de que dejen
su coche en casay que apuesten por
realizar sus desplazamientos com-
binando transporte publico y los ve-
hiculos de uso compartido.

El emplazamiento elegido no es
casual. Situado junto a una de las
salidas de metro de Feria de Madrid
(Linea 8), se encuentra en una gran

carsharing en IFEMA

Ca—

zona empresarial que mueve diaria-
mente mas de 16.600 viajes diarios
de entrada, de los cuales 10.000 se
realizan en vehiculo privado.

Este es el primer parking exclusi-
vo para carsharing en Madrid. Tras
analizar el resultado de su funciona-
miento, estd previsto implantar mas
zonas de este tipo, incluida la almen-
dra central, con el propésito de que
cadavez seamenos necesario eluso
del vehiculo privado para moverse
por el municipio, uno de los retos
que se ha fijado el Ayuntamiento de
Madrid en la Estrategia de Sosteni-
bilidad Ambiental Madrid 360 para
cumplir con los objetivos de calidad
del aire que marca la Unién Europea.

Los nuevos aparcamientos di-
suasorios que se construyan a lo
largo de este mandato también con-
taran con espacio reservado para el
vehiculo de uso compartido y se es-
tudiara su implementacion en gran-
des nodos de transporte. m

BP ha repostado
gratuitamente la flota de Cruz
Roja durante la pandemia

BP Espaia ha repostado de forma
gratuita durante los dos ultimos
meses a todos los vehiculos de la
Cruz Roja en su red de mas 750 es-
taciones de servicio, lo que ha su-
puesto mas de 100.000 litros de
carburante.

Ademas, y hasta el 15 de abril, los
clientes de BP podian donar sus pun-
tos delatarjetadefidelizacion “MiBP"
a Cruz Roja Espanola. Por cada 200
puntos canjeados, los clientes esta-
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ban donando 3€ que BP se encarga-
ba de multiplicar portres paralaONG
y en solo tres semanas se consiguie-
ron recaudar mas de 200.000€.

A nivel internacional, la Funda-
cién BP anuncié una donacion de 2
millones de délares a la Organiza-
cién Mundial de la Salud, una dona-
cion destinada al tratamiento de pa-
cientes, a la investigacion contra el
COVID-19 y a suministros para em-
pleados en primera linea. m

El confinamiento hace
perder 90€ por vehiculos

a los talleres

El confinamiento y la caida brusca
de la movilidad supondra que la pos-
venta pierda este ano alrededor de
90 euros por coche, segun datos de
Solera, experta en inteligencia del
automovil. Segun Solera, por cada
kildometro que se ha dejado de reco-
rrer, el impacto para la posventa es
de tres céntimos. Si a ello le mul-
tiplicamos los 3.000 kildmetros de
media que se han dejado de hacer
-un 15% menos- por el confinamien-
to entre mediados de marzo y mayo,
son 90 euros por coche, o lo que es
lo mismo, 2.600 millones de euros
por todo el parque de turismos, to-

doterrenosy comerciales ligeros, un
17% menos respecto a los ingresos
previstos para 2020.

Por otro lado, la parte de repara-
cion de carroceria prevé una senda
en forma de "V" debido a la caida en
picado de la movilidad y de los si-
niestros por el confinamiento. Sin
embargo, en el caso de la mecanica,
se prevé una recuperacion en forma
de "W" para dar respuesta en un pri-
mer momento a los mantenimien-
tos retenidos y a la campana esti-
val, que caeran posteriormente por
el menor desgaste de los vehiculos
al haber estado confinados. =

Correos adjudica su primer
contrato de renting a BBVA
Autorenting

BBVA Autorenting se ha adjudicado
por concurso el primer contrato de
arrendamiento de furgonetas y tu-
rismos convocado por Correos. Es
la primera vez que la empresa es-
tatal de servicio postal apuesta por
la féormula del renting como solu-
cion de movilidad. Se trata de una
apuesta dentro de su politica de
transformacion con el objetivo de
mejorar la eficiencia en la gestion
de sus vehiculos.

Segun este contrato, BBVA Auto-
renting suministrara a Correos, du-
rante los proximos 5 anos, 814 ve-
hiculos, de los que el 25% seran de
tecnologia eléctrica o hibrida. Este
acuerdo supondré el suministro de
estos vehiculos de Correos envarias
provincias de Espana.

Pese al importante volumen de
vehiculos contratados, Correos
considera esta operacion como una

prueba piloto para ajustar elmodelo
de 'renting’ a las necesidades de la
corporacion, con la vista puesta en
extender esta férmula a todos sus
territorios.

En total, BBVA Autorenting dis-
tribuira 753 furgonetas y furgones y
61 turismos, una quinta parte de su
flota de cuatro ruedas, que llegaran
a 14 regiones.

El acuerdo también incluye que
BBVA Autorenting se haga cargo de
realquilar 289 vehiculos propiedad
de Correos, adquiridos a lo largo del
ano pasado.

BBVA Autorenting ya era ante-
riormente contratista del lote de
furgonetas seguin el acuerdo marco
de ‘renting’ flexible de Correos para
las campanas de Navidad y otras,
con las que ha podido atender los
picos estacionales que requiere el
auge actual del comercio online. =



“The Journey Goes On",
la respuesta Post-Covid

de Arval

7 ARVAL

Como respuesta a las nuevas ten-
dencias y habitos de movilidad sur-
gidos a raiz del COVID-19, Arval ha
lanzado "The Journey Goes On". Se
trata de una oferta de servicios, di-
rigidos tanto para particulares como
para profesionales y empresas, con
la que apoyar la reapertura de nego-
ciosy el regreso al trabajo de forma
segura, sostenible y con soluciones
de movilidad rentables.

En el caso de las empresas, la
oferta “The Journey Goes On" esta
basada en tres pilares. El primero,
una solucion de renting flexible e in-
mediata gracias a un gran stock de
vehiculos higienizados con disponi-
bilidad inmediata por solo unos me-
ses, especialmente pensados para
empleados con gran movilidad y

trabajadores que deseen trasladar-
se con seguridad. Una opcion de “ro-
tacion de personal” que permite el
intercambio seguro entre conduc-
tores con un mismo vehiculo (cada
semana o mas). También disponible
en férmula de carsharing.

El segundo pilar es el renting de
bicicletas eléctricas, como una al-
ternativa seguray eco-friendly para
trayectos diarios: para los emplea-
dos que viven hasta 15 kms de dis-
tancia de su lugar de trabajo.

Y en tercer lugar, la adaptacion
de la operativa para cumplir con el
distanciamiento social y la seguri-
dad del conductor: recogida y en-
trega del automdvil en el hogar o
en el lugar de trabajo con higieni-
zacion del vehiculo.

Pagar el repostaje desde
el coche ya es posible

Bip&Drive y Galp han desarrollado
un sistema de pago para el reposta-
je de carburantes a través del movil
y del dispositivo Via-T de Bip&Drive.

Este proyecto se implantara
como piloto en tres estaciones de
servicio de Galp localizadas en San-
chinarro (Comunidad de Madrid),
Montcada Norte (Barcelona) y Com-
postela TEO (Galicia).

El nuevo sistema proporciona
no solo una mayor comodidad sino
también un mayor nivel de segu-
ridad para el consumidor, ya que
el proceso evita el contacto direc-
to con el personal de la estacion, la
espera para pagos en caja y el uso
de dinero en efectivo, tres fuentes
de contagio del COVID-19.

Para usar este método de pago,
el conductor debera tener instala-
do el dispositivo Via-T en el vehicu-
loy la aplicacion de Bip&Drive en el
movil. Al realizar el repostaje, tni-
camente deberd seleccionar como
método de pago el Via-T, elegir el
producto, el importe y teclear el nu-
mero PIN de su App de Bip&Drive.
El proceso se completa automati-
camente gracias a la instalacion de
antenas que realizan la lectura del
dispositivo Via-T.

Con esta iniciativa, Bip&Drive
consolida su apuesta como hub
de pagos asociados a la movilidad
y a la industria de los in-car pay-
ments o sistemas de pagos desde
el vehiculo.

Cita previa online para los
talleres de Northgate

La compania de renting flexible Nor-
thgate ha habilitado un nuevo siste-
ma de cita online previa para todos
sus talleres propios.

Mediante esta nueva herramien-
ta, los clientes de Northgate ten-
drén acceso a cuatro tipos de solici-
tudes: mantenimiento del vehiculo,
diagndstico de averias, cambio de
neumaticos y revision pre-ITV.

Esta medida impactara positiva-
mente tanto en la planificacién y efi-
ciencia de la red de talleres propios
de Northgate como en la seguridad
sanitaria, donde se junta a medidas
ya implantadas como la incorpora-

cién de maquinas de ozono en los
talleres para limpiar de forma efi-
ciente los vehiculos o la nueva pla-
taforma web de interaccién con los
clientes para evitar el contacto y re-
forzar la seguridad.

Las citas se podran solicitar tanto
através de la web corporativa como
de su aplicacion para moviles.

Este nuevo servicio ofrece la faci-
lidad de solicitar una cita en el mis-
mo dia en caso de diagndsticos de
averia, ademas de preavisar con un
maximo de antelacién de 48 y 72
horas las revisiones de manteni-
miento o pre-ITV.

Leasys lanza su plataforma
de carsharing U-Go

U G i L ol ant el s el g ibier i s anard e wiajar.
Empleza a uiarka, como User & coma Player.

La filial de movilidad y renting de
FCA, Leasys, ha puesto en marcha
en nuestro mercado U-Go. Esta pla-
taforma de movilidad nace como
para “responder a las nuevas de-
mandas de movilidad y de econo-
mia compartida dentro del marco
economico y social sostenible ac-
tual, en el que la propiedad se sus-
tituye por el uso”, informa Leasys en
un comunicado.

En este sentido, Leasys intenta
que un unico vehiculo se convierta
en una solucion de movilidad para
muchas personas. Por un lado, los
clientes de Leasys que han contra-
tado un coche de renting pueden
reducir sus costes (U-Go Player) en
los momentos en los que no hacen
uso delvehiculo. Por su parte, aque-
llas personas que no poseen un co-
che, pero que lo necesitan, lo pue-
den alquilar durante horas o dias a
un precio asequible. Son los llama-
dos U-Go User. Los clientes deben
registrarse, siempre gratuitamen-

te, en la plataforma ugo.leasys.com.
Los U-Go Players deben indicar los
detalles de sus coches y los perio-
dos disponibles. De esta forma, los
U-Go Users- a partir de 21 anos de
edad- podran realizar una busque-
da geolocalizada, encontrar el vehi-
culo que mejor se adapte a sus ne-
cesidades y acordar con los players
el precio y el momento en que po-
dran recogerlo.

Al finalizar el periodo de alqui-
ler, los U-Go Users devolveran el
vehiculo a los U-Go Players en el
lugar acordado para concluir el in-
tercambio a través de la aplicacion
U-Go. Ademés, la plataforma pone
a disposicion de sus usuarios un
sistema de comentarios y valora-
ciones en los que comentar la ex-
periencia de conduccion. De esta
manera, U-Go se convierte en una
comunidad, dando un verdade-
ro significado a la palabra social y
creando mecanismos de compen-
sacion y reputacion online.
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BMW Group multiplicara
por 7 su demanda de litio

en 2025

Teniendo en cuenta el aumento de
la movilidad eléctrica, BMW Group
ha estimado que dentro de 5 anos
necesitara siete veces mas litio
del que usa ahora. Asegurarse su
abastecimiento y garantizar que
la extraccion y el procesamiento
de materias primas se realizan de
un modo éticamente responsable
es una de las maximas prioridades
de la companhia. Y es que el gru-
po germano estima que ya para el
ano 2023 dispondra de 25 modelos
electrificados de los que la mitad
seran 100% eléctricos.

Es por ello que BMW Group se

ha garantizado estratégicamente el
acceso a las materias primas nece-
sarias para producir movilidad eléc-
trica. Gracias a un contrato firma-

do con la compania china Ganfeng
Lithium porvalor de 540 millones de
euros, la compania se ha asegurado
directamente el suministro de litio.

Por otro lado, el cobalto, tam-
bién necesario en la electromovili-
dad, se obtendra directamente de
las minas en Australia y Marruecos
en el futuro. Los contratos de su-
ministro garantizaran la seguridad
del suministro de la empresa hasta
2025y mas alla. m

Reparto de medicamentos
en vehiculos sin conductor

Las pruebas con vehiculos sin con-
ductor siguen multiplicandose. Un
buen ejemplo es el proyecto pilo-
to puesto en marcha en Houston
(Texas) por Nuro, start-up de vehicu-
los auténomos, y la red de farmacias
CVS. A través de esta iniciativa los
clientes que hagan pedidos de me-
dicamentos con receta a través de la
web o la App de CVS podran elegir la
opcion de entrega auténomay anadir
otros articulos sin receta a su pedido.

El vehiculo sin conductor llegara
aldomicilioen menos de 3 horasyel
usuario debera confirmar su identi-
dad paradesbloquearelreceptaculo
que contiene el pedido.

De momento, este servicio de re-
parto “sinhumanos” se realizara con

Toyota Prius equipados con la tec-
nologia de conduccion auténomade
Nuro. Mas adelante sera una flota
de vehiculos R2, los vehiculos cons-
truidos por esta empresa, quienes
realizaran la entrega de los pedidos.

Durante la duracion de esta prue-
ba piloto, este tipo de servicio sera
gratuito para los clientes.

La generalizacion de este tipo de
entregas de medicamentos podria
tener un impacto importante para
CVS y la movilidad si tenemos en
cuenta que alrededor del 76% de
la poblacion de los EEUU vive a
menos de 5 millos de una farma-
cia CVS y que esta red de farma-
cias sirve cada dia 4,5 millones de
medicamentos. m

Honda intensifica su
apuesta por el reciclaje

de baterias

7

Honda Motor Europe amplia su co-
laboracion para el reciclaje de ba-
terias con SNAM (Société Nouve-
lle d'Affinage des Métaux). Gracias
a este acuerdo paneuropeo, SNAM
recogera y reciclara las baterias de
losautomoviles hibridosy eléctricos
de Honda, y las preparara para des-
tinarlas al almacenamiento de ener-
giarenovable en una "segundavida",
o, en caso de no ser adecuadas para
ese fin, extraera de ellas materiales
valiosos para su reciclaje.

Honday SNAM colaboran desde
2013 y la ampliacion de este acuer-
do permitird a SNAM recoger bate-
rias de iones de litio y niquel-hidru-
ro metalico (NiMH) de toda la Red
de Concesionarios Oficiales Hon-
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da y de las Instalaciones de Tra-
tamiento Autorizadas (Authorised
Treatment Facilities - ATF, por sus
siglas en inglés) en 22 paises, an-
tes de analizar su idoneidad para
el reciclaje y procesarlas segln
corresponda.

Los Concesionarios Oficiales
Honda pueden organizar y solicitar
la recogida de las baterias al final
de su vida util para su tratamiento
y reciclaje a través de la plataforma
web especificade SNAM. Se puede
organizar larecogida desde centros
de almacenamiento centralizados
en un plazo de 15 dias laborables,
para evitar que los concesionarios
tengan que almacenar las baterias
en sus instalaciones. m

Toyota avanza en la
actualizacion instantanea

)

Toyota Research Institute - Advan-
ced Development (TRI-AD) y Dy-
namic Map Platform (DMP) estan
investigando una nueva forma mas
rapida y eficaz de actualizar los ma-
pas de alta definicion. Y es que la
demanda de este tipo de mapas ha
ido creciendo al mismo tiempo que
aumenta el uso de los sistemas de
conduccién automatizada y los sis-
temas avanzados de asistencia al
conductor —ADAS.

Uno de los problemas a los que
se enfrenta el desarrollo de vehicu-
los automatizados es adaptarse a
los constantes cambios que sufren
las vias. Es por ello que TRI-AD y
DMP han desarrollado un prototipo
en Japon que detecta los cambios
que se producen en la via a partir de

de mapas de alta definicion

NG E

imagenes y otros datos recogidos
por los sensores del vehiculo, per-
mitiendo avanzar en el desarrollo de
la conduccién automatizada.

De esta forma, los cambios se de-
tectan con una mayor rapidez, ace-
lerando la actualizacion de los ma-
pas a disposicion de los usuarios,
mientras que los costes disminu-
yen al utilizar tecnologias que ac-
tualmente ya equipan una parte de
los nuevos modelos. Hasta ahora,
los mapas HD se actualizaban em-
pleando costosos vehiculos técni-
cosya partir de los avisos de proyec-
tos de obra publica previstos, lo que
suponia una ralentizacion de todo el
procesoy que los cambios no fueran
tan 4agiles como los que demanda el
uso de un vehiculo automatizado. m



“Nuestros conductores, nuestros
coches y nuestras cuentas estan
mejor con BP”
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Tarjeta de crédito aceptada en mas de 2.000 estaciones de servicio,
servicios digitales gratuitos, condiciones comerciales a medida vy la
calidad diferencial de BP.

Pidala gratis en www.bpflota.es
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