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ien nimeros no son solo una cifra redonda. Son una declaracién de conti-

nuidad, de compromiso y de evolucion constante con un sector que no deja

de transformarse. Desde su primer ejemplar, AEGFA News nacié con una vo-

cacion clara: acompanar al gestor en su dia a dia con informacién rigurosa,
andlisis utiles y una visién profesional capaz de anticipar lo que viene. Y esta vocacién
no solo sigue vigente, sino que es mds necesaria que nunca.

Alo largo de estos cien niimeros hemos visto cémo la figura del gestor de flotas pasaba
de ser un rol estrictamente operativo, muchas veces incluso infravalorado dentro de
las corporaciones, a convertirse en un actor estratégico dentro de cualquier organi-
zacion. La digitalizacidn, la electrificacidn, las nuevas modalidades de movilidad y la
presion por optimizar costes con criterios ambientales han cambiado el tablero. En
ese camino, AEGFA News ha querido ser un punto de referencia construido codo con
codo con expertos, profesionales, marcas, proveedores, asociaciones y, sobre todo, con
quienes gestionan cada dia miles de vehiculos.

Hemos vivido la llegada del vehiculo eléctrico, los primeros planes de movilidad em-
presarial, el auge del renting, el impacto de la pandemia, la irrupcidén de la IA, la inte-
gracion de datos en tiempo real y una ola de normativas que han ido configurando el
actual ecosistema de la movilidad corporativa de este pais. En cada uno de esos mo-
mentos, nuestra revista ha intentado aportar claridad cuando el sector la necesitaba,
contexto cuando todo cambiaba demasiado répido y, también, inspiracion cuando las
preguntas eran mas numerosas que las respuestas.

Hoy celebramos un hito. Pero méds que mirar por el retrovisor, mantenemos la vista
hacia adelante, hacia el futuro. Porque si algo han demostrado estos afios es que la
movilidad empresarial evoluciona a un ritmo frenético.

Queremos seguir contando las historias que explican hacia dénde vamos: desde el di-
sefio de las nuevas politicas de movilidad hasta el impacto real de la electrificacién;
desde la transformacion de los servicios de movilidad corporativa hasta la llegada de
plataformas capaces de integrarlo todo; desde los desafios del actual gestor hasta los
nuevos roles de la profesién que todavia estd configurandose.

Cien nimeros después, seguimos creyendo en el mismo principio: una buena informa-
cion genera mejores decisiones.

Gracias por acompanarnos en este viaje. Gracias a los socios, a los colaboradores, a los
anunciantes y a todos los profesionales que habéis confiado en esta publicacién como
herramienta de consulta, como espacio de reflexién y como punto de encuentro.

El nimero 100 no es una meta: es un nuevo punto de partida.

Y queremos seguir recorriéndolo con vosotros.

Director de Redaccién
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L as condiciones son claras.

a cuidar de tu PYME con el Skoda que td eluas y la atencnon
mas personalizada para tu empresa. Tu solo tienes que
llevar tu negocio mas lejos.

Nuevo Skoda Kodiaq iV con hasta
119 km de autonomia eléctrica.

Consumo de combustible combinado Gama Kodiaq iV WLTP (I/100 km): 0,4-0,5 /100 km,

emisiones CO2 (g/km) WLTP: 9-12 g/km, electricidad (kWh/100 km) WLTP: 17,4-18,7 kWh/100 km.

Emisiones
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SKODA
for business

Nos movemos por tu PYME
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11“"

a

-_-—

-

LA NUEVA LEY DE MOVILIDAD SBSTENIBLE s glais 11
UNA llBlIl}Al:IllNYllNA llPllIlTllNIIlAIl I’AHA U R
LASEMPRESAS'" ' = = §'1" S5/} & St "

La movilidad se ha convertido

en uno de los ejes de la @
transicion ecologica y digital V24
en Espana. Con la nueva

Ley de Movilidad Sostenible,

OBJETIVOS DE LA LEY

La Ley de Movilidad Sostenible es un

aprobada el pasado 8 de
octubre, el Gobierno busca
ordenar un sector clave para la
competitividad y el bienestar,
pero también establecer
nuevas responsabilidades para
las empresas.

anormaintroduce la obligacion de

elaborar Planes de Movilidad Sos-

tenible al Trabajo (PMST), crea el

Espacio de Datos Integrado de

Movilidad (EDIM) y sienta las ba-
ses para un modelo mas eficiente, seguro y
menos contaminante.

Se trata ademas de una de las reformas
estructurales incluidas en el Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia. De
hecho, es una reforma imprescindible para
el desembolso de cerca de 10.000 millones
de euros en fondos europeos destinados a la
descarbonizacion del transporte. H
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marco legal integral disefado para
impulsar la descarbonizacion, la di-
gitalizacion y la cohesion territorial
del sistema de transporte en Espana.
Regula instrumentos de planificacién
(planes de movilidad para empresas,
municipios, y grandes centros), crea
mecanismos de gobernanza y vincu-
la la gestion de datos para mejorar la
toma de decisiones.

l-_[:IIﬁNI]ll ENTRA EN VIGOR?

El Congreso de los Diputados dio luz
verde al proyecto de ley y el dictamen
de la Comision se publico reciente-
mente. El texto pasara ahora al Se-
nado para continuar su tramitacion
(enmiendas en comisiony, si procede,
votacion final).




La nueva Ley de Movilidad Sostenible: una obligacién y una oportunidad para las empresas | GESTION

La ley introduce expresamente la
igura del gestor de movilidad para
los grandes centros de actividad.
Pero incluso para empresas que no
superen los umbrales obligatorios,
contar con un gestor de movilidad es
altamente recomendable

af

gﬂllf IMPLICACIONES
TIENE PARA LA EMPRESA
LA NUEVA LEY?

- Diagnéstico y planificacion obli-
gatoria. Las empresas afectadas
deberan realizar un diagndstico
de desplazamientos y definir me-
didas como teletrabajo y flexibili-
dad horaria, promocién transpor-
te publico y activo, aparcamientos
disuasorios, incentivos a vehiculos
limpios, coche compartido, instala-

GQUE ES EI'-EmM v cién de recarga eléctrica si proce-
YPARA UUE SERVIRA? de... Todo ello fijando indicadores y
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PLAZ0S DE CUMPLIMIENTO

do de Movilidad) es un repositorio = Negociacion colectiva y participa- - Empresas (centros de trabajo): las

I . . .
. El EDIM (Espacio de Datos Integra- objetivos medibles.

digital modular que centralizard in-
formacion sistematica sobre oferta
y demanda de transporte (movilidad
urbana, metropolitana e interurba-
na), indicadores de uso, parame-
tros de grandes centros y registros
de planes de movilidad. Su objeti-
vo es facilitar interoperabilidad en-
tre administraciones, operadores y
empresas, favorecer la planificacion
basada en datos y habilitar servicios
y aplicaciones derivados de esos da-
tos (respetando proteccion de datos).

cion. Los planes deberan negociar-
se con la representacion legal de
los trabajadores y someterse a se-
guimiento periddico (informes cada
dos anos).

- Integracion con PRL y fiscalidad.

Las medidas pueden conectarse
con prevencion de riesgos labo-
rales (movilidad segura) y con po-
liticas de retribucién/incentivos
(p- €j. abonos de transporte), asun-
tos que las empresas deberan coor-
dinar con RRHH, PRL Yy finanzas.

» Obligacion de informacion: ciertos

parametros e indicadores del plan
pueden incorporarse al EDIM y/o
registrarse en la administracion te-
rritorial competente.

empresas con centros con mas de
200 personas (o 100 por turno) de-
beran disponer de un Plan de Mo-
vilidad Sostenible al trabajo en el
plazo de 24 meses desde la entrada
en vigor de la ley. Los planes de-
beran ser objeto de seguimiento e
informes bienales.

Grandes centros de actividad: una
vez publicados los criterios que de-
finen “grandes centros”, esos cen-
tros deberan aprobar su plan en 18
meses desde la publicacién de di-
chos criterios, revisar el plan al me-
nos cada 5 anos y designar un ges-
tor de movilidad del centro.

AEGFANews | 7
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MAS ALLA DE LOS
PLANES DE MOVILIDAD

Elobjetivo delanuevaley es claro: alcanzar
la neutralidad en emisiones en 2050. Por
ello, todos los modos de transporte debe-
ran reducir progresivamente su impacto
climatico, alineandose con los compromi-
sos europeos de descarbonizacién. En este
sentido, la nuevaley contempla un extenso
cuerpo de medidas mas alla de los PMST.

Por ejemplo, se actualizaran las etique-
tas medioambientales delos vehiculos para
que reflejen la evolucion tecnoldgica de los
vehiculos eléctricos, hibridos y de nuevas
energias, ofreciendo una clasificacién mas
precisa y coherente con el mercado actual.

La ley también impulsa el uso de ener-
gias renovables y la instalacién de puntos
de recarga eléctrica en infraestructuras y
edificios relacionados con el transporte.

En esta mismallinea, se declaran de uti-
lidad publicalas infraestructuras de recar-
ga eléctrica de alta potencia (mas de 3.000
kW), agilizando los tramites y permitiendo
incluso la expropiacion de terrenos si fue-
ranecesario.

Ademas, Las gasolineras con ventas
superiores a 10 millones de litros estaran
obligadas a instalar puntos de recarga de al
menos 400 kW, que deberan alcanzar 600
kW a partir de 2027.

Otradelas medidas mas aplaudidas, es-
pecialmente por fabricantes y concesiona-
rios, es la elaboracion de un Plan de Reno-
vacion del Parque Espaiiol, con incentivos
gubernamentales para sustituir vehiculos
antiguos por modelos de bajas o cero emi-
siones. La medida afectara tanto a parti-
culares como a flotas corporativas, de ren-
ting y transporte profesional, acelerando la
transicion hacia una movilidad maslimpia
y segura. ¥

Miquel Armora
Resp. Formacion y Movilidad
AEGFA
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,'_SEllﬂ NECESARIA LA FIGURA
DEL GESTOR DE MOVILIDAD?

La ley introduce expresamente la fi-
gura del gestor de movilidad para los
grandes centros de actividad, pero su
papel va mas alla del mero cumpli-
miento normativo.

Este profesional —interno o ex-
terno— se encargara de coordinar el
diagnadstico, definir las medidas, rea-
lizar el seguimiento de resultados y
servir de enlace con la administra-
cion.

Incluso para empresas que no su-
peren los umbrales obligatorios, con-
tar con un gestor de movilidad es al-
tamente recomendable.

Su presencia asegura coheren-
cia técnica, acceso a subvenciones,
cumplimiento de plazos y credibili-
dad ante trabajadores y autoridades.

CINCO CONSEJOS PRACTICOS

l. Revisar umbrales y normativa au-

tonémica. Algunas Comunidades
Auténomas pueden adaptar plazos
o extender obligaciones. Conviene
comprobar los reglamentos au-
tondmicos y las publicaciones del
Ministerio.

2. Preparar ahora el diagnéstico de

movilidad. Aunque queden meses
para los plazos, iniciar el censo de
desplazamientos, encuestar a la
plantilla y realizar el inventario de
infraestructuras (aparcamiento, re-
carga EV) acelerara el cumplimien-
toy reduce costes.

3. Aprovechar fondos y ayudas. La

Ley se articula como instrumento
para acceder a fondos estatales/
europeos destinados a movilidad
sostenible (programas tipo MOVES
y fondos vinculados al Plan de Re-
cuperacion). Las empresas pueden
compatibilizar estas medidas con
las ayudas gubernamentales.

4. Proteccion de datos y suministro

al EDIM. El suministro de datos al
EDIM exigira garantias de anonimi-
zacion y cumplimiento de la LOPD-
GDD/GDPR. En este sentido, habra
que tener un cuidado especial en
los referentes a los datos de locali-
zacion o personales de empleados.
Ademas, el envio de datos falsos
0 su uso indebido estd tipificado
como infraccion grave.

5. Incluir la movilidad en la gobernan-

za interna. Es recomendable crear
un equipo transversal (RRHH, PRL,
compras, sostenibilidad, facilities)
o contratar/externalizar un gestor
de movilidad que asegure la co-
rrecta implementacion, negocia-
cion y reporting.

La nueva Ley de Movilidad Sos-
tenible marca un punto de inflexion,
pues obliga a grandes empresas y
centros de trabajo a planificar y re-
ducir la dependencia del vehiculo pri-
vado, introduce el EDIM como plata-
forma de datos y establece sanciones
para incumplimientos.

La clave es anticiparse: diag-
nosticar desplazamientos, negociar
medidas con la plantilla, designar
responsables y conectar sus planes
con la gestion de datos y las ayudas
publicas. B
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GESTION | Arval Mobility Observatory 2025

L Arval Mobility Observatory
2025 muestra un entorno em-
presarial optimista: el 91% de
las companias europeas y el
92% de las espanolas esperan man-
tener o aumentar el tamano de sus
flotas en los proximos tres anos.

La expansion esta motivada prin-
cipalmente por el desarrollo del nego-
cio y las nuevas necesidades deriva-
das del talento y la movilidad laboral.

En cuanto al tamanio de las flotas,
crecen especialmente las flotas me-
dianas, de 10 a 99 vehiculos, mientras
las grandes flotas (mas de 1.000 uni-
dades) reducen su peso relativo res-
pecto al ano pasado.

Elrenting dominay

el VO se consolida

El renting se mantiene como la férmu-
la preferida de financiacién (47%), se-
guido del leasing y la compra directa,
que gana 5 puntos.

Si se analiza por tamano de corpo-
racion, las empresas grandes son las
que masrecurren al crédito, conun uso
muy parejo de leasing, crédito y com-
pra directa. Por su parte, las pequefas
empresas son las que presentan mayor
porcentaje de compra directa.

Otro dato a tener en cuenta es que
el 55% de las empresas planea au-
mentar el uso del renting en los proxi-
mos 3 anos, especialmente entre las
de tamano medio.

Por otro lado, el mercado de oca-
sion se consolida como opcién com-
plementaria dentro de las flotas
corporativas. El 46% lo esta consi-
derando para los préximos 3 afos y
el 36% ya lo utiliza, un porcentaje que
aumenta hasta el 41% en el caso de
las pequenas empresas. La movilidad
compartida (70%) se mantiene como
principal destino de los turismos usa-
dos, con un importante aumento del
uso como beneficio a los empleados
(40%) y como recurso laboral (61%).

10 | AEGFANews

E192% de las empresas espanolas prevé mantener o ampliar su flota
en los proximos tres anos. La electrificacion adopta un enfoque mas
realista, mientras el fomento de una conduccion segura y el bienestar
del empleado se consolidan como ejes de la movilidad corporativa.

;CAMBIARIA SUACTUAL VEHICULO
Pl]ll UN VEHICULO ELECTRICO?*

14%

SEGUN Si HA CONDUCIDO UN
VEHiCULO ELECTRICO...

12%

m sl NO
*AUNQUE NO SEA LA PERSONA QUE DECIDE

E146% esta considerando el
uso de vehiculos de segunda
mano para los proximos 3 anos
y el 36% ya los utiliza

;CONOCE EL COSTE MEDIO POR RECARGA
PARA UN VEHICULO ELECTRICO?

un

NO,NOLOSE i Si, ES MAS BARATO QUE UNO DE GASOLINA 0 DIESEL
W Si, ES MAS CARO QUE UNO DE GASOLINA 0 DIESEL

; CUANTO TIEMPO ESTARIA DISPUESTO A
ESPERAR EN CARRETERA (COMO MAXIMO)
PARA RECARGAR UN VEHICULO ELECTRICO?

13%
19%

MEDIA MAXIMA

3TMIN

MENOS DE 24 MIN m 25 A 34 MIN 35 A 44 MIN
A5A59MIN B MAS DE 1 HORA



Lleva a tu empresa
hacia la movilidad sostenible
con Hyundai.
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En Hyundai sabemos lo importante que es la movilidad para tu empresa. Por
eso te ofrecemos los vehiculos que mejor se adaptan a tus necesidades para
que tu negocio nunca se detenga. Como el Hyundai TUCSON, totalmente
renovado con un disefio espectacular, disponible en version hibrida enchufable
para convertirse en el companero perfecto para el dia a dia. El Nuevo Hyundai
KONA con su elegante y futurista disefio, ademas de contar con la Ultima
tecnologia como la llave digital. O el Nuevo INSTER, el SUV urbano mas versatil
100% eléctrico, con carga rapida de 100 kildbmetros en 12 minutos.

Ademds, para que tu empresa no deje de avanzar sin preocupaciones,

en Hyundai te damos 5 afos de garantia, sin limite de kilometraje.

‘ Con etiqueta 0 emisiones. @ HYLI |'| D H I

Gama INSTER: Emisiones CO, combinadas (gr/km): O durante el uso. Consumo eléctrico (Wh/km): 143 (bateria 42 kWh)

- 151 (bateria 49 kWh). Autonomia en uso combinado (km)*: 327 (bateria 42 kWh) - 370 (bateria 49kWh 15”). Autonomia

en ciudad (km)*: 473 (bateria 42 kWh) - 518 (bateria 49kWh 15”). Gama Hyundai TUCSON PHEV: Emisiones CO, (gr/km):

29. Consumo mixto (I/100km): 1,3. Gama Nuevo Hyundai KONA EV: Emisiones CO, combinadas (gr/km): O durante el uso.
Consumo eléctrico (Wh/km): 146 (bateria 48 kWh) - 168 (bateria 65 kWh). Autonomia en uso combinado (km)*: 380 (bateria
48 kWh) - 510 (bateria 65kWh 17”). Autonomia en ciudad (km)*: 537 (bateria 48 kWh) - 681 (bateria 65kWh 17”). Valores de
consumos y emisiones obtenidos segun el nuevo ciclo de homologacién WLTP. (*La autonomia real estara condicionada
por el estilo de conduccion, las condiciones climaticas, el estado de la carretera y la utilizacion del aire acondicionado o
calefaccion). Modelos visualizados: Nuevo Hyundai INSTER, Hyundai TUCSON y Nuevo Hyundai KONA. Mas informacion en
la red de concesionarios Hyundai o en www.hyundai.es
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Electrificacion mas pragmatica

l:lIAlES DE LOS SIGUIENTES METODOS DE PAGO UTILIZARIA PARA La electrificacién de las flotas man-
ABONAR LA RECARGA ELECTRICA? (RESPUESTA MULTIPLE) tiene su avance, pero con un enfoque

mas maduro y realista.
TARJETA DE CREDITO Por primera vez, la introduccion de
8'0/ tecnologias alternativas deja de ser el
(1] principal reto de los gestores de flo-
TELEFONO MOVIL ta —pasa al segundo lugar— superada
480/ por la preocupacién por una conduc-

(1] cion mas responsable.
EFECTIVO En Espana, el uso de energias al-
250/ ternativas en turismos (hibridos, en-
(1] chufables o eléctricos puros) ha caido
LECTOR DE MATRICULA del 75% en 2024 al 71% en 2025, igua-
180/ landose a la media europea. En los ve-
(1] hiculos comerciales ligeros, el descen-
APP DE PROVEEDOR* so es mas pronunciado: del 13% al 8%.
IIO/ Aun asi, la previsién a medio pla-
(1] zo se mantiene firme: las empresas
APP DE AGREGADOR DE SERVICIOS* calculan que el 20% de sus flotas de
50/ turismos seran 100% eléctricas antes
(1] de 2028, mientras que en los LCV ese

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% porcentaje baja al 10%.

EMPRESAS QUE IMPLEMENTAN 0 ESTAN CONSIDERANDO IMPLEMENTAR Las empresas calculan
ENLOS PROXIMOS TRES ANOS NUEVAS ENERGIAS 0 TECNOLOGIAS que el 20% de sus flotas
EN SUFLOTA DE TURISMOS: DETALLE POR TECNOLOGIA de turismos serdn 100%
) ) eléctricas antes de
HIBRIDO ENCHUFABLE == HIBRIDO ENCHUFABLE 2028, mientras que en
2023 2023 los LCV ese porcentaje
U% 1B% 49% 2% 15% 44%  bejecliox

2024 2024

0% B% 0% | 2% W% 43% o

Las razones que impulsan la transicion
2025 2025 energética son principalmente reputa-

2% 1% 6% 2% W%  M% oo comir con o zoms e

Bajas Emisiones (27%) y anticipar fu-

i — It turas normativas (26%).
HIBRIDO =2 HIBRIDO
o Las barreras mas importantes si-
2023 2023 guen siendo la infraestructura insufi-
ciente y el mayor coste de adquisicion.
46% 14%60% @ 2% 15%  44%  pers miigoios, s empresas actton

. o
2024 2024 de dlfere:nte for.ma. El 91% tiene una
estrategia propia de recarga, el 54%

B%  15%63% | 8% Wh 2% semermecmoe

talaciones y el 43% apoya la instala-
2025 2025 cion doméstica para empleados.

8% W% 4% 2% 1B% A% eoeencaimpus

la adopcidon

, P P P 9 i
VEHICULO ELECTRICO == VEHICULO ELECTRICO EL 0% de los canductores corporati
vos ha probado un vehiculo eléctrico, y

2023 2023 la predisposicion a cambiar se duplica
tre quienes ya lo han conducido (del

o o o o 0 o o
21% 12% 9% 2U% 1% 40%  2saien

2024 2024 La concienciacion medioambien-

tal (45%) y el ahorro energético son

0% 15% 42% | 258% %  42% oo

bio. No obstante, persiste desinfor-
2025 2025 macion sobre la recarga: un 44% de

(1) 1) o 0 (1) 0 los usuarios desconoce si recargar es
24 /o 15 /o 39 /o 22 /o 17 /o 39 /o mas barato que repostar, y solo la mi-
tad conoce conceptos basicos como

CONSIDERANDOLO PARA EL PROXIMO ANO YAENUSO W YAEN USO 0 CONSIDERANDOLO / BASE: EMPRESAS CON TURISMOS (%) consumo o capacidad de bateria.
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CLAVES DEL
BAROMETRO 2025

92%

de las empresas espanolas preve
mantener o aumentar su flota

1%

de las companias ya emplea
tecnologias alternativas en
turismos

19%

de los conductores corporativos
sufri6 un accidente en 2024

68%

de las empresas mide la huella de
carbono de su flota

91%

desarrolla estrategias propias de
recarga eléctrica

El tiempo maximo de recarga asu-
mible por un conductor de empresaen
carretera se sitla en 37 minutos, aun-
que un 19% estaria dispuesto a espe-
rar entre 45y 59 minutos.

La tarjeta bancaria (81%) se man-
tiene como el método de pago prefe-
rido para pagar las recargas. Llama la
atencion el gran diferencial existente
entre las tarjetas y las apps de provee-
dores (11%) o de agradores de servicios
(5%), que son las menos mencionadas.

La conduccion responsable

toma el liderazgo

Por primera vez, el fomento de una
conduccién mas responsable se con-
vierte en la méxima prioridad para los
gestores de flota. De hecho, la forma-
cion en conduccion eficiente y segu-
ra es el servicio mas solicitado por las
empresas, con un aumento de 12 pun-
tos en dos afos.

Este interés se explica por la tasa
de siniestralidad en flotas corporati-
vas, que alcanza el 19% en 2024, un
punto mas que el aio anterior.

El empleado, epicentro de

la movilidad corporativa

El estudio confirma una transforma-
cion cultural: las flotas se gestionan
cada vez mas desde la perspectiva del
empleado. La movilidad se convierte en
una herramienta estratégica para atraer
y fidelizar talento, ademas de contribuir
a los objetivos de sostenibilidad.

Tanto en Espana como en Europa,
las empresas situan las metas de RSE
(50%) y las necesidades de recursos
humanos (44%) como los principales
motivos para desarrollar politicas de
movilidad.

Arval Mobility Observatory 2025 | GESTION

PRINCIPALES RETOS DE LAS FLOTAS EN LOS PROXIMOS TRES ANOS

BIKE FOMENTO DE UNA CONDUCCION MAS RESPONSABLE ENTRE LOS EMPLEADOS

32%

IMPLANTACION DE TECNOLOGIAS DE COMBUSTIBLES ALTERNATIVAS

26%

MITIGACION DEL INCREMENTO DEL COSTE TOTAL DE PROPIEDAD DE LOS VEHICULOS

26%

ADAPTACION A POLITICAS RESTRICTIVAS SOBRE GASOLINA Y DIESEL

24%

GESTION DE PLAZOS DE ENTREGA MAS LARGOS DE LOS VEHICULOS

24%

ADAPTACION A LA EXPANSION DE LAS ZONAS DE BAJAS EMISIONES EN AREAS URBANAS

20%

ADAPTACION A NUEVOS MODELOS DE VENTA (DIRECTO DE FABRICANTE)

19%

IMPLEMENTACION DE OTRAS SOLUCIONES DE MOVILIDAD

16%

ADAPTACION A NUEVAS FORMAS DE TRABAJO HIBRIDAS (OFICINA-DOMICILIO)

16%

ESPANA M EUROPA /  BASE: EMPRESAS CON VEHICULOS CORPORATIVOS (%)

EVOLUCION DE LA FLOTA EN LOS PROXIMOS 3 ANOS

VEHICULOS CORPORATIVOS

30%

VEHICULOS CORPORATIVOS [

24%

62% 3% 92%

67% 1% 91%

0% 20% 30% 40% 60% 70% 0%
AUMENTA SE MANTIENE ESTABLE DECRECE MM AUMENTA + ESTABLE / BASE: EMPRESAS CON VEHICULOS CORPORATIVOS (%)
METODO DE FINANCIACION PRINCIPAL DE LAS FLOTAS
— COMPANIAS COMPANIAS COMPANIAS
TOTAL B oL PEQUENAS MEDIANAS GRANDES

41%

11%

21% 45%

10% 10%

1%

1%

46%

18%

20% 31% 22% 19% 16%

RENTING W LEASING CREDITO COMPRA DIRECTA / BASE: EMPRESAS CON VEHICULOS CORPORATIVOS (%)
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CUOTA PREVISTA POR FUENTES DE ENERGIA EN LAS FLOTAS CORPORATIVAS DE LCV EN TRES ANOS
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86% 14%

100% ELECTRICO BEV W HIBRIDO ENCHUFABLE (PHEV) HIDROGENO* GASOLINAO DIESEL W OTRO / BASE: EMPRESAS CON LCV (%)

* L0 DATOS DE HIDROGENO CORRESPONDEN A AUSTRIA, DINAMARCA, ITALIA, LUXEMBURGO, PAISES BAJOS, POLONIA, REINO UNIDO, REPUBLICA CHECA Y RUMANIA.

PRINCIPALES ACCIONES INCLUIDAS EN LOS PLANES DE MOVILIDAD

BIKE SHARING

%% @ 18% 34%

A% 1% 38%
2% 1% 3%
2% W% 36%

2% = 13% 36%

APP DE AGREGADOR DE SERVICIOS*

5%  13% 28%

CARSHARING
1% 10% 21%
0% 10% 20% 30% 40%
CONSIDERANDOLO PARA EL PROXIMO ANO YA IMPLEMENTADO B YA IMPLEMENTADO 0 CONSIDERANDOLO
BASE: EMPRESAS CON PLAN DE MOVILIDAD O EN CONSIDERACIGN (%)
TAMANO DE LA FLOTA TURISMOS + LV

2026 B

n BENEET 4% 1%
2025 ==

9% %% W%
2024

n BTN %% 1%
2025

oL 3% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

1A 9 VEHICULOS W 10 A 99 VEHICULOS 100 A 999 VEHICULOS +1.000 VEHICULOS
BASE: EMPRESAS CON VEHICULOS CORPORATIVOS (%)
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E168% de las empresas
mide la huella de carbono
de su flota. Eso si, solo un
14% lo hace utilizando
telemetria

En Espana, el 79% de las compa-
nias dispone o planea disponer de un
plan de movilidad, frente al 88% del
ano anterior. Entre las acciones mas
habituales desplegadas en los planes
de movilidad destacan el presupuesto
de movilidad (38%), el aparcamiento
flexible (37%), el car pooling (36%)y el
renting para empleados (36%).

Las politicas mas extendidas son
las de beneficio directo. Es el caso
de la compra o subsidio en metalico
(35%), el reembolso de transporte pu-
blico (33%) y el presupuesto de mo-
vilidad (33%). Las soluciones tecno-
légicas ganan terreno: el carsharing
corporativo alcanza el 19% vy las apps
de reserva el 21%.

Sostenibilidad y medicion:

una exigencia creciente

La sostenibilidad ya no es un valor afna-
dido, sinouncriterio operativoclave.Un
55% esté considerando o yadispone de
una estrategia especifica para contro-
lar la huella de CO2 sobre la movilidad.
Esto es un 4% mas que en 2024.

Ademés, el 68% de las empresas
mide la huella de carbono de su flota.
Eso si, solo un 14% lo hace utilizando
telemetria y un 30% lo realiza a partir
de datos estimados. Ademas, el 40%
dispone o estd definiendo objetivos de
descarbonizacion, cifra que se eleva al
45% en las grandes corporaciones.

El uso de datos conectados crece.
Aunque solo el 18% de las empresas los
usa activamente, seis de cada diez pla-
nean hacerlo en los préximos tres afos,
especialmente las de menor tamano.

Hacia una movilidad mas
madura y consciente

El Arval Mobility Observatory 2025
retrata una movilidad corporativa en
plena madurez. Las empresas espa-
folas mantienen su ambicién de creci-
miento —el 92% prevé flotas estables
0 en expansion—, pero bajo criterios
de eficiencia, seguridad y sostenibili-
dad realista.

La electrificacion se consolida,
pero con pragmatismo; la conduccion
responsable gana protagonismo; y el
empleado se erige como catalizador
del cambio.

En definitiva, el nuevo paradigma
de la movilidad corporativa se asien-
ta sobre tres pilares: responsabilidad,
formacion y equilibrio entre personas,
negocio y medio ambiente. M
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ECOFLEETMEETINGPOINT 2025

10 EDICIONES FOMENTANDO LA SOSTENIBILIDAD

El pasado 1 de octubre de 2025 AEGFA celebro en el Circuit de Barcelona-Catalunya
la décima edicion del Ecofleet Meeting Point, el evento de referencia en Cataluia para
gestores de flotas, movilidad corporativa y sostenibilidad organizado por AEGFA.

on un formato plenamente
orientado a la sostenibilidad
de la movilidad corporativa,
tanto en corporaciones pri-
vadas como publicas, la jor-
nada combiné ponencias con pruebas
de vehiculos electrificados. De hecho,
la décima edicién de este evento batié
récords de marcas y modelos presentes,
con mas de 50 modelos y 23 marcas.

A ello hay que anadir los espacios de
networking que se generan en cualquier
evento organizado por AEGFA y que per-
miten a los diferentes actores de toda
la cadena de valor del sector compartir
experiencias, mejores practicas e incre-
mentar su red de contactos.

Un evento que reafirma

su posicion clave

Este ano, el Ecofleet Meeting Point ba-
ti6 récords de inscripcidn, consolidan-
dose como plataforma estratégica para

gestores de flotas, fabricantes, opera-
dores, empresas y administraciones que

buscan soluciones reales y aplicables en

movilidad sostenible.
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La eleccion del Circuit de Barcelona-
Catalunya no es casual: su compromiso
con el medio ambiente, su infraestruc-
tura para demostraciones tecnoldgicas
y su reputaciéon permiten que el even-
to sea siempre un éxito de asistencia.
Asi lo confirmd Ignasi Armengol, Direc-
tor de Fira Circuit de Barcelona Catalun-
ya, en su bienvenida a los asistentes.

Ponencias destacadas:

ideas para transformar flotas

La manana se estructurd en torno a una
serie de conferencias que abordaron
perspectivas variadas, todas enfocadas
en retos actuales del sector.

José Rodriguez, técnico del Area de
Movilidad de UGT Catalunya, abrid el
acto con una reflexion sobre el “coste de
ir a trabajar”, destacando las repercusio-
nes econdmicas, personales y sociales
de los desplazamientos laborales.

En esta misma linea, Miquel Armora,
responsable de Formacién y Movilidad
de AEGFA, presentd las ventajas de un

c.-g._\_‘_%
| -

Plan de Movilidad al trabajo como mo- !
tor del cambio dentro de la movilidad

empresarial.

primera vez en nuestro pais,
el nuevo KIA PV5 Cargo

Assumpta Farran i Poca, Responsa-
ble de la Unidad de Transporte del Ins-
titut Catala de U'Energia, expuso las dife-
rentes formas de monetizar la eficiencia : i Y
energética de las flotas, sin olvidar la im- .
portancia de los Certificados de Ahorro ' ] ]
Energético (CAE). \ B ’//_"a.

Oriol Ribas, director de Comunica- |
cion de AEGFA, ofrecié una panoramica ; -
de las tendencias de electrificacion, co- |
nectando datos de mercado con impac-
tos reales en costes operativos, ambien- Bt ol
tales y sociales.

Por su parte, Pablo Gonzalez (Smart
Mobility Iberdrola) aportd argumentos
sobre flotas eléctricas eficientes, bene-
ficios de los CAE y presento las tarifas
corporativas inteligentes de la compania.

La posventa también formé parte de
la jornada. En este caso, de la mano de
Carla Vidal, Responsable de Flotas de
Lever Touch Espana. Vidal se centré en
técnicas PDR (Paintless Dent Repair)
como estrategia rapida, sostenible y
rentable para gestionary reparar flotas.

Héctor Mariscal, gestor comercial
B2B en Repsol, presentd la Propuesta
de Valor Multienergia como alternativa
estratégica para operadoras de flotas.

AEGFANews | 17
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Y para cerrar el bloque de presentacio-
nes, Wandrille Echalier (GAC Software)
compartié como los sistemas digitales
de gestion de flotas pueden optimizar
costes, eficiencia y sostenibilidad.

3 Récord de marcas y novedades

Tras las ponencias, se ofrecieron test-
drives de vehiculos electrificados, tan-
to de eléctricos puros (BEV) como hibri-
dos enchufables (PHEV), permitiendo a
los asistentes experimentar las innova-
ciones de una veintena de marcas que
asistieron con sus ultimas novedades
tanto en turismos como en vehiculos
comerciales.

Audi presenté dos propuestas muy
representativas de su estrategia de
electrificacion. Por un lado, el Audi Q3
PHEV, un SUV compacto hibrido enchu-
fable que combina eficiencia y dinamis-
mo. Por otro, el esperado Audi A6 e-tron,
la nueva gran berlina eléctrica de la mar-
Barcele carque destaca porsudisefio premiumy
CATALUI una autonomia estimada de hasta 700

Circuit de kilémetros.
Barcelona
CATALUNYA

En su décima edicion, este
evento batio récords de
inscripcion, consoliddndose
como plataforma estratégica
para gestores de flotas,
fabricantes, operadores,
empresas y administraciones
que buscan soluciones reales
en movilidad sostenible

El grupo BMW también acudié con
una fuerte apuesta por la movilidad
100% eléctrica. La familia de SUV eléc-
tricos formada por los BMW iX, iX1 e
iX2 se caracteriza por autonomias que
superan los 400 kilémetros y avanza-
dos sistemas de conectividad. A ellos se
sumé el BMW i4, una berlina deportiva
eléctrica con hasta 600 kilometros de
autonomia y un comportamiento dina-
mico de referencia. La aportaciéon mas
urbana llegé de la mano del MINI Ace-
man, un crossover compacto totalmente
eléctrico que refuerza la ofensiva de la
marca en este segmento.

BYD despleg6 su gama mas variada
hasta la fecha en Espana. Entre las no-
vedades destacd el BYD ATTO 2, un SUV
urbano eléctrico pensado para flotas
jovenes y agiles, y el BYD Dolphin Surf,
una reinterpretacion de estilo deportivo
de su compacto eléctrico mas popular.
También llamaron la atencién los nuevos
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hibridos enchufables Seal 6 DM-i y su
version familiar Seal 6 DM-i Touring, que
combinan eficiencia con gran espacio in-
terior. EL BYD Seal U DM-i ofrecié una
alternativa SUV enfocada en el confort,
mientras que el Sealion 7 se presenté
como el SUV eléctrico de mayor tamano
y bateria avanzada de la marca.

La histdérica marca espanola Ebro,
renacida con fuerza, exhibié el S400
HEV, un SUV hibrido eficiente, junto a
los grandes S700 y S800, dos SUV de
dimensiones superiores que refuerzan la
identidad de la firma en el ambito de las
flotas corporativas y de representacion,
especialmente con sus versiones PHEV.

El grupo Stellantis mostré varias pri-
micias en sus diferentes ensenas. Alfa
Romeo presentaba su recién estrenado
Junior 100% eléctrico. Citroén llevo el
nuevo &é-C3 Aircross, un SUV urbano
100% eléctrico que amplia la oferta de

la marca en este segmento. DS Auto-

mobiles apostd por el DS N8, un modelo
de diseno elegante con tecnologia elec-
trificada. Fiat present6 el Grande Panda
Hybrid, que actualiza el iconico modelo
en clave hibrida. Jeep se decanté por el
Compass en version electrificada, Opel
mostré el Grandland Electric, su nuevo
SUV eléctrico con gran autonomia. Peu-
geot, por su parte, presenté el E-408,
con diseno coupé y propulsion eléctrica,
acompanado del e-Partner, la version
eléctrica de su furgoneta ligera mas

vendida. Lancia vuelve al escaparate [(}

espanol con el nuevo Ypsilon, un urba-
no renovado que supone su regreso al
mercado y que ha sido mejorado en los
ultimos meses.

IVECO aprovechd la ocasion para
presentar su oferta profesional de
transporte ligero con el eDaily, vehiculo
industrial 100% eléctrico, y con el nove-
doso Emoovy, concebido como solucion
de movilidad urbana con cero emisio-
nes y cuya zona de carga es totalmente
personalizable.

KIA desplegd una ofensiva con los
nuevos EV4 y EV5, todos ellos eléctri-
cos de ultima generacion, ademas del
renovado EV6. Como primicia absolu-
ta, se estrenaron los PV5 Cargo y PV5
Passenger, que anticipan la vision de la
marca para la movilidad urbana y logis-
tica eléctrica. Ademas, en el caso del PV5
Cargo era la primera vez que podia verse
en Espana.

Lynk & Co reforzd su estrategia con el
01 de nueva generacion, un SUV hibrido
enchufable que ya triunfa en el mercado
europeo, y el recién llegado Lynk & Co 08,
que apunta a convertirse en la gran refe-
rencia del segmento PHEV, con mas de
200 km de autonomia eléctrica.

Leapmotor se presenté con el C10
REEV, un SUV de autonomia extendida
que combina motor eléctrico con gene-
rador de gasolina para superar la limita-
cion de la carga en viajes largos.
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Nissan llevo el Ariya EV, su SUV
eléctrico de referencia, acompanado del
nuevo furgoén Interstar Electric, pensado
para reparto urbano de gran capacidad,
y del Qashqgai e-Power, que introduce
su mejorada e innovador hibridacion en
uno de los modelos mas populares de
la marca.

El binomio Omoda Jaecoo fue uno de
los mas destacados. Jaecoo present6 el
5 EVy el 7 PHEV, que combinan disefio
robusto y tecnologia electrificada. Su fi-
lial Omoda present6 el 5 EV, totalmente
eléctrico,y el9 PHEV, hibrido enchufable
de corte premium y elegante presencia.

Polestar exhibié su familia completa:
el Polestar 2, ya consolidado como ber-
lina eléctrica de altas prestaciones, y los
nuevos Polestar 3 y Polestar 4, dos SUV
eléctricos que refuerzan la presencia de
la marca en segmentos clave.

Finalmente, Volkswagen completé la
exhibicion con modelos de gran interés
para flotas y empresas. La division de
Vehiculos Comerciales se presento con
el Caddy PHEV, una de las pocas opcio-
nes hibridas enchufables del mercado
para el transporte ligero; y el ID. Buzz
Cargo mostré su cara mas innovadora
como furgoneta 100% eléctrica. No fal-
taron los turismos Volkswagen, con el
ID.7 Tourery el nuevo Tiguan PHEV, que
confirman la apuesta de la marca por
ofrecer alternativas sostenibles tanto en
turismo como en vehiculos comerciales.
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Del simbolismo a la realidad
El Circuit de Barcelona-Catalunya, cons-
ciente de la responsabilidad ambiental,
continlia siendo un escenario idéneo
para eventos de movilidad sostenible.
Su apuesta por certificaciones ambien-
tales y por mejorar continuamente sus
practicas hacen de este espacio un re-
flejo del mensaje que AEGFA transmite
con el Ecofleet Meeting Point
Victor Noguer, Presidente de AEGFA,
mostraba su satisfaccion tras el evento.
“El primer afno que organizamos el ECO-
FLEET Meeting Point, se podian contar
con los dedos de una mano el nume-
ro de vehiculos eléctricos expuestos.
Una década después, la electrificacion
y la sostenibilidad ya no son un ges-
to, son indisociables a la movilidad de
las empresas. Hoy no se concibe una
estrategia de flotas o de movilidad de
las corporaciones sin tener en cuenta
las emisiones, la eficiencia energética
y la responsabilidad ambiental. Este
encuentro demuestra que el sector ha
sabido adaptarse y liderar una transfor-
macion que ya no es tendencia, sino una
realidad consolidada.” =
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Tu ambiente laboral, ahora mas sostenible.
Descubre nuestros modelos con etiqueta O.

Encuentra el companero ideal para tu negocio con los nuevos modelos de Volkswagen Vehiculos Comerciales. Descubre nuestras
soluciones de ecomovilidad, mas eficientes y sostenibles: el nuevo Caddy Cargo eHybrid y el ID. Buzz Cargo 100% eléctrico.

!'E%}‘JES 1]

volkswagen-comerciales.es

Gama Crafter con motores EU6 consumo medio combinado WLTP: 8,0 - 12,6 1/100 km.
Emision en el ciclo combinado de CO. segun WLTP: 211 - 330 g/km. Gama Nuevo Transporter
con motores EU6 consumo medio combinado WLTP 7,0 - 9,01/100 km. Emision en el ciclo
combinado de CO> segun WLTP: 182 - 235 g/km. Gama ID. Buzz Cargo con consumo eléctrico
medio combinado segun WLTP: 20,4 - 22,6 Wh/km (I/100 km). Autonomia eléctrica combinada
397 km. Emisién de CO: en el ciclo combinado segun WLTP: O g/km. Gama Caddy Cargo
eHybrid con consumo medio combinado de combustible sequn WLTP: 0,5 - 0,5 [/100 km.
Consumo medio combinado de combustible con bateria descargada segun WLTP: 6,4 I/km.
Consumo eléctrico medio combinado segun WLTP 18,6 - 19,3 kWh/100 km. Emision de CO-
en el ciclo combinado segun WLTP: 11 - 12g/km. Gama Amarok con motores EU6 consumo
medio combinado WLTP: 8,6 - 10,1 I/10km. Emisién en el ciclo combinado de CO2 segun
WLTP: 225 - 265 g/km.

Vehiculos
Comerciales



EMPRESAS Breves

Grupo Galarza confia su nueva

flota a Hyundai

Hyundai Canarias ha entregado una flo-
ta de 46 vehiculos al Grupo Galarza, en
una operacion que simboliza su compro-
miso conjunto conlamovilidad eficiente
y el desarrollo empresarial en las Islas
Canarias. La nueva flota esta compuesta
por 28 unidades del Hyundai i20 y 18
unidades del Hyundai BAYON 48V, un
SUV urbano equipado con tecnologia
microhibrida de 48 voltios.

Los nuevos vehiculos estaran des-
tinados a reforzar el trabajo del equipo
comercial de Galaco y Cadiex —marcas

integradas en el Grupo Galarza— pre-
sente en todas las islas. La renovacion
de flota responde a una estrategia de
profesionalizacion y eficiencia operati-
va, enla que factores como la autonomia,
la fiabilidad y la sostenibilidad juegan
un papel clave.

El Grupo Galarza ha valorado es-
pecialmente aspectos como el servicio
posventa, la atencion personalizada, la
disponibilidad inmediata de vehiculos
y el acompanamiento técnico constante
que ofrece Hyundai Canarias. m

Amazon impulsa su
electrificacion en Europa

Amazon refuerza su apuesta por la mo-
vilidad sostenible con la incorporacion
de casi 5.000 furgonetas eléctricas a su
red de transporte en Europa, en el que
supone el mayor pedido de vehiculos
eléctricos realizado hasta la fecha por
la comparia. La flota, compuesta por
modelos de Stellantis y Mercedes-Benz,
se desplegard progresivamente durante
2025 en los principales mercados eu-
ropeos, incluyendo Espana, Alemania,
Francia, [talia y el Reino Unido.

En el caso espaiiol, mas de 300 nue-
vas furgonetas eléctricas del grupo
Stellantis —Peugeot e-Expert, Citroén
&é-Jumpy, Opel Vivaro-e y Fiate-Scudo—
comenzaran a operar este otorio en Ma-
drid, Barcelona, Sevilla y Valencia, como
parte de la estrategia de descarboniza-
cion de Amazon en el pais.

En el caso de las unidades de Merce-
des-benz, alrededor del 75 % correspon-
den al modelo eSprinter, mientras que el
resto son eVito, ambas adaptadas espe-
cificamente para las operaciones logisti-
casde Amazon. Estasfurgonetas cuentan
con estanterias integradas, tabiques con
puertas correderas y otros elementos
disenados para optimizar el espacio y la
eficiencia en la entrega de ultima milla.

Masde2.500 unidades delamarcade
laestrella se desplegaran en Alemania, el
mayor mercado logistico de la compania
en Europa.
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Por su parte, las furgonetas de Ste-
llantis que llegaran a Espaia incorporan
tecnologias de seguridad avanzadas,
como el frenado automatico de emer-
gencia, asistente de mantenimiento en
el carril, retrovisor digital y limitador
de velocidad a 100 km/h, ademas de so-
luciones ergonémicas comoiluminacion
interior activada por movimiento y sis-
temas de cierre inteligentes.

En conjunto, se espera que las nue-
vas furgonetas eléctricas permitan a
Amazon realizar mas de 200 millones
de entregas anuales sin emisiones en
Europa, de las cuales mas de 10 millones
corresponderan a Espaiia.

En paralelo, la compania esta desple-
gando una infraestructura de recarga
rapida de 360 kW en ubicaciones estra-
tégicas, capaz derecargar lasbaterias del
20 % al 80 % en poco mas de una hora, y
haanunciadolaincorporacionde masde
200 camiones eléctricos de 40 toneladas
(eHGVs) para su red de media distancia
en Alemania y el Reino Unido.

Ademés delas furgonetas y camiones
eléctricos, Amazon continua ampliando
su red de micromovilidad de cero emi-
siones, que incluye bicicletas de carga,
patinetes y repartos a pie. Actualmente,
cuenta con mas de 60 centros de micro-
movilidad en45ciudadeseuropeas, entre
ellas seis en Espafa: Madrid, Barcelona,
Zaragoza, Sevilla, Malaga y Granada. m

El Real Madrid estrena nueva

El primer equipo masculino de futbol
del Real Madrid ha recibido su nueva
flota de vehiculos BMW por cuarto afio
consecutivo. En un acto celebrado en la
Ciudad Deportiva, la plantilla blanca al
completo posé junto al nuevo BMW iX3,
el primer modelo de la nueva generacion
de vehiculos eléctricos de la marca.

La colaboracion entre ambas enti-
dades va mucho més alld de la imagen.
Esta temporada, los jugadores del pri-
mer equipo masculino conducen una
gama de modelos electrificados que
refleja la apuesta del Grupo BMW por

flota electrificada d

e BMW
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la innovacion, la eficiencia y la soste-
nibilidad. Los integrantes del Real Ma-
drid ya disfrutan de sus nuevos BMW,
con una eleccion de modelos que refleja
tanto la personalidad como las necesi-
dades de cada jugador.

Los modelos més solicitados han sido
el BMW i7 y el BMW XM. E1i7 fue elegi-
do por Vinicius Jr, Bellingham, Mbappé,
Carvajal 0 Arda Giiller, asi como el entre-
nador Xabi Alonso. E1 XM fue la opcién
de Valverde, Courtois, Rodrygo o Brahim.

Los otros modelos fueron el BMW iX,
eli5, elidyel M5. m

Silence suministrara 3.000

Silence, la marca de vehiculos eléctri-
cos del grupo ACCIONA, ha cerrado un
acuerdo estratégico con PandaGo, pla-
taforma especialista en soluciones para
flotas de reparto de ultima milla, para el
suministro de mas de 3.000 scooters
eléctricos destinados al reparto de co-
mida a domicilio en Espafia y Portugal.

Las unidades se integrardn en las
flotas de operadores como Glovo, Uber
Eats y Just Eat, dentro de una apuesta
conjunta por acelerar la electrificacién
del sector delivery y reducir su impacto
ambiental.

El modelo elegido es el Silence S01,
un scooter 100% eléctrico disefiado para
un uso intensivo en entornos urbanos y
periurbanos. Con una velocidad maxima
superior a 110 km/h, acceso a Zonas de
Bajas Emisiones (ZBE) y gran capacidad
de carga, el SO1 destaca por su eficiencia
energética, bajo mantenimiento y coste
operativo reducido.

Ademas, los vehiculos tendran ac-
ceso a la red de mas de 160 estaciones
de intercambio de baterias de ACCIONA,
que permiten sustituir la bateria des-
cargada por otra cargada en menos de
30 segundos, eliminando asi los tiem-
posdeinactividad asociadosalarecarga
convencional.

motos electricas a PandaGo

P Tl

Gracias a la colaboracion, la flota
podra gestionarse desde la plataforma
y app de PandaGo, integrando funciones
como control de vehiculos, acceso digital
sin llave (keyless’) y seguimiento ope-
rativo, lo que facilitara una gestion mas
agil, rentable y descentralizada para los
operadores.

En este sentido, el sistema keyless
permite quelasmotosfuncionensinllave
fisica, lo que permite que varios repar-
tidores compartan el mismo vehiculo en
diferentes turnos sin necesidad de en-
tregar llaves ni gestionar bombines tra-
dicionales. Ademas, facilita el uso com-
partido de los vehiculos, lo que permite
alas empresas operar con una flota mas
reducida para cubrir los mismos turnos.

Segun Pango, este ultimo punto es
especialmente relevante, ya que acerca
la viabilidad econémica del modelo de
repartidores contratados, mas estable y
alineado con los nuevos marcos labora-
les, sin disparar los costes fijos asocia-
dos ala propiedad de vehiculos.

El despliegue contara con el respal-
do técnico de M-Automocidn y Grupo
El Motorista, que aportaran una red de
talleres especializados encargados del
mantenimiento integral y soporte de las
flotas durante todo su ciclo de vida. m
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Maserati y Alfa Romeo se unen
alos Carabinieri para misiones
meédicas de emergencia

En una ceremonia celebrada en la Co-
mandancia General de los Carabinieri,
en Roma, se presentaron oficialmente
los nuevos vehiculos destinados al

transporte urgente de rganos y sangre:
el Maserati MCPURA vy el Alfa Romeo
Giulia Quadrifoglio, ambos con uni-
forme institucional y equipados con
tecnologia de ultima generacion para
misiones médicas criticas.

Por primera vez en la historia, los
Carabinieri incorporan un Maserati a
suflotaoperativa. ELMCPURA, disenado
por el Centro Stile Maserati y fabricado
en Maodena, es un coupé de altas presta-
cionesequipado conelmotor Nettuno V6
biturbo de 630 CV, con tecnologia paten-
tada de precdmara y chasis monocasco
de fibra de carbono.

Junto al Maserati, el cuerpo también

incorpora un Alfa Romeo Giulia Qua-
drifoglio, con motor V6 biturbo de 520
CV. Este modelo, con traccion trasera,
diferencial mecanico autoblocante y
suspension deportiva, combina el es-
piritu de competicién con la robustez
necesaria para el servicio institucional.

El Giulia Quadrifoglio continda una
larga tradicion de colaboracion entre
Alfa Romeo y los Carabinieri, que se re-
montaa 1951 conel Alfa"Matta" de 1900,
seguido del iconico Giulia de los afios
sesenta y otros modelos emblematicos
como el Alfetta, 75,156 y 159.

Laentrega de estos vehiculosrefuerza
la colaboracion estratégica entre Stellan-
tis y los Carabinieri, destinada a dotar al
cuerpo de vehiculos de alto rendimiento
y equipamiento especializado para mi-
siones médicas y de emergencia. m

La administracion publica
canaria se electrifica con

64 Skoda Elroq

El Ejecutivo autonomico refuerza su
compromiso con la movilidad sostenible
con la llegada de 64 unidades del Skoda
Elrog, un SUV 100% eléctrico que se
utilizara para desplazamientos urbanos
einterurbanos de diferentes consejerias.

La operacion se ha realizado a través
de myCarflix, empresa de renting de
Domingo Alonso Group, con suministro
de Skoda Canarias, y ha contado con fi-
nanciacion de los fondos europeos Next
Generation EU.

La adjudicacion, gestionada por la Di-
reccion General de Patrimonio y Contra-
tacion, supone un pasomas enla estrate-
gia del Gobierno canario por renovar su
parque movilbajo criterios de eficiencia,

sostenibilidad y digitalizacion.

MyCarflix serd responsable de la
gestion integral de los vehiculos, que
estaran conectados a un sistema centra-
lizado con funcionalidades como geolo-
calizacion, informes de uso y control del
estado en tiempo real, lo que facilitara el
mantenimiento preventivo y mejorardla
eficiencia operativa.

Los vehiculos estaran destinados a
diferentes areas del Gobierno autond-
mico para usos administrativos, ins-
pecciones técnicas y representacion
institucional.

El modelo elegido, el Skoda Elrog, es
actualmente el vehiculo eléctrico mds
vendido en Canarias en 2025. m

Correos refuerza su flota de ultima milla con mas de 1.000 nuevos
vehiculos electricos

Correos continia avanzando en su
compromiso con la sostenibilidad y la
descarbonizacion de la Gltima milla con
la incorporacion de mas de 1.000 nue-
vos vehiculos eléctricos y ECO a su flota
durante 2025. Esta ampliacion incluye
800 motocicletas eléctricas Cargo Pro
desarrolladas por NUUK Mobility Solu-
tions, 250 furgonetas eléctricas Renault
Kangoo E-Tech y mas de 300 vehiculos
hibridos enchufables.

Gracias a esta actualizacion, la flota
sostenible de Correos superara los 4.000
vehiculos con tecnologias limpias —eléc-
tricos, hibridos y de gas natural com-
primido (GNC)- al cierre del afio, repre-
sentando aproximadamente el 25% del
total de su flota de reparto. La empresa se
posiciona asi como una de las organiza-
ciones con mayor numero de vehiculos de
cero emisiones y etiqueta ECO del sector
logistico en Espania.

Motos eléctricas con ciberseguridad y
telemetria. Una de las principales no-
vedades de este plan de renovacion es
la incorporacion de 800 motocicletas

eléctricas Cargo Pro de NUUK, empresa
pionera en obtener la certificacion de
Ciberseguridad para Vehiculos otorgada
por AENOR. Estos modelos no solo son
ceroemisiones, sino que estan equipados
con tecnologia de geolocalizacion, tele-
metria, alertas en tiempo real y analisis
de uso, facilitando una gestion eficiente
y segura de la flota.

Las motos Cargo Pro ofrecen hasta 120
km de autonomia y pueden incorporar
baules de hasta 180 litros, adaptandose
asi a las exigencias del reparto urbano.
A estas se suman 20 motocicletas eléctri-
cas de tres ruedas, especialmente Utiles
para circular en zonas urbanas con res-
tricciones o dificil acceso, alcanzando un
total de 80 unidades de este tipo.

En cuanto a los vehiculos de mayor
capacidad, Correos ha adquirido 250
nuevas unidades del modelo Renault
Kangoo E-Tech, un furgén eléctrico con
hasta 4 m*® de volumen de carga, 600 kg
de carga util y una autonomia de 300 km.
Gracias a su cargador rapido de 80 kW,
puede recuperar hasta 170 km de auto-
nomia en tan solo 30 minutos.

Con estas nuevas incorporaciones,
la empresa superara las 900 furgo-
netas 100% eléctricas en circulacion.
Ademas, cuenta ya con mas de 500 pun-
tos de recarga distribuidos en sus insta-
laciones a lo largo del territorio nacional,
lo que garantiza una operativa eficiente

y sostenible. La estrategia de electrifica-
cion y transicion energética de Correos
contempla que, en 2028, el 25% de su flo-
ta de reparto sea completamente eléctri-
ca, y el 50% esté compuesta por vehiculos
basados en tecnologias alternativas mas
sostenibles y limpias. m
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TUI Group acelera su

electrificacion

La multinacional turistica TUI Group
ha presentado una actualizacion de su
estrategia de sostenibilidad, centrada
especialmente en la movilidad terrestre.
Su hoja de ruta contempla que entre el
80%y el 90% de suflotatotal de vehiculos
—incluidos coches de empresa, vehiculos
operativos y traslados para clientes— sea
100% eléctrica para el aiio 2030.

La medida se enmarca en el plan es-
tratégico People, Planet, Progress, con el
que la multinacional turistica pretende
reducir drasticamente sus emisiones de
CO2 también en el transporte terrestre,
mas alla de su impacto principal en ho-
teles, cruceros y aviacion.

Uno de los grandes hitos que acompa-
fard esta transicion sera la instalacion
de puntos de carga para vehiculos eléc-

tricos en 1.000 hoteles de todo el mundo,
tanto propios como de socios colabora-
dores. El despliegue se completara antes

del fin de esta década.

Como parte de esta estrategia, TUl ha
cerrado un acuerdo con smart Alema-
nia para el lanzamiento de una edicion
especial de sus modelos eléctricos. Este
"TUI special model’, disponible inicial-
mente en los modelos smart #1 y #3 (y
proximamente en el SUV eléctrico #5),
incorporara colores y accesorios cor-
porativos, incluyendo un navegador
con localizador de agencias de viajes y
hoteles TUI cercanos.

Ademas, la compania prevé introdu-
cir progresivamente estos modelos en
su propia flota operativa en los destinos
turisticos. m

La Vuelta 2025, con la flota mas
sostenible de su historia

Skoda volvié a demostrar su firme
compromiso con el ciclismo y la soste-
nibilidad durante La Vuelta 2025, que se
celebro entre el 23 de agosto y el 14 de
septiembre.

Desde que Skoda se convirtié en
vehiculo oficial de La Vuelta hace ya
15 anos, la marca ha acompanado la
evolucion del ciclismo hacia una mo-
vilidad mas responsable. En esta edi-
cion, aporto la flota mas sostenible de
la historia de la carrera, compuesta
por 89 vehiculos electrificados, de los
cuales 13 eran Skoda Enyaq totalmente
eléctricos y 76 hibridos enchufables
con etiqueta O emisiones (50 Superb
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Combi y 26 Superb berlina). El vehiculo
del Director de Carrera alterné entre un
Skoda Enyaq y un Skoda Superb iV, de-
mostrando que la eficiencia energética
puede convivir con el rendimiento y la
fiabilidad que exige una competicion
de primer nivel.

La carrera, que atraveso cuatro pai-
ses —Italia, Francia, Andorra y Espana—,
ofrecié un recorrido espectacular con
finales de etapa en puertos legendarios
como La Farrapona, Larra-Belagua, Pal
Arinsal, el Morredero, el Alto del Angliru
y la Bola del Mundo, donde se vivié una
de las jornadas mas emocionantes de la
competicion. m

Ford y Skoda refuerzan la flota
electrica de Cabify

e

Cabify acelera su plan de descarboniza-
cion 2030 con la incorporacién de 237
nuevos coches eléctricos 120 Skoda
Elroq y 117 Ford Capri— que operaran en
Madrid bajo la gestion de Vecttor.

La operacion se lleva a cabo a través
de su filial Vecttor, encargada de operar
los vehiculos en la capital.

Esta operacion forma parte del pro-
yecto de descarbonizacion de Cabify
cofinanciado por la Comision Europea
y el Banco Europeo de Inversiones (BEI),
que contempla la adquisicién de 1.400
vehiculos eléctricos ylainfraestructura

e

necesaria para su operacion.

Con estanueva incorporacion, Cabify
suma ya 808 vehiculos eléctricos en su
plataforma y reafirma su posicién como
la primera y tnica empresa del sector
VTC neutra en carbono.

Segun su ultima Memoria de sosteni-
bilidad, la compania logré evitar la emi-
sion de 3.982 toneladas de CO2 en 2024
gracias a la electrificacion de su flota y
a la optimizacion de trayectos, redu-
ciendo sus emisiones por kilometro un
51% respecto al parque automovilistico
espaiol. m

EMASESA lanza una licitacion
de casi 2 millones de euros para
renovar su flota

La Empresa Metropolitana de Abaste-
cimiento y Saneamiento de Aguas de
Sevilla (EMASESA) ha publicado una
licitacion publica para el suministro en
modalidad de renting de 39 vehiculos
destinados a su parque movil, de los
cuales 18 seran eléctricos y 13 hibridos.

El contrato, con una duracién de
cinco afos, tiene un valor estimado de
1.973.700 euros y un presupuesto base
delicitacion de 1.731.510 euros (IVA in-
cluido). Las empresas interesadas pue-
den presentar sus ofertas hasta el 3 de
noviembre de 2025 a las 23:59 horas a
través de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

El pliego de condiciones especifica
que el contrato incluye la opcién de
compra de los vehiculos al finalizar el
renting, lo que permitira a EMASESA
mantener en propiedad parte de la flo-
ta si asi lo decide. Ademas, el contrato
contempla el mantenimiento, seguro y
gestion integral de los vehiculos du-

rante el periodo de vigencia.

Financiacion europea y movilidad
sostenible. Para esta licitacion se han
solicitado 43.900€ del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia,
en el marco del Programa MOVES III, y
cumple con la Directiva Europea de
Vehiculos Limpios, que promueve la ad-
quisicion de vehiculos de bajas o nulas
emisiones en el sector publico.

EMASESA contintia asi su estrategia
de descarbonizacion y electrificacion
de su flota, uno de los ejes de su Plan de
Emergencia Climatica.

Actualmente, la empresa dispone
de 82 vehiculos eléctricos y 8 hibridos
enchufables, lo que representa el 47,6%
de su flota total, y ha instalado mas de
100 puntos de recarga en sus centros
de trabajo. El objetivo es acelerar la
neutralidad de carbono, sustituyendo
progresivamente las unidades diésel y
gasolina por modelos eléctricos o hibri-
dos enchufables. m
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KGM entrega 86 vehiculos
todoterreno a la Guardia Civil

KGM (anteriormente SsangYong) ha
completado la entrega de un total de 86
vehiculos a la Guardia Civil. El suminis-
tro se ha realizado tras la adjudicacion
del correspondiente concurso publico,
culminando con la entrega de 36 unida-
des del modelo Rexton el pasado mes de
julio, que completan una flota total de 72
vehiculos de este modelo.

Los vehiculos se integraran en una
unidad especializada de intervencién
rdpida dentro de la estructura opera-
tiva de la Guardia Civil. Se trata de un
cuerpo que actua en situaciones de alta
complejidad que requieren respuesta
inmediata, desplazamientos seguros y
vehiculos robustos capaces de operar
en entornos exigentes.

Los 72 KGM Rexton suministrados
han sido seleccionados por su capacidad
offroad, fiabilidad mecanica y nivel de

equipamiento. Equipados con un motor
de 202 CV y 441 Nm de par, reductora y
una altura libre al suelo de 22 cm, estos
vehiculos estan preparados para afron-
tar terrenos adversos y responder con
eficacia a situaciones de emergencia.

Ademas del suministro principal,
KGM ha entregado 14 unidades del mo-
delo Musso Sports a la Unidad Canina
(SECIR)delaGuardiaCivil. Estaflotadara
soporte a las operaciones especializadas
en deteccion de sustancias, busqueda de
personas desaparecidas, seguridad en
eventos y misiones de alto riesgo.

Esta entrega consolida la apuesta
de KGM y su distribuidor Astara por
colaborar activamente con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, po-
niendo a disposicion de sus unidades
vehiculos adaptados a sus necesidades
reales de trabajo. m

SEUR aumento su flota
eléctricaun 65%

La flota eléctrica de la compaiia de
transporte urgente SEUR crecio un 65%
durante 2024. Gracias a este hito, la em-
presalogrdentregar masde 21,5 millones
de paquetes con vehiculos sostenibles.

Ello permiti6 que las emisiones por
envio se quedarande mediaen 0,77kgde
COz2, evitando asi la liberacion de 5.185
toneladas de CO2.

El informe de sostenibilidad ela-
borado junto a Geopost, grupo al que
pertenece SEUR, confirma la tendencia
positiva en lareduccion de emisiones y
en la implementacion de medidas res-
ponsables, con el horizonte de alcan-
zar las cero emisiones netas en 2040.
Actualmente, el20% delaflotade iltima

milla de SEUR ya es de bajas o cero emi-
siones, lo que ha permitido reforzar el
compromiso de la compania con la ini-
ciativa Science Based Targets (SBTi). El
objetivo: reducir un 43% de emisiones
en 2030 y un 90% en 2040, abarcando
toda la cadena de valor.

Ademds, SEUR ha consolidado su
red Pickup con mas de 9.500 puntos
activos en Espaia, de los cuales 1.300
son lockers, ofreciendo mayor flexibi-
lidad a clientes y contribuyendo a una
logisticamas eficiente. Su flota de bajas
emisiones supera ya los 10.000 vehi-
culos, y el transporte de media y larga
distancia con tecnologias limpias cre-
ci6é un 36,5% respecto a 2023. m

La Generalitat electrifica
su flota de carreteras

~ar

El Departament de Territori, Habitatge i
Transicio Ecologica de la Generalitat de
Catalunya ha incorporado a su flota las
primeras 16 furgonetas 100% eléctricas
destinadas a la conservacion, control y
mejora de la red viaria de su titularidad.

Se trata del primer contrato de ren-
ting completamente eléctrico en este
ambito, con una duracion de cinco afios
y un presupuesto de 1 millén de euros.

Gracias a esta medida, diez Centros
de Conservacion de Carreteras ya dispo-
nen de vehiculos de movilidad eléctrica
y puntos de recarga operativos. Segun
estimaciones del propio Departament,
la puesta en marcha de estas furgonetas
supondra una reduccion anual de 900
toneladas de CO2 equivalente.

Las primeras unidades se han desti-

nado a los centros de Sabadell-Terrassa,
Viladecans, Reus, Tortosa, Solsona, Gi-
rona, Igualada, Berga, Vic y al Centro de
Control de Taneles de Vic.

El plan prevé la incorporacion de 49
vehiculos eléctricos adicionales antes
de que finalice 2025, con el objetivo de
que el 90% de la flota —mas de 200 ve-
hiculos— dedicada al mantenimiento de
los 6.000 kilometros de carreteras de la
Generalitat esté electrificada en 2030.

Esta iniciativa forma parte del Pro-
grama de autogeneracion y descarboni-
zacion de la red viaria de la Generalitat,
enmarcado a su vez en el Plan de Impulso
del Vehiculo Eléctrico (PIVE) 2025-2030,
que busca triplicar el ritmo de penetra-
cion del coche eléctrico en Catalufia para
equipararse a la media europea. m

Royal Air Maroc lidera la
electrificacion de flotas

Royal Air Maroc ha completado con
éxito la primera fase de electrificacion
de su flota corporativa, convirtiéndose
en la primera empresa de Marruecos en
operar un parque automovilistico 100%
eléctrico. Esta transformacion afecta a
los vehiculos dela aerolinea principal, su
filial RAM Express y la empresa de servi-
cios aeroportuarios Ram Handling, en el
marco de su estrategia de sostenibilidad.

En total, se han incorporado cerca
de 200 vehiculos eléctricos, entre ellos
los SUV Seres 3 y Seres 5, asi como la
furgoneta EC35 del fabricante DFSK.
Estos modelos han sido suministrados
mediante contratos de renting a tra-
vés de Leader Location, filial del Grupo
Auto-Hall.

Los vehiculos se han desplegado en
la sede central de Casablanca y en trece
aeropuertos del pais, incluyendo Casa-

blanca, Rabat, Marrakech, Agadir, Tanger,
Nador, Fez, Oujda, Dakhla, Ladyoune, Al-
hucemas, Tetuan, Errachidia y Esauira.

La iniciativa permitira a Royal Air
Maroc reducir su huella de carbono en
unas 400 toneladas de CO2 anuales, al
tiempo que optimiza costes operativos y
mejora la eficiencia en la gestion de su
parque movil. Elgrupohainstalado unas
70 estaciones de recarga en sus princi-
palesbases, muchas deellasalimentadas
con energia solar.

Para facilitar el uso interurbano de
los vehiculos, la compania ha contrata-
do también servicios de recarga externa
enestaciones habilitadas, ofreciendo asi
mayor flexibilidad y eficiencia en los
desplazamientos eléctricos. El grupo ya
prepara una segunda fase del proyecto,
que incluira la electrificacion de los ve-
hiculos de asistencia en tierra. m
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Del Cadillac Escalade al Corvette:

asi es la nueva flota de entrenamiento
del Servicio Secreto de EE. UU.

El Servicio Secreto de Estados Unidos ha incorporado una flota de 10
vehiculos de General Motors (GM) a su centro de entrenamiento especial.
El objetivo de la nueva flota es reforzar la formacion de los agentes del
Servicio Secreto norteamericano en técnicas de conducciéon avanzada

y escenarios de proteccion.

os vehiculos, entregados gracias
a un acuerdo con GM —fabrican-
te de algunos de los automoviles
mas visibles del Servicio Secreto,
como las limusinas presidenciales
o los SUV blindados utilizados en caravanas
oficiales—, fueron puestos a prueba de in-
mediato en la pista de conduccién del RTC,
situado en Laurel, Maryland.

“Una de las razones por las que el RTC tie-
ne tanto éxito en nuestra mision de entrena-
miento es por las relaciones que hemos culti-
vado conotras entidades policiales y socios del
sector privado’, sefald Scott Simons, agente
especial al mando del RTC. “Esta oportunidad
con GM serd otra herramienta que podremos
usar para innovar y avanzar en nuestro dind-
mico programa de formacion”.

Una flota diversa para entrenamientos realistas
La entrega incluy6 tres SUV de gran tamano,
cuatro berlinas de lujo de altas prestaciones,
dos deportivos y una pickup. En concreto, se
trata de dos Cadillac CT4, dos Cadillac CT5,
dos Corvette, un Cadillac Escalade, una pic-
kup Chevrolet Colorado, un Chevrolet Tahoe
con paquete policialy un Chevrolet Suburban.
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“ La entrega incluyo tres SUV,

cuatro berlinas, dos deportivos y ¥
una pickup ,

Los instructores del RTC destacaron la
importancia de disponer de vehiculos con
diferentes tecnologias y configuraciones.
Constantine Gerukos, instructor con 13 afios
de experiencia, afirmé que los docentes de
la Seccion de Transporte de Proteccion de-
beran evaluar los sistemas integrados en los
vehiculos: “Creo que es genial probar todas
estas plataformas distintas para ver qué se
ajusta mejory qué podemos utilizar. Los tiem-
pos cambian y el resto del mundo también. Asi
que nosotros tenemos que hacer lo mismo”.

Gerukos subrayé que la conduccion
avanzada es una habilidad que se deteriora
si no se practica, y que contar con variedad
de vehiculos mantiene a instructores y estu-
diantes siempre preparados.

Laimportancia de las transmisiones manuales
Otro de los instructores, Mark Armstrong
destaco que dos de los sedanes recibidos
cuentan con cambio manual. Aunque poco

frecuente en EE. UU., los agentes destinados
a oficinas internacionales pueden encontrar-
se con este tipo de vehiculos en sus misiones:
“No todo el mundo sabe manejar un cambio
manual. Tener este tipo de plataformas aqui
nos permitird dar instruccion sobre cémo con-
ducir coches con transmisién manual en via-
jes al extranjero”.

Escenarios de entrenamiento mas realistas
Para Brandon Bohonek, instructor en el RTC
desde hace siete anos, la llegada de estos
vehiculos permitira plantear escenarios mas
creibles y sorprendentes para los alumnos:
“No tendremos estos vehiculos a la vista. Asi
que los estudiantes no sabrdn que estdn ahi.
Puede que esperen un SUV policial y, de re-
pente, aparezca uno de estos modelos. Trata-
mos de hacerlo lo mds realista posible, lo cual
no siempre es fdcil".

Los SUV de gran tamano fueron recibi-
dos con especial interés, ya que son los mas
utilizados por los agentes uniformados y de
proteccion en el terreno. “La mayoria de fa-
bricantes ya no producen berlinas de cua-
tro puertas aptas para uso policial’; explicd
Gerukos. “En cambio, los vehiculos grandes
ofrecen mds capacidad para transportar
equipo y mayor altura libre para nieve u otros
terrenos dificiles”.

Beneficios para la formacion

La jornada de entrega dej6 un ambiente muy
positivo en el RTC. Segun Simons, la clave
estd en la diversidad de plataformas: “La ex-
periencia con diferentes tipos de vehiculos
puede ayudar a los instructores a ensenar a
los estudiantes cémo adaptar sus técnicas de
conduccién en funcién del automévil que es-
tén operando. Cada vehiculo se comporta de
forma distinta en cada situacién, y la exposi-
cién a nuevos modelos supondrd un reto que
permitird crear escenarios de entrenamiento
mds realistas”.

Con estaincorporacion, el Servicio Secre-
to refuerza su capacidad de formar agentes
preparados para cualquier situacion de con-
duccién en misiones nacionales e internacio-
nales, con el respaldo tecnoldgico y logistico
de General Motors. m
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La AEGFA acelera el P35°

100 nimeros

] — L

g acompénando la transformaci

Del control del TCO al liderazg
una década de evolucion contada }

1ovilidad corporativa:
sus protagonistas

0s 100 nimeros no es solo un nu-
mero bonito. Es la confirmacion

‘ Cuando AEGFA News
de una trayectoria, la madurez 1 lni 200
de una comunidad profesional y alcance el numero !

la evidencia de que la gestion de la electrificacion estara

flotas en Espana ha pasado —en menos de lenamente consolidada
20 anos— de ser una funcién operativa a un P !

eje esencial y estratégico de las politicas de Yy el gestor sera un actor

movilidad y sostenibilidad de las empresas. claveenla innovacién'
Aligual que AEGFA, la revista de la aso- oy oxs

ciacion ha sido testigo directo, y también im- la sostenibilidad y la

pulsor, de esa transformacion. Lo demues- movilidad centrada en las

tran las voces que acompanan este nimero

especial: gestores de flotas de diferentes personas ”

sectores y representantes de entidades cla-

ve del ecosistema, que reflejan la evolucion
técnica, digital y también humana de los pro-
fesionales que forman parte de este apasio-
nante sector.
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N ARR mos afios del sector, pero sobre todo hemos
querido mirar hacia adelante, proyectando
los retos que estan por venir en el mundo de
la movilidad corporativa.

|
José-Martin Castro Acebes Con ellos hemos querido repasar los lti-

un nuevo papel para el gestor
«El gestor de flotas estd viviendo un mo-
mento de profunda transformacién», afirma
José-Martin Castro Acebes, presidente de
la Asociacion Espanola de Renting de Ve-
hiculos. «La electrificacién continua siendo
uno de los grandes desdfios, pero no es el
unico. La integracion de la IA, la movilidad
compartida y la digitalizacion estdn redefi-
|| niendo su papel».

Del vehiculo a la movilidad:

1ibe,
con Lms Urige
Entl‘E\?lSt'ﬂ L ITH

AEGFANews | 33




ESPECIAL ' 100 ntimeros acompanando la transformacién del gestor de flotas

Tet!&_t'hciag en -

Eestion de f]
1:fara-2m7 oy

! L En efecto, si los primeros niimeros de

EGFA News hablaban de TCO, manteni-
miento y renting, hoy los temas dominantes
son la inteligencia artificial, la sostenibilidad
o el andlisis de datos. Lo confirma Amelia
Martin, ganadora del premio Gestora de Flo-
tas del Ano 2019:

«Mds que hablar solo de electrificacion
o IA, el verdadero reto estd en hacerlo todo
operativo y rentable. La tecnologia nos da
muchas herramientas, pero el valor estd en
cémo las aplicamos para que una flota fun-
cione mejor cada dia».

Esa capacidad de convertir la innovacion
en eficiencia es, precisamente, el rasgo que
mas diferencia al gestor actual respecto al
profesional que gestionaba flotas cuando
AEGFA News lanzé su primer nimero. A dia
de hoy, ya no se trata solo de administrar ve-
hiculos, sino de disenar politicas de movili-
dad corporativa centradas en las personas,
como subraya Castro Acebes. «Cada vez es
mds necesario adoptar una vision integral de
la movilidad, donde el foco pase de gestionar
vehiculos a gestionar soluciones completas
orientadas a las personas», sostiene.

Sostenibilidad, rentabilidad
y datos: el triangulo del presente
En el centro de esta nueva gestion emerge
un equilibrio complejo: el que une sostenibi-
lidad, rentabilidad y operativa.
Anca Silvia Nodea, gestora de flotas de
FAIN Ascensores, lo define con precision:
«Lo mds relevante ahora mismo es en-
contrar el equilibrio entre la sostenibilidad y la
operativa real. La electrificacién total todavia
no es viable en muchos casos, asi que el reto
estd en avanzar hacia flotas mds eficientes
sin perder funcionalidad ni control de costes».
Esa busqueda del punto justo entre am-
bicion ambiental y eficiencia practica se ha
convertido en el nuevo lenguaje comun del
sector. Y de hecho es un equilibrio que mu-
chos gestores ya buscaban hace anos.
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“ Lo mas relevante

ahora mismo es encontrar

el equilibrio entrela
sostenibilidad y la operativa

real ”

Anca Silvia Nodea
Gestora de Flotas de FAIN Ascensores
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“ Los articulos publicados
durante la pandemia fueron

un apoyo de mucha utilidad en
esos momentos de tanto cambio
e incertidumbre ”

Ramaén Bustillo
CEO de Aactividad

Por su parte, la digitalizacion ha deja-
do de ser una promesa para convertirse en
el soporte natural de la toma de decisiones.
«La importancia de la tecnologia en la ges-
tion diaria y la figura del gestor como pieza
clave en la transformacion del sector hoy ya
se reconoce mucho mds, y es un gran paso»,
anade Nodea.

Leyes y fuentes de informacion

Hay otra variable que esta ganando fuerza,
aunque siempre ha formado parte del eco-
sistema: el marco normativo. Como recuerda
Ramon Bustillo, profesional de amplia expe-
riencia y colaborador habitual de AEGFAy de
AEGFA News, «las implicaciones de la nueva
Ley de Movilidad Sostenible y como va a afec-
tar a la planificacién del trabajo y al uso diario
de las flotas serdn decisivas».

En este sentido, el gestor actual debe
ser capaz de filtrar informacion fiable, en un
contexto en el que las fuentes y los intere-
ses se multiplican. Como comenta Bustillo,
«necesitamos disponer de informacion de
las diferentes alternativas de movilidad en
una unica propuesta de fiabilidad contrasta-
da, no con vision interesada segun el origen
de la informacién».
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Y anade un tercer elemento fundamental:
la planificacion. «Aunque no sea muy habi-
tual, es esencial desarrollar un plan a plazo de
dos o tres anos para dar estabilidad al trabajo
del gestor y permitirle actuar con menos in-
terferencias, siguiendo un plan aprobado por
la direccién».

La inteligencia artificial:

de tendencia a aliada

La llegada de la inteligencia artificial marca
el siguiente salto. Carlos Gomez, gestor de
flotas de Essity, cree que la IA sera determi-
nante para aprovechar todo el potencial de
los datos: «Hoy la electrificacion es esencial,
pero cémo adaptar la gestion de datos a la
flota utilizando la IA es un tema que debemos
saber utilizar correctamente para obtener la
mejor informacién posible».

En esa misma linea, Juan Salvador Cega-
rra, gestor de flotas de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla, ve la inteligencia ar-
tificialy la telematica como las herramientas
que marcaran el futuro inmediato: «<Debemos
caminar hacia la excelencia y para ello creo
fundamental crecer en la comunicacion con
el usuario, su formacion y la mejora continua
apoyado en la Ay telemdtica».

El gestor, por tanto, ha pasado de ser un
técnico especializado a convertirse en un es-
tratega de la movilidad corporativa, un profe-
sional que combina datos, eficiencia y factor
humano. «El rol del gestor serd mds estraté-
gico y clave en la creacién de valor dentro de
la empresa», anticipa Castro Acebes.

De los Excel al control predictivo

Si hay un hilo narrativo que todos los testi-
monios comparten, es el de la digitalizacion.
Lo resume con humor Ismael Vallecillo, ges-
tor de flotas de COPISA: «En los principios
de la revista todavia no habia programas de
gestion de flotas muy desarrollados y cada
uno nos apandbamos como podiamos con e

“ Conla acreditacion
Flota Ecologica de AEGFA
empezamos a ver que la
sostenibilidad no era solo una
tendencia, sino una forma de
trabajar rentable y medible

Amelia Martin
Gestora de Flotas del Afo 2019

Excel. Ahora ya estdis escribiendo y publici-
tando sobre los diferentes programas de opti-
mizacién de rutas, control de mantenimientos
y monitorizacién en tiempo real».

El salto cualitativo es enorme: la auto-
matizacion y la analitica han convertido el
control de flotas en una gestion predictiva.
Los vehiculos informan en tiempo real de su
estado, consumos o incidencias, y las deci-
siones se toman basandose en datos objeti-
vos, no en intuiciones. «Para cuando se llegue
al nimero 200 de esta publicacion—vaticina
Vallecillo— los vehiculos estardn reportando
en tiempo real su estado, consumos y necesi-
dades de mantenimiento. Con la ayuda de la
inteligencia artificial, el flujo de informacion
serd mucho mds dgil y transparente».

Una mirada hacia el nimero 200:
automatizacion, conectividad y
planificacion

¢Qué nos espera dentro de otros cien niume-
ros? Todos los entrevistados coinciden en
que la gestion sera mas conectada, automa-
tizaday sostenible, pero con una base huma-
na aun mas sélida.

«lmagino una gestién muy planificada y
altamente automatizada apoyada en siste-
mas predictivos capaces de anticiparse a las
necesidades», augura Castro Acebes.

Para Amelia Martin, el futuro pasa por un
cambio de rol: «El gestor serd casi un director
de movilidad. Mds datos, mds andlisis y me-
nos tareas repetitivas... Y sobre todo, decisio-
nes mds inteligentes y dgiles».
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Carlos Gomez coincide en ese diagnosti-
co, pero anade una capa de responsabilidad
social: «El gestor de flotas se va a convertir
en un actor principal en temas como la mo-
vilidad sostenible en los traslados al puesto
de trabajo del resto de trabajadores e inclu-
so con conocimientos legales de todo lo que
esto implica».

Ramon Bustillo, por su parte, proyec-
ta un escenario donde la profesionalizacion
sera imprescindible: «Dada la amplia alter-
nativa de productos y servicios, la labor del
gestor habrd de profesionalizarse atn mds.
La eleccion de la mejor alternativa para cada
segmento de la actividad de la empresa y su
posterior seguimiento cobrard aun mds im-
portancia».

Suvisién de futuro dibuja un entorno ple-
namente digitalizado: «La gestion se realizard
a través de un panel de control que consolide
toda la informacion generada por los movi-
mientos de los empleados —ya sea en coche,
tren, avion o car sharing—. La plataforma que
integre de forma mds completa y sencilla ese
inmenso volumen de informacion serd la lider
del mercado».

AEGFA News, espejo y motor

del cambio

Si algo se repite en las respuestas es el re-
conocimiento a la funcién que la revista ha
desempenado en este proceso.

«Mds que un articulo concreto, destaca-
ria la capacidad de AEGFA News para ofrecern
andlisis profundo y contextualizado en cada
publicacién», dice Castro Acebes. «Quizd lo
que mds valoro sea la linea editorial, orienta-
da a la reflexion y al conocimiento util».

Para Amelia Martin, hubo un punto de
inflexion: «Siempre me marcé aquel nime-
ro en el que se hablaba de la acreditacion
“Flota Ecoldgica”. Fue cuando empezamos a
ver que la sostenibilidad no era solo una ten-
dencia, sino una forma de trabajar rentable
y medible».
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En cada entrega hay
algo nuevo que se aprende. La
revista haido evolucionando
al mismo tiempo que la funcion
del gestor de flotas

Carlos Gomez
HR Services Car Admin Essity |beria

Recuerdo especialmente la
publicacion del lanzamiento del
software de gestion OPTIMA
FLEET, con el cual dejamos
atras los Excel

Juan Salvador Cegarra
Gaestor de flotas MCT

Otros, como Carlos Gémez, valoran el en-
foque practico y didactico: «No recuerdo un
articulo especial porque en cada entrega hay
algo nuevo que se aprende. La revista ha ido
evolucionando al mismo tiempo que la fun-
cién del gestor de flotas».

Bustillo coincide en ese reconocimiento
y anade una mencion especial: «Los articu-
los publicados durante la pandemia fueron un
apoyo de mucha utilidad en esos momentos
de tanto cambio e incertidumbre. Y, por su-
puesto, el Manual del Gestor de Flotas, una
herramienta de referencia para todo el sector
que se fue publicando durante diferentes nu-
meros con sus diferentes capitulos».

Y para Cegarra, el impacto fue tangible:
«Recuerdo especialmente la publicacién del
software de gestion OPTIMA FLEET, con el
cual dejamos los Excel maravillosos y subi-
mos a otro nivel haciendo mds fdcil nuestro
dia a dia».

De la gestion de vehiculos al
liderazgo en movilidad

Cien numeros después, AEGFA News no solo
ha narrado la evolucién del sector: ha acom-
panado a los gestores en su profesionaliza-
cion, les ha dado voz, y ha servido de puente
entre industria, tecnologia y personas.
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El gestor de flotas de hoy ya no es un
mero administrador. Es un lider en movili-
dad corporativa, un profesional que equi-
libra sostenibilidad, rentabilidad, datos y
factor humano.

Y si algo dejan claro las voces recogidas
en este numero especial, es que el futuro
serd alin mas exigente, pero también mas
apasionante.

“Cuando lleguemos al nimero 200, la
electrificacién estard plenamente consolida-
da, y el gestor serd un actor clave en lainnova-
cion, la sostenibilidad y la movilidad centrada
en las personas.”

— José-Martin Castro Acebes

100 nuimeros mirando hacia
adelante
AEGFA News celebra su nimero 100 rea-
firmando su compromiso con la comunidad
profesional que le da sentido. Cien ediciones
después, su papel sigue siendo el mismo:
servir de punto de encuentro, aprendizaje
y reflexion para todos los que creen que la
movilidad empresarial puede y debe ser mas
eficiente, mas sostenible y mas humana.
Porque, como resume Amelia Martin, «lo
que empez6 siendo una revista sobre coches
de empresa, hoy es una plataforma que inspi-
ra atoda una generacion de gestores a liderar
la movilidad del futuro». m
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ace casi dos décadas, me pregun-

taron si estaria dispuesto a elabo-

rar una revista sobre gestion de

flotas. Os confieso que en aquel
momento puse “cara de poker”. Una revista...
¢¢de gestion de qué??

A priori no sonaba apasionante. Pero
como una parte tenia que ver con hablar so-
bre vehiculos que se alimentaban de deriva-
dos del petréleo, materia que a dia de hoy me
sigue apasionando, acepté sin pensarlo de-
masiado. No hay nada (o casi nada) de lo que
no se pueda aprender en esta vida.

18 anos viendo transformarse un
sector esencial

Con la perspectiva de estos 18 anos y 100
numeros de AEGFA News a las espaldas,
puedo decir que no me arrepiento lo mas
minimo de haber aceptado la oportunidad
que me ofrecieron.

AEGFANews
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Durante este trayecto profesional (y tam-
bién vital) he tenido el privilegio de asistir a
la transformacion de un sector nuclear para
la actividad econdmica y empresarial de este
pais. Un sector muchas veces invisibilizado.
Y que solo ha sido tenido en cuenta por las
empresas cuando se han incrementado las
presiones de responsabilidad social corpora-
tiva en materia medioambiental y de seguri-
dad laboral.

A dia de hoy, el gestor de flotas —alias “el
de los coches"— ha pasado de secundario a
protagonista. Con todo lo que conlleva, tan-
to en positivo como en negativo, ser el cen-
tro de las miradas de los maximos decisores
corporativos.

En este sentido, la revista de AEGFA ha
sido correa de transmisién de uno de los ob-
jetivos de la asociacion: empoderar y visibi-
lizar a los gestores de flotas y de movilidad.
Y asi lo hemos hecho, colocandolos en las
portadas y en las primeras paginas de cada
revista. Algo que a dia de hoy solo sigue ha-
ciendo AEGFA News.

Abriendo camino

También he tenido la suerte de ver evolucio-
nar a los fabricantes de vehiculos. Y no solo
en lo que a desarrollo tecnoldgico se refiere.
Ahora todas las marcas cuentan con un equi-

po de marketing y un presupuesto para el
B2B. Pero os puedo asegurar que en la ma-
yoria de visitas que haciamos para explican
nuestro proyecto embrionario hace 18 anos,
eran muy pocas las marcas que disponian de
budget especifico para acciones de comuni-
cacion relacionadas con el canal corporativo.

En este sentido, quiero reivindicar el ca-
mino abierto por AEGFA News y sus diferen-
tes productos de comunicacién. Un camino
que, humildemente, sirvié para la creacion
de un sector editorial de nicho: las revistas
de flotas.

Mientras muchas cabeceras del sector
del motor reducian tiradas, periodicidad o
simplemente cerraban, aparecian nuevos
medios para hablar de flotas y de movilidad
corporativa. Y lo que tiene mas mérito aun:
nacian en papel. AEGFA News fue la pionera.
Pero no la ultima. Y creo que es justo reco-
nocer el impulso de nuestra publicacion en
este capitulo.

Periodismo constructivo

Desde AEGFA News, siempre hemos inten-
tado hacer un periodismo honesto. Sin dejar
de ser criticos cuando habia que serlo, siem-
pre con espiritu constructivo, desde la sere-
nidad y el analisis.

Hemos huido de los campos de minas y
las trincheras malintencionadas. Pero tam-
bién del "disco solicitado". Y creo que el nu-
mero 100 escrito en la cabecera de esta re-
vista confirma que la linea editorial ha sido y
sigue siendo la correcta.

Sin embargo, el sector deberia ser mas

transparente. Y no hablo de los profesiona-
les que lo conforman, sino de las corporacio-
nes a las que pertenecen.
En este pais sigue habiendo demasiado con-
trol de la comunicacion corporativa. Cuando
se pregunta por cifras concretas, euros, co-
tizaciones, métodos e incluso de matricula-
ciones, se extiende una neblina que deja en-
trever la realidad, pero no con la suficiente y
necesaria claridad.

El factor humano

Como os decia al principio, me siento afor-
tunado de poder coordinar y escribir en esta
publicacidn. Pero mas alla de lo aprendido (y
de lo que sigo aprendiendo) y de la satisfac-
cion del trabajo realizado, me quedo con las
personas que he tenido la oportunidad de co-
nocer durante estos anos.

Sin sus consejos, criticas, aportaciones y
colaboraciones, estarevista no hubiera llega-
do hasta aqui. Ni yo tampoco.

En cualquier caso, seguro que hay as-
pectos en los que podemos mejorar. Y asi lo
haremos. Lo que si os aseguro es que el es-
fuerzo y el compromiso de las personas que
conforman la pequena estructura que per-
mite que esta publicacién salga adelante, ha
sido siempre el maximo.

iPor 100 nimeros mas!

Oriol Ribas

Director
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Alberto de Aza

Director General BYD Espana y Portugal

“Espana es un mercado clave y

uno de los motores de crecimiento
de BYD en Europa”

[ f | L, —
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No. 1 EV & PHEV MAKER

BYD es una de las marcas de moda en Espana y en todo el mundo. En nuestro pais esta asumiendo el
liderazgo de las matriculaciones de turismos enchufables. Sin duda, es el reflejo de la confianza que
esta generando esta marca que combina como pocas tecnologia, diseno, sostenibilidad y excelentes
costes de propiedad. De todo esto y de su papel en el canal corporativo hemos hablado con Alberto de
Aza, el maximo responsable de BYD en la peninsula ibérica.

BYD ha irrumpido con fuerza en
el mercado espaiol y europeo,
icomo describiria la evolucion
de la marca en este primer ciclo
de implantacion y qué papel esta
jugando el canal corporativo
dentro de su estrategia?

La implantaciéon de BYD en Es-
panay Europa esta marcada por
un crecimiento muy rapido y
solido. En muy poco tiempo he-
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“ Nuestras Blade
Battery soportan hasta
3.000 ciclos completos
de carga y descarga, con
una vida util aproximada
de 1,2 millones de
kilometros. ’ ’

mos construido una amplia red
comercial —que alcanzard los
100 puntos de venta a finales
de 2025—y hemos desarrollado
unagamacompleta devehiculos
100% eléctricos e hibridos en-
chufables. Todo ello nos ha per-
mitido convertirnos en un actor
relevante en el mercado espanol.

De hecho, BYD lidera en
2025 las matriculaciones de

turismos enchufables en Espa-
Aa, con una cuota de mercado a
cierre de septiembre del10,42%,
lo que supone un crecimiento
del 577% respecto al afo ante-
rior. Ademas, ya nos situamos
en la novena posicion entre las
marcas favoritas en el canal de
particulares.

Estos resultados demuestran
la solidez del proyecto y la ex-



celente acogida que esta tenien-
do la marca entre los clientes
espanoles.

El canal corporativo es estra-
tégico. No sdlo por su contribu-
cion en volumen, sino porque de-
muestra la fiabilidad, eficienciay
competitividad de nuestras tec-
nologias. Las empresas y el sec-
tor del renting valoran cada vez
mas la sostenibilidad y el coste
total de propiedad, ambitos en
los que BYD ofrece una propues-
ta especialmente sdlida.

En este sentido, nuestragama
—con modelos 100% eléctricos li-
deres en sus categorias, como el
DOLPHIN SURF, el DOLPHIN, o
el ATTO 3, o en hibridos enchu-
fables, con el SEAL U DM-i— res-
ponde a las distintas necesida-

des del cliente corporativo.

Nuestros objetivos estan cen-
trados en seguirtrabajando con la
misma ambicion y compromiso
por consolidar el liderazgo alcan-
zado, tanto en el canal particular
como en el corporativo, y conti-
nuar impulsando la transicion ha-
cia una movilidad mas sostenible.

¢Qué posicion juega el merca-
do espanol para BYD respecto
al resto de grandes mercados
europeos?

El mercado espanol es estra-
tégico para BYD en Europa.
Aunque Espana aun no se sitla
entre los mayores mercados del
continente en volumen absolu-
to de vehiculos enchufables, su
ritmo de crecimiento esta sien-
domuyrelevante.2024 se cerrd
con un total de 125.000 vehicu-
los enchufables y una cuota del
12% del mercado de turismos
en Espana.

Y en 2025, en el acumulado
hasta septiembre esa cuota se
ha elevado ya al 18,6%, llegan-
do en el mes de septiembre a su-
poner hasta el 24% de todas las
matriculaciones. Esta acelera-
cion confirma que Espana esta
entrando de lleno en una fase
de adopcién masiva de la movili-
dad eléctrica, impulsada por una
oferta cada vez mas ampliay por
una mayor sensibilidad hacia la
sostenibilidad.

Pero al margen de estas cifras,
Espaia es un mercado clave para
seguir construyendo imagen de
marca, red y confianza, y segui-
ra siendo uno de los motores de
crecimiento de BYD en Europa.

Toda la gama de BYD esta electri-
ficada, con opciones 100% eléc-
tricas y PHEV, algo poco comiin

‘ ‘ A partir del ano
que viene vamos a
desplegar nuestra propia
red de carga, con unos

200 puntos de carga
al.000 kW ”

=

. R

incluso entre los grandes fabri-
cantes. ;Percibe que las empre-
sas espaiolas estan ya prepara-
das para una electrificacion total
o todavia existen barreras de
adopcion?

La voluntad de avanzar en elec-
trificacion es clara, pero todavia
hay barreras que superar, prin-
cipalmente vinculadas a la in-
fraestructura, aunque también
a la percepcion errénea sobre
el coste total de propiedad, sin

Alberto de Aza, BYD Espana y Portugal
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olvidarnos de la fiscalidad y las
politicas internas de movilidad.

La tendencia es positiva, pero
el ecosistema aun debe acom-
panar. Nosotros ofrecemos una
completa gama de modelos
100% eléctricos e hibridos en-
chufables con innovadoras tec-
nologias, un nivel de equipa-
miento de serie muy elevado y
una gran relacion calidad/precio,
que sin duda facilita esa transi-
cion gradual.

En el ambito del renting y las
flotas, el TCO es determinante.
¢Como se sitiian sus vehiculos en
términos de coste total de pro-
piedad?

Nuestros vehiculos ofrecen un
TCO muy competitivo, que esun
factor clave para flotas y empre-

sas de renting. La eficiencia de
nuestrossistemasde propulsion
eléctrica y la optimizacion ener-
gética de nuestros modelos se
traducen en un consumo redu-
cido porkilometro, mientras que
su fiabilidad y los bajos costes
de mantenimiento, derivados de
la menor complejidad mecanica
de un vehiculo eléctrico frente
a un térmico, contribuyen a que
el coste total de propiedad sea
muy atractivo.

Otro aspecto clave para las ope-
radoras de renting es el valor
residual. ;Qué acciones esta
emprendiendo BYD para con-
solidar la confianza de las com-
paiiias en la durabilidad y el va-
lor de sus vehiculos eléctricos a
medio plazo?
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Para reforzar el valor residual,
BYD ofrece garantias extensas,
desarrolla programas de recom-
pray mantiene acuerdos activos
con principales operadores para
asegurar la durabilidad y el valor
futuro de nuestros vehiculos.
Trabajamos con consultoras
independientes para certificar
valores residuales y monitorizar
el comportamiento real de nues-
tros vehiculos, aportando datos
de durabilidad de nuestras Bla-
de Battery, que soportan hasta
3.000 ciclos completos de carga
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y descarga sin una degradacion
significativa de su capacidad, lo
que se traduce en una vida util
aproximada de 1,2 millones de
kildmetros.

¢Como esta evolucionando la re-
lacion de BYD con las principa-
les empresas de renting y lea-
sing en Espana? ;Estan ya sus
modelos plenamente integrados
en las carteras de las grandes
operadoras?

La relacion con las grandes ope-
radoras de renting y leasing esta

“ Desarrollamos
nuestras propias baterias,
electronica y sistemas

de propulsion. No somos
ensambladores, somos
fabricantes ’ ’

evolucionando muy positiva-
mente. Nuestros modelos ya es-
tan presentes en las principales
carteras y cada vez son mas las
empresas que apuestan por BYD
como opcion preferente.

La integracion de nuestros ve-
hiculos en la oferta de renting se

esta dando en todos los segmen-

tos, con especial acogida en el ca-
nal corporativo, y seguimos am-
pliando acuerdos con grandes
companias del sector, especial-
mente en el de las VTC.

Ademas, contamos con una
alianza estratégica con Arval,
que actia como proveedor de
renting de BYD en Espana, per-
mitiéndonos ofrecer a nuestros
clientes corporativos un servicio
integral de renting.

En cuanto al servicio posven-
ta, ;qué estructura dispone
BYD actualmente en Espana
para garantizar la atencion y
el mantenimiento de vehiculos
corporativos?

Contamos con una amplia red
de concesionarios y talleres au-
torizados en Espana, todos ellos
con formacion especifica en
vehiculos eléctricos e hibridos
enchufables, lo que nos permite
garantizar un servicio posventa
de alta calidad adaptado a las
necesidades de nuestros clien-
tes corporativos. Esta estruc-
tura asegura asistencia técnica
especializada, mantenimiento,
asi como reparaciones rapidas
y eficientes para minimizar los
tiempos de inactividad de los
vehiculos de flota.

Ademas, estamos implemen-
tando protocolos de seguimiento
proactivo que permiten anticipar
posibles incidencias y optimi-
zar la planificacion del mante-
nimiento, algo crucial para em-
presas y operadores de renting
que dependen de la disponibi-
lidad constante de sus vehicu-
los. Nuestra prioridad es que el
cliente corporativo disponga de
la maxima tranquilidad en la ges-
tion de su flota.




14 millones de
vehiculos enchufables
producidos

BYD ha producido este mes de
octubre su vehiculo enchufable
numero 14 millones, un logro sin
precedentes en la industria de la
movilidad sostenible. Este hito
refleja el crecimiento sostenido
de la compaiiia y su liderazgo en
la electrificacion global del trans-
porte, consolidando su presencia
en los mercados a nivel mundial.

El vehiculo que marcé este ré-
cord es un BYD SONG PRO, pro-
ducido en la recientemente in-
augurada fabrica de Camacari, en
Brasil. Ademas de su relevancia
como unidad nimero 14 millones,
este modelo incorpora un avance
mundial en sistemas de propul-
sién, siendo el primer vehiculo
con tecnologia hibrida enchufable
compatible con biocombustibles.
Esta innovacién, desarrollada
especificamente para el merca-
do brasilefio, debuta en la edicion
especial SONG PRO COP30, que se
donaré a la préxima cumbre cli-
matica de la ONU en el pais.

La nueva fabrica brasilena lle-
va en funcionamiento desde el
pasado mes de julio, tras cons-
truirse en un plazo récord de solo
15 meses. Tiene capacidad para
producir 150.000 vehiculos al
afo en su primera fase y ampliar
hasta 300.000 vehiculos en una
fase posterior, y ya da empleo a
mas de 1.500 personas. Es la ma-
yor planta de produccion de ve-
hiculos enchufables de América
Latina yla mayor de BYD fuera de
Asia. Cuando esté terminada, el
complejo fabricara los principales
modelos de la marca.

Ademas, durante una reu-
nion con el presidente Lula, Wang
Chuanfu confirmé una nueva in-
version para ampliar la fabrica
y duplicar su capacidad de pro-
ducciéon anual, pasando de los

300.000 vehiculos previstos has-
ta 600.000 unidades al ano. H

¢Qué impacto cree que pueden
tener los aranceles impuestos
por la Union Europea a los vehi-
culos eléctricos de origen chino
en la estrategia de expansion de
BYD en Europay, en concreto, en
Espana?

Los aranceles impuestos por la
Unién Europea son un reto que
estamos abordando con, entre
otras medidas, la localizacién
progresiva de parte de la produc-
cion en Europa. La nueva planta
en Hungria, que comenzara a
operar a finales de 2025, nos
permitira minimizar el impacto
en precios y oferta y garantizar
la competitividad.

Ante la gran ofensiva de fabri-
cantes chinos en Europa, no
siempre es facil marcar diferen-
cias, ;cual es el valor afadido de
BYD respecto al resto de marcas
chinas?;Y frente a las europeas?
El gran valor anadido de BYD
reside en nuestra integracion
vertical y nuestras tecnologias:
desarrollamos nuestras propias
baterias, electrénica y sistemas
de propulsion. No somos ensam-
bladores, somos fabricantes, lo
que nos permite controlar la ca-
lidad a lo largo de toda la cadena
y tenemos a 120.000 ingenieros
pensando cada dia cémo mejorar
nuestros productos.

Frente a otros competidores,
ofrecemos escala global, fiabili-
dad probada einnovacion, conun
enfoque 100% electrificado des-
de el origen. Somos lideres mun-
diales en vehiculos enchufables
y baterias eléctricas, con 14 mi-
llones de vehiculos enchufables
producidos, un hito sin prece-
dentes en la industria de la mo-
vilidad sostenible.

Alberto de Aza, BYD Espana y Portugal

En los proximos meses, BYD
ofrecera una nueva marca, DEN-
ZA, su "hermana” premium, ;qué
puede contarnos de esta ensefa?
DENZA es la marca premium
de BYD, capaz de combinar la
elegancia y sofisticacion de su
disefio con tecnologias de van-
guardia que acercan la conduc-
cion eléctrica a niveles casi fu-
turistas, proporcionando confort
absoluto y materiales de la mas
alta calidad.

DENZA refleja lo que BYD
puede lograr cuando se centra
en una propuesta mas persona-
lizada y diferenciada, pensada
para clientes que buscan lo ulti-
mo en electrificacion, un alto ni-
vel de confort, y unas prestacio-
nes y dinamismo excepcionales.
Con esta marca, BYD amplia su
oferta hacia un segmento pre-
mium, mostrando su capacidad
para innovar y satisfacer las ex-
pectativas mas exigentes del
mercado de vehiculos eléctricos.

Hace unas semanas presentaron
en Munich sus puntos de recarga
ultrarrapida de 1.000 kW, ;sera
posible ver estas estaciones en
nuestro pais?

Nuestra tecnologia de carga
ultrarrapida esta lista y es real-
mente impresionante: permite
recuperar hasta dos kildme-
tros de autonomia por segundo,
acercando los tiempos de carga

FABRICANTES
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Somos lideres
mundiales en vehiculos
enchufables y baterias
eléctricas, con 14 millones
de vehiculos enchufables
producidos ’ ’

a los de repostaje de un vehicu-
lo de combustion. Recuperando
suficiente autonomia para reco-
rrer 400 km en solo 5 minutos
de carga.

En Espana estamos dando
un paso importante: a partir del
ano que viene vamos a desple-
gar nuestra propia red de carga,
con unos 200 puntos de carga a
1.000 kW. El despliegue de esta
red acelerara la adopcion del ve-
hiculo eléctrico.

¢Qué novedades a corto y medio
plazo podemos esperar de BYD
en nuestro mercado?
Seguiremos ampliando nuestra
gama de vehiculos tanto 100%
eléctricos como hibridos en-
chufables, a la que acaban de
incorporarse los SEAL 6 DM-i
y SEAL 6 DM-i Touring. Antes
de que acabe el ano llegaran
dos nuevas versiones de nues-
tro SUV urbano, el ATTO 2, una
con bateria de mayor capacidad
y otra con nuestra tecnologia
hibrida enchufable. Ademas,
lanzaremos la marca DENZA vy,
por su puesto, seguiremos for-
taleciendo nuestra red. m
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BYD Seal 6 DM-i: Hibrido enchufable de largo alcance

El nuevo BYD Seal DM-i es una
berlina del segmento D con algo
mas de 4,8 metros de longitud.
Laslineasfluidasdelfrontalylos
faros LED con su caracteristica
firma aportan una estética mo-
derna y efectista. Destaca espe-
cialmente la version Touring, el
primer familiar de la marca en
Europa. Conserva la elegancia
del sedan y suma rieles de techo
de aluminio, un pilar D flotante y
un coeficiente aerodinamico de
solo 0,28.

Con estas dimensiones, la berlina
china ofrece un generoso espacio
interiory de carga. El sedéan cuenta
con491litros de maletero mientras
que el Touring eleva la capacidad
hasta 1.535 litros, posicionandose
como una de las opciones mas es-
paciosas de su clase.

Su generosa distancia entre ejes
(2.790 mm) garantiza un habitacu-
lo holgado para cinco adultos, con
especial atencion al espacio para
las piernas y la cabeza en la se-
gunda fila. Los materiales del inte-
rior —cuero vegano de alta calidad,
iluminaciéon ambiental y acabados
suaves al tacto— refuerzan la sen-
sacion de confort y refinamiento.

BYD SEAL 6 DM-i Touring Booost

Potencia: 550 kW (748 CV)
Consumo: 2,6 L/100 km
Autonomia: 50 km

Potenciade carga: 3,3 kW (AC)
Emisiones CO2: 60 gr/km

Long./Anch./Altura: 4.840/1.875/1.505 mm

Etiqueta DGT:

Cero emisiones

Tecnologia Dual Mode:

la clave de su eficiencia

Uno de los grandes atractivos de
este modelo es sin duda su sis-
tema hibrido enchufable Dual
Mode (DM-i), una arquitectura
que combina un motor de gaso-
lina 1.5 Xiaoyun con un propulsor
eléctrico de alto rendimiento y la
reconocida Blade Battery de BYD.
Esta tecnologia permite circular en
modo 100% eléctrico (EV) o hibri-
do (HEV), segun las condiciones de
conduccion.

En modo eléctrico, el SEAL 6
DM-i puede recorrer hasta 105 km
WLTP, una cifra mas que notable,
mientras que la autonomia combi-
nada alcanza los 1.505 km con una
carga y un deposito llenos. Ade-
mas, su consumo ponderado par-
te de solo 1,5 /100 km, lo que lo
convierte en una alternativa real a
los vehiculos de combustion.

BYD ofrece dos versiones.

La Boost disfruta de una bateria
de 10,08 kWh, 184 CV y la maxi-
ma autonomia combinada (1.505
km en sedan y 1.350 km en Tou-
ring), aunque en este caso la auto-
nomia eléctrica es de solo 50 km.
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“ Las versiones
Comfort Lite y Comfort
disponen de una bateria
de 19 kWh y 212CV,
capaces de recorrer hasta
105 km (seddn) y 100

km (Touring) en modo
eléctrico puro. ”

Las versiones Comfort Lite y
Comfort disponen de una bate-
ria de 19 kWh y 212 CV, capaces
de recorrer hasta 105 km (sedan)
y 100 km (Touring) en modo eléc-
trico puro.

Todas lasversiones acelerande O
a 100 km/h en menos de 9 segun-
dos y alcanzan 180 km/h de velo-
cidad punta.

Ademas, el sistema ofrece la
funcion Vehicle to Load (V2L), ca-
paz de suministrar energia externa
(hasta 3,3 kW) para alimentar dis-
positivos externos.

BYD continua su ofensiva europea
con el lanzamiento del SEAL 6 DM-
i, disponible en carroceria seddn

y Touring. Destaca por su motor
hibrido enchufable y gran dotacion
tecnoldgica.

Tecnologia a bordo:

conectividad total

El habitaculo del SEAL 6 DM-i esta
presidido por una pantalla tactil
rotatoria de 12,8" o 15,6" segln
version, acompanada por un cua-
dro digital de 8,8" Todas las ver-
sionesincluyen compatibilidad con
Android Auto y Apple CarPlay, cua-
tro tomas USB-C, conexion Blue-
toothy, en los acabados superiores,
carga inalambrica de 50 W.

Los asientos delanteros son
eléctricos, calefactables y ventila-
dos, con memoria de posicion.

Equipa de serie un paquete
ADAS completo, con siete airbags,
deteccion de fatiga, control de
crucero adaptativo, camara 360°,
alerta de colision delantera y tra-
sera, deteccion de angulo muertoy
asistente de mantenimiento de ca-
rril, entre otros.

Conclusiones

Con su tecnologia hibrida avanza-
da, su amplio espacio interior y un
equipamiento tecnolégico de refe-
rencia, el BYD SEAL 6 DM-i se po-
sicionacomo unade las propuestas
mas equilibradasy competitivas en
el segmento D electrificado. Capaz
de recorrer mas de 1.500 km con
una sola carga y un deposito lleno,
ofrece al usuario profesional y una
movilidad eficiente, confortable
y sin ansiedad de autonomia. m
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a electrificar su movilidad

Las empresas que apuestan por la sostenibilidad tienen en la gama
electrificada de DS Automobiles un amplio abanico de soluciones para
renovar sus flotas sin renunciar al confort, el disefio o el dinamismo.

S Automobiles, la marca premium

del grupo Stellantis, ofrece a las

empresas una amplia gama de

modelos electrificados —desde
hibridos hasta 100% eléctricos— capaces de
adaptarse a las necesidades de cada compa-
nia 'y de cada tipo de uso profesional.

Toda la oferta de DS Automobiles esta
disponible con versiones electrificadas, lo
que facilita a las empresas el disefno de una
flota mas respetuosa con el medio ambiente
sin renunciar a confort, diseio y tecnologia
de vanguardia. Y la tranquilidad que aportan
los hasta 8 anos de garantia ofrecidos por la
marca gala.

Hibridos autorrecargables (HYBRID):
eficiencia sin complicaciones

Los DS 3y N°4 con propulsién HYBRID re-
cargan su bateria mediante la frenada rege-
nerativa y al acelerar o ralentizar. Incorpo-
ran un motor de gasolina junto a un eléctrico
(48 V), sinrequeririnfraestructura de carga.
Este sistema permite que, en ciudad y a baja
velocidad, mas del 50% del tiempo se con-
duzca en modo eléctrico, logrando ahorros
de combustible de hasta un 40% en circu-
lacion urbana y entre el 15% y el 20% en
uso mixto.

Hibridos enchufables (PHEV):
autonomia eléctrica real con respaldo
térmico

En modelos como N°4 y DS 7, la marca ofre-
ce versiones hibridas enchufables con po-
tencias entre 225 y 360 CV y autonomias
eléctricas segun el modelo. En concreto, el
nuevo N°4 PHEV dispone de una autonomia
eléctrica de hasta 81 WLTP en autovia; y el
DS 7 PHEV, con hasta 360 CV y traccion to-
tal, ofrece entre 62 y 81 km de autonomia
eléctrica WLTP.

confort

Eléctricos puros (BEV): cero emisiones
y alta autonomia

DS incluye modelos eléctricos puros, como
el DS 3 E-TENSE con hasta 404 km de
autonomia WLTP, o el N°4 E-TENSE, con
hasta 450 km de autonomia segun el ciclo
combinado WLTP.

Ademas, hay que destacar el nuevo bu-
que insignia eléctrico lanzado este mismo
ano, N°8, que ofrece baterias de 74 o 97,2
kWh, hasta 750 km de autonomia WLTP y
potencias entre 260 y 375 CV, pudiendo op-
tar por versiones de traccion delantera o total.

¢Por qué apostar por la electrificacion?
La eleccion de motorizaciones hibridas en-
chufables o 100% eléctricas no solo con-
tribuye a cumplir los objetivos de sosteni-
bilidad, sino que ademas aporta beneficios
economicos tangibles.

Segun diferentes estudios, los vehicu-
los eléctricos y PHEV permiten a las empre-
sas reducir el coste total de propiedad (TCO)
gracias a menores gastos de combustible,
menores costes de mantenimiento y a las
ayudas y bonificaciones fiscales disponibles.

“ Todala oferta de DS

Automobiles esta disponible con
versiones electrificadas, lo que
facilita alas empresas el disefio '
de una flota mas respetuosa con el
medio ambiente sin renunciar a
, diseno y tecnologia ” e

7

TN
i i

DS Automobiles ayuda a las empresas a electrificar su movilidad = PUBLIRREPORTAJE

A esto se suman ventajas operativas como el
acceso sin restricciones a las Zonas de Bajas
Emisiones (ZBE), presentes ya en las princi-
pales ciudades espanolas, asi como benefi-
cios para el empleado, que puede aprovechar
los trayectos en modo eléctrico para sus des-
plazamientos diarios.

Una estrategia de futuro paralas
empresas

Gracias a su gama 100% electrificada, DS
Automobiles permite a cada compania con-
figurar una flota adaptada a su perfil de mo-
vilidad. Desde vehiculos urbanos hasta SUV
coupés de representacion 100% eléctricas a
cero emisiones, hibridas enchufables, o mo-
torizacion diésel, la marca ofrece soluciones
para cada nivel jerarquico y cada tipo de re-
corrido, siempre con el sello de lujo francés
que la caracteriza.

Optar por DS Automobiles supone, ade-
mas, anticiparse a las exigencias regulatorias
y reforzar la imagen de marca frente a clien-
tes y empleados. Una flota mas ecoldgica es
también una flota mas competitiva, eficiente
y preparada para los retos del futuro. m

Escanea y accede a las

ofertas para empresas -
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Toyota C-HR Electric: Paso adelante

Toyota da un nuevo impulso a su
ofensiva eléctrica con el lanza-
miento del Toyota C-HR+ Elec-
tric, su segundo modelo de bate-
ria 100% eléctrica tras el bZ4X.
Este vehiculo representaun paso
decisivo en la electrificacion de
la gama y reafirma el compromi-
so dela marca con la neutralidad
de carbono en Europa para 2040.

Desarrollado sobre la platafor-
ma e-TNGA, el nuevo C-HR+ Elec-
tric estara disponible con traccion
delantera o total (AWD) y dos nive-
les de acabado —Advancey Spirit—.
Las cifras hablan por si solas: au-
tonomia de hasta 609 km, poten-
cia maxima de 343 CV y una car-
ga rapida del 10 al 80% en solo 30
minutos.

Potencia y eficiencia eléctrica
de nueva generacion

En su version de traccion delante-
ra, el Toyota C-HR+ Electric ofrece
224 CV DIN (165 kW) y una autono-
mia combinada de hasta 609 km,
situandose entre los SUV eléctri-
cos mas eficientes del mercado.
La version AWD, equipada con un
segundo motor en el eje posterior,
alcanza 343 CV DIN (252 kW) y
acelera de 0 a 100 km/h en 5,2 se-

Toyota C-HR Electric

gundos, con una autonomia maxi-
ma de hasta 500 km.

La bateria de 77 kWh de ion-li-
tio permite cargas ultrarrapidas
en CC y cuenta con un sistema de

preacondicionamiento inteligen-
te, que mejora la eficiencia incluso
en climas frios. Ademas, incorpora
frenada regenerativa ajustable en
cuatro niveles mediante levas en
el volante.

En cuanto a la carga en corrien-
te alterna (CA), la versiéon Advance
incorporaun cargadorabordode 11
kW, mientras que el acabado Spi-
rit ofrece una carga ain mas rapida,
con una unidad de 22 kW. Ademas,
incorpora frenada regenerativa
ajustable en 4 niveles mediante
levas en el volante, lo que mejora
el control y la eficiencia durante la
conduccion.

Toyota garantiza la bateria du-
rante hasta 10 anos o 1 millén de
kildmetros, manteniendo al menos
el 70% de su capacidad.

Disefo coupé mas aerodinamico
y eficiente

El nuevo Toyota C-HR+ Electric
exhibe un diseno coupé crossover

F

Potencia: 224 CV (165 kW)
Consumo: 13,8 kWh/100 km
Autonomia: 600 km

Potenciade carga: 22 kW (AC)/ 150 kW (CC)
Long./Anch./Altura: 4.520/1.870/1.595 mm
Etiqueta DGT: Cero emisiones
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“ La bateria de 77

kWh permite cargas
ultrarrdpidas y un sistema
de preacondicionamiento

inteligente ”

mas atlético, con un coeficiente ae-
rodindmico de solo 0,26. Su frontal
cerrado, faros LED afilados, llantas
de hasta 20 pulgadas y lineas flui-
das refuerzan una estética moder-
nay deportiva.

Elinterior apuesta por el confort
sostenible, con materiales recicla-
dos (PET) y acabados de alta cali-
dad. Dispone de 416 litros de male-
tero, iluminacion ambiental con 64
tonos, techo panoramico, y una cli-
matizacion por bomba de calor de
alta eficiencia.

El habitaculo digital del C-HR+
Electric integra un cuadro de ins-
trumentos de 7" y una pantalla
multimedia de 14", compatible de

El nuevo Toyota C-HR+ Electric marca
un antes y un después en la estrategia
multitecnologia de la marca japonesa.
Con hasta 609 km de autonomia, 343
CV de potencia, carga rapida en 30
minutos y un disenio mds eficiente y
aerodindmico, se perfila como uno de
los mejores de su segmento.

forma inaldmbrica con Android
Auto®y Apple CarPlay®.

El sistema de sonido JBL® Pre-
mium de 800 W —de serie en el
acabado Spirit— ofrece una expe-
riencia acustica de alta fidelidad.

En seguridad, incorpora la ul-
tima generacion de Toyota Safety
Sense, con asistencias como De-
tector de Angulo Muerto, Ajuste
Dinamico de Luces de Carretera,
Frenado Automatico de Aparca-
miento o el innovador Asistente de
Salida Segura, que alerta de vehi-
culos o ciclistas al abrir las puertas.

El acabado Spirit suma ademas
Cémara 360°, Alerta de Trafico
Delantero Cruzado y Asistente de
Cambio de Carril.

La gama se ofrece en nueve co-
lores, con acabados monotono o
bitono seguin version.

Toyota Espana ha cerrado un
acuerdo con Repsol para ofrecer
puntos de carga domésticos des-
de 1.995 €, con tecnologia avanza-
da y ventajas en la tarifa eléctrica
mediante la app Waylet.

Los precios arrancan desde
36.500 € (Advance) y las prime-
ras entregas estan previstas para
el primer trimestre de 2026. m




Volkswagen T-Roc

FABRICANTES

Volkswagen T-Roc: Exito asegurado

Con mds de dos millones de unidades
vendidas en todo el mundo, el
Volkswagen T-Roc se ha consolidado
como uno de los SUV compactos

mds exitosos de la marca. Ahora,

el fabricante alemdn presenta una
nueva generacion completamente
redisenada, que eleva el liston en
diseno, tecnologia y eficiencia.

Con proporciones mas equili-
bradasy de aspecto mas robusto,
el nuevo T-Roc crece 12 centi-
metros respecto a su predece-
sor. Eso si, mantiene la esencia
estética del modelo, con su in-
confundible silueta de estilo
coupé, aungque con lineas mas
limpias, volimenes mas marca-
dos yunnuevo tratamientodela
iluminacioén.

En este sentido, los faros LED son
de serie, mientras que los IQ.Light
Matrix LED y el logotipo de Volk-
swagen iluminado destacan en las
versiones superiores. En la zaga,
una franja luminosa horizontal
refuerza su carécter tecnolégico y
anade coherencia estética con los
ultimos lanzamientos de la marca.

Interior de clase superior

El salto cualitativo se aprecia es-
pecialmente en el habitaculo. El
nuevo T-Roc incorpora materiales
mas suaves, una ambientacion
mas refinaday una pantalla central
de hasta 33 centimetros. Ademas,
el salpicadero, tapizado con un
nuevo tejido, se combina con una

iluminacion ambiental que refuer-
za el confort visual y acustico.

Entre las novedades destacan el
Head-Up Display proyectado sobre
el parabrisas, el control de la expe-
riencia de conduccion heredado
del Tiguan y Tayron, y un asiento
ergoActive con funcion de masaje
en la version Style. Con una capa-
cidad de maletero de 475 litros, el
SUV compacto ofrece ahora mayor
espacio tanto para pasajeros como
para equipaje.

Basado en plataforma MQB evo

El nuevo T-Roc se beneficia de los
avances técnicos de la plataforma
MQB evo, que también emplean
los recientes Tiguan y Tayron. Esta
arquitectura permite integrar sis-
temas de asistencia de ultima
generacion, como el Travel Assist,
capaz de realizar cambios automa-
ticos de carrily anticiparse a limites
de velocidad, o el Park Assist Pro,

“ Con una capacidad
de maletero de 475 litros,
el SUV compacto ofrece
ahora mayor espacio
tanto para pasajeros

como para equipaje. ”

que puede memorizar maniobras
de estacionamientoy realizarlas de
forma auténoma, incluso controla-
das desde el smartphone.

También seincorpora el sistema
de aviso de salida, que alerta a los
ocupantes de la presencia de vehi-
culos o bicicletas antes de abrir las
puertas, reforzando asi la seguri-
dad urbana.

Precio:
Potencia:
Consumo:
Emisiones:
Etiqueta DGT:

Long./Anch./Altura:

Motores hibridos y traccion
optimizada

En Europa, el nuevo T-Roc se ofre-
cerd exclusivamente con motores
hibridos turboalimentados de ga-
solina. De momento, estan dispo-
nibles dos versiones mild-hybrid
de 48 V: el 1.5 TSI de 116 CV y el
1.5 TSl de 150 CV, ambos con cam-
bio DSG de 7 velocidadesy etiqueta
ECO de la DGT.

Mas adelante llegaran versiones
hibridas completas, desarrolladas
desde cero, y una futura variante
T-Roc R de altas prestaciones.

Ademas, mantiene la traccién
total 4MOTION para las motoriza-
ciones mas potentes.

Conclusiones

Desde su lanzamiento en 2017, el
T-Roc se ha convertido en uno de
los pilares de Volkswagen, siendo
el segundo SUV mas vendido de la
marca tras el Tiguan.

Con esta nueva generacion, Volk-
swagen refuerza su apuesta por
los SUV compactos de produccion
europea, combinando eficiencia,
tecnologia y disefo emocional.
Una triada irresistible en el seg-
mento corporativo. m

Volkswagen T-Roc 1.5 eT'SI 85 kW

34.285€

116 CV

5,5L/100 km

125 g/km CO2

ECO
4.372/1.828/1.573 mm
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Audi renueva por completo el Q3,
uno de sus modelos mas popula-
res en el segmento compacto pre-
mium. Con una gama de motori-
zaciones electrificadas, mejoras
en conectividad y asistentes de
seguridad de ultima generacion,
la tercera generacion del Audi Q3
llega con argumentos solidos para
consolidarse como una opcién de
referencia en flotas ejecutivas,
comerciales o de representacion.

Amplia oferta mecanica:
eficiencia y distintivos ECO

y CERO

La nueva gama del Q3 cubre un
amplio abanico de necesidades
operativas, comenzando por el Q3
TFSI 110 kW, con motor de gasoli-
na de 150 CV y sistema de hibrida-
cion ligera (MHEV), que le otorga
el distintivo ECO de la DGT. Este
propulsor incorpora la tecnologia
de desconexion selectiva de cilin-
dros, ideal para optimizar consu-
mos en desplazamientos urbanos
e interurbanos.

En paralelo, el @3 TDI 110 kW
con motor diésel de 150 CV y 360
Nm se posiciona como una opcion
eficiente para recorridos largos,
con consumos bajos y gran auto-
nomia, factores clave en flotas con
alto kilometraje.

La gran novedad es el Q3 e-hy-
brid 200 kW, hibrido enchufable

Audi @3 TDI110 kW
Potencia: 150 CV)
Consumo: 5,3L/100 km
Emisiones CO2: 139 gr/km
Etiqueta DGT: c

Long./Anch./Altura: 4.531/1.859/1.588 mm

Audi Q3: Con mas argumentos para flotas

- il i — —

que combina un motor de gasolina
y uno eléctrico para ofrecer 272 CV
y hasta 119 km de autonomia eléc-
trica (WLTP), lo que le permite ope-
rar como vehiculo 100% eléctrico
en la mayoria de desplazamientos
diarios. Ademas, admite carga ra-
pida en corriente continua de has-
ta 50 kW, permitiendo recargar del
10 al 80% en apenas 30 minutos.

Completan la gama dos ver-
siones mas prestacionales: el Q3
TFSI quattro 150 kW (204 CV) y el
Q3 TFSI quattro 195 kW (265 CV),
ambas con traccion total y cam-
bio automatico S tronic de siete
velocidades.

Mas espacio interior
y capacidad de carga
Pensado para un uso polivalente y
exigente, el nuevo Audi Q3 ofrece
488 litros de maletero, ampliables
hasta 1.386 litros con los asientos
traseros abatidos. Estos se pueden
deslizar longitudinalmente y ajus-
tar en inclinacion, lo que aporta
flexibilidad en funcién del tipo de
carga. Ademas, el vehiculo puede
remolcar hasta 2.100 kg, lo que lo
hace apto para aplicaciones logis-
ticas ligeras o transporte auxiliar.
El rediseno interior incluye una

“ La gran novedad

es el Q3 e-hybrid 200
kW, hibrido enchufable
que combina un motor

de gasolina y uno
eléctrico para ofrecer
272 CVy hasta 119 km de
autonomia eléctrica. ”

nueva consola central con mas es-
pacio util, bandeja de carga ina-
lambrica refrigerada y miultiples
puertos USB-C, lo que contribuye
a mejorar la experiencia de los ocu-
pantes en usos intensivos.

Tecnologia y seguridad

al servicio de la movilidad
corporativa

En conectividad, el Q3 incorpora
sistema operativo Android Au-
tomotive, que permite acceder
a apps como Spotify, YouTube o
Google Maps directamente desde
la pantalla central sin necesidad
de vincular un teléfono. El asisten-
te de voz inteligente Audi assistant
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Con versiones MHEYV, diésel y PHEY,
hasta 119 km de autonomia eléctrica
y distintivo CERO emisiones, el SUV
compacto premium de Audi gana
enteros como vehiculo corporativo.

aprende rutinas y facilita el uso del
sistema de infoentretenimiento.

En el apartado de seguridad,
destacan asistentes como el Audi
parking system plus, aviso de sa-
lida de carril, asistente de emer-
gencia, camara interior de detec-
cion de fatiga, y especialmente el
asistente de conduccion adaptati-
vo plus, que gestiona aceleracion,
frenada y mantenimiento en el ca-
rrilhasta 210 km/h. También ofrece
asistencia para cambios de carrily
maniobras de aparcamiento auto-
matizadas, lo que facilita su uso en
entornos urbanos.

Por otro lado, el Q3 se convier-
te en el primer modelo compacto
de Audi con faros Matrix LED di-
gitales con tecnologia micro-LED,
que mejoran la visibilidad noctur-
na y permiten proyectar adverten-
cias visuales sobre la carretera. En
la parte trasera, las luces OLED di-
gitales y la franja LED continua re-
fuerzan la visibilidad y presencia
del vehiculo.

Conclusiones

La nueva generacion del @3 no solo
viene marcada por una renovacion
estética e interior de primer orden.
También destaca por la gran varie-
dad mecanica ofrecida por Audi, in-
cluyendo versiones PHEV y diésel.
Esta claro que este SUV compacto
germano seguira siendo uno de los
favoritos de muchos parques mo-
viles corporativos. m
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Polestar 5: Electricidad ultradeportiva

Polestar acaba de lanzar el nuevo
Polestar 5, su GT eléctrico de
4 puertas, con hasta 650 kW -

de potencia, 1.015 Nm de par y .
autonomia cercana a los 700 km.

Polestar ha presentado oficial- |

mente el Polestar 5, un Gran Tu-
rismo 100% eléctrico que combi-
na potencia extrema, autonomia

destacada y tecnologia de van-
guardia. Elmodelo ya esta dispo-
nible para pedidos en dos versio-
nes: Dual Motor, conun preciode

partida de 121.900 euros, y Per-
formance, que eleva la experien-
cia hastalos 145.300 euros.

Plataforma exclusiva y
arquitectura de 800 V
El Polestar 5 es el primer modelo
de la marca desarrollado sobre
la nueva plataforma de aluminio
Polestar Performance Architectu-
re (PPA). Su construccion ligera y
rigida incrementa la seguridad y el
rendimiento, al tiempo que incor-
pora un 13% de aluminio reciclado
y un 83% procedente de fundicio-
nes con energia renovable, redu-
ciendo asi su huella de CO2.

La arquitectura eléctrica de 800
V permite una recarga ultrarrapida:
del 10% al 80% en apenas 22 mi-
nutos con cargadores de 350 kW,
lo que lo convierte en uno de los
GT eléctricos mas avanzados del
mercado.

Potencia y prestaciones

El Polestar 5 incorpora dos motores
eléctricos, uno por eje, de desarrollo
propio. Nos propone dos versiones

£ ‘:-r,'tg

de potencia: 748 CV (550 kW)y 884
CV (650 kW); y 812 Nm 0 1.015 Nm
de par maximo, respectivamente.

Con este brutal empuje, la ver-
sion Performance es capaz de ace-
lerar de 0 a 100 km/h en apenas
3,2 segundos, mientras que la va-
riante Dual Motor, con 550 kW de
potencia, completa el mismo sprint
en solo 3,9 segundos. Sin duda al-
guna, estamos ante prestaciones
de ultradeportivo.

Ademas, el motor trasero tam-
bién puede desconectarse para op-
timizar la eficiencia. De este modo,
el Polestar 5 Dual Motor alcanza
una autonomia de hasta 670 kmen
ciclo WLTP, mientras que la version
Performance ofrece hasta 565 km
con una sola carga.

Ambas versiones, de traccion
total, tienen una velocidad maxima
limitada a 250 km/h y cuentan con
sistemas de suspensionyfrenos de
altas prestaciones, como amorti-
guadores adaptativos BWI Mag-
neRide y pinzas Brembo de cuatro
pistones con discos aligerados.

Tecnologia y conectividad
El interior combina lujo sostenible
y tecnologia avanzada. Destaca la

“ La arquitectura
eléctrica de 800V
permite unarecarga
ultrarrdpida: del 10%

al 80% en apenas 22
minutos con cargadores
de 350 kW. ”

pantalla central de 14,5 pulgadas
con Android Automotive OS y Goo-
gleintegrado, un sistemade sonido
opcional Bowers & Wilkins de 21
altavoces y 1.680 W, y avanzados
sistemas de asistencia a la conduc-
cion (ADAS) con hasta 11 camaras,
12 sensores de ultrasonidos y radar
de medio alcance.

Los materiales sostenibles
como fibras naturales, Econyl
y PET reciclado refuerzan el com-
promiso de Polestar con una mo-
vilidad premium respetuosa con el
medioambiente.

En el amplio interior, los pasa-
jeros traseros pueden manejar el
climatizador de cuatro zonas, asi

Potencia:
Consumo:
Autonomia:
Emisiones:
Potencia de carga:
Etiqueta DGT:

Long./Anch./Altura:

como la calefaccion, ventilacion y
funcion de masaje de los asientos.
Ademads, estos cuentan con el
mismo diseno Recaro que los delan-
terosy permitenreclinarse deforma
independiente para mayor confort.
Pese a sus mas de 5 metros de
carroceria (con 4 puertas), el male-
tero no es su mayor baza, con una
capacidad de 365 litros mientras
que el maletero delantero ofrece
62 litros adicionales.
Aunque el Polestar 5 esta concebi-
do principalmente como un cuatro
plazas, alelevarelreposabrazos se
habilita un quinto asiento escalo-
nado, que mejoralaseparacionala
altura de los hombros y convierte
al GT en un versatil cinco plazas.
Ademas, la bateria rebajada tras
los asientos delanteros libera es-
pacio para las piernas, ofreciendo
una postura mas natural y amplia
para los ocupantes.

Conclusiones

La marca de origen sueco lanza el
que, de momento, es su buque in-
signia. Prestaciones de deportivo,
bateria exenta de “range anxiety"y
una puesta a punto para disfrutar
del placer de conducir un GT. Con
estos argumentos, ;qué CEO le dice
que no a un eléctrico como este? m

Polestar 5 Dual Motor

550 kW (748 CV)

17,6 kWh/100 km

670 km

125 g/km CO2

11 kW (AC)/ 350 kW (CC)
Cero emisiones

5.087/ 2.015/ 1.425 mm
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CUPRA alcanza el millon
de coches producidos

Dacia Duster y Bigster estrenan
motor GLP mild-hybrid

CUPRA ha alcanzado un nuevo y sim-
bolico hito: la produccion de su coche
numero un millon en la fabrica de Mar-
torell. Este logro, conseguido en apenas
siete afos desde su fundacion en 2018,
consolida a la marca como una de las de
mayor crecimiento dentro del panorama
automovilistico europeo.

El vehiculo que marca este punto de
inflexion es un CUPRA Formentor e-
HYBRID en color Magnetic Tech mate,
equipado con un motor hibrido enchu-
fable de 272 CV (200 kW) y una bateria
de 19,7 kWh.

Para conmemorar este logro, CU-
PRA sorteara un CUPRA Formentor e-
HYBRID entre todos sus empleados, que
el ganador podra disfrutar durante tres
afos. Posteriormente, el vehiculo pasara
a formar parte de la coleccidn historica
de la compania.

CUPRA esta impulsando la electrifi-
cacion de la fabrica de Martorell, don-
de a partir de 2026 se produciran el
CUPRA Raval y el Volkswagen ID. Polo,
ambos vehiculos eléctricos urbanos del
Grupo Volkswagen. La compaiiia lidera
la inversion conjunta de 10.000 millo-
nes de euros en el proyecto Future: Fast
Forward, destinando 3.000 millones ala
electrificacion de Martorell y 300 mi-
llones adicionales a la nueva planta de
ensamblaje de baterias.

Por otrolado, este aflo, CUPRA ha am-
pliado su red internacional con la aper-
tura de CUPRA City Garages en Viena y
Manchester, alcanzando 12 ubicaciones
globales. La marca explora ahora nuevos
mercados en Oriente Medio, reforzando
su ambicion de convertirse en un refe-
rente global del disefio y la innovacion
automovilistica. m

Nuevo Renault 4 E-Tech
eléctrico para profesionales

Renault ya admite pedidos en Espana
del nuevo Renault 4 E-Tech eléctrico
van, un vehiculo homologado como N1y
disenado especificamente para reparti-
dores, empresas de servicios y gestores
de flotas que buscan soluciones sosteni-
bles y versatiles.

El nuevo modelo recupera el espiritu
del historico Renault 4F, pero lo adapta
alas exigencias actuales de la movilidad
eléctrica, ofreciendo un compartimento
de carga optimizado, gran eficiencia
energética y confort de uso similar al de
un turismo.

Sustituye los asientos traseros por un
suelo reforzado de plastico, un panel de
retencion de carga y ganchos de sujecion.
Con ello, logra una capacidad de carga de
940 dm’* VDA (1.045litros), incluyendoun
compartimentobajo el suelo de 36 dm® (55
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litros), ideal para guardar el cable de carga.
Lalongitud maxima de carga alcanza
1,20 metros y la carga util se sitia en-
tre 345y 375 kg, segtin la configuracion
elegida. Opcionalmente, puede equi-
par rejilla de separacion, cubierta para
equipaje, alfombrilla antideslizante o
bloqueo de ventanas y puertas traseras.
El Renault 4 E-Tech eléctrico van se
ofrece con dos combinaciones mecani-
cas para adaptarse a las diferentes nece-
sidades de uso. Un motor de 90 kW (120
CV) con bateria de 40 kWh y hasta 308
km de autonomia WLTP; y otra version
de 110 kW (150 CV) con bateria de 52
kWh y hasta 409 km. Ambas versiones
incluyen cargador bidireccional de 11kW
(AC) y recarga rapida en corriente conti-
nua (DC): hasta 80 kW en la bateria de 40
kWh y hasta 100 kW enlade 52 kWh. m

Dacia sigue diversificando su oferta
mecanica con el lanzamiento del nuevo
motor hybrid-G 150 4x4, disponible en
los modelos Duster y Bigster.

Este propulsor destaca por ser unico
del mercado que combina tecnologia de
hibridacion ligera, bicarburacion gaso-
lina/GLP y traccion integral eléctrica.
Sin duda, una solucion polivalente para
conductores que buscan ahorro, autono-
mia y versatilidad off-road.

La mecénica combina un motor mild
hybrid 48V de 140 CV en el eje delan-
tero y un motor eléctrico trasero de 31
CV, alcanzando una potencia conjunta
de 154 CV. Gracias a sus dos depositos
de 50 litros (gasolina y GLP), logra una
autonomia de 1.500 kilometros, con una
reduccion del 30% en consumo y hasta
20 g/km menos de CO2respecto ala ofer-
ta4x4 actual.

Segtin Dacia, en conduccién urbana
permite rodar en modo eléctrico durante
el 60% del tiempo, gracias a su bateria de
48V que se recarga en fases de frenado
y desaceleracion. Dacia afirma que con
este motor el los consumos de gasoli-

na estan por debajo de los 6 L/100 km.
Este motor introduce varias primicias
enelsegmento, especialmenteenloquea
latransmision se refiere. El motor térmi-
co esta acoplado a una caja automatica
de doble embrague de 6 velocidades con
levas en el volante, y el motor eléctrico a
una caja de cambios de dos velocidades,
ambas desconectables.

La nueva mecénica va asociada a un
sistema con 6 modos de conduccion:
Auto, Eco, Snow, Mud/Sand, Lock y Hill
Descent Control.

Por otro lado, la familia Duster tam-
bién refresca sus elementos mecanicos.
Por un lado, anade el Hybrid 155, es-
trenado en el Bigster, y que sustituye al
Hybrid 140. Con este motor, es posible
realizar hasta un 80% de conduccion
eléctrica en ciudad.

También sustituye el Mild hybrid
130 por el Mild hybrid 140, ahora con un
10% menos de consumo respecto al mo-
tor anterior. Por ultimo, el Eco-G 120, la
version GLP maspotente y eficiente dela
gama, reemplaza al Eco-G 100, ganando
20 CV y reduciendo emisiones. m

Lexus supera las 100.000
unidades en circulacion

Lexus Espana ha alcanzado un nue-
vo hito histérico: ya circulan mas de
100.000 vehiculos de la marca por las
carreteras espanolas. Un logro que
consolida su posicién en el segmento
premium y refleja la confianza de miles
de conductores en la propuesta de dise-
fio, tecnologia y hospitalidad de la firma
japonesa.

Con este hito, Lexus reafirma su pa-
pel como uno de los fabricantes de refe-
rencia en el mercado premium y acele-
ra su hoja de ruta hacia una movilidad

plenamente electrificada y sostenible.
Uno de los grandes diferenciales de Le-
xus es que el 100% de los modelos que
comercializa en Espafia cuentan con
motorizaciones electrificadas, ya sea
en version hibrida, hibrida enchufable
0100% eléctrica.

En 2025, mas del 80% de los nuevos
clientes de los SUV NX y RX han optado
por las versiones hibridas enchufables,
confirmando la tendencia hacia solu-
ciones con mayor autonomia eléctrica y
menor impacto ambiental. m
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MG completa la gama HS
con la version hibrida

MG Espana ha anunciado el lanzamiento
del nuevo MG HS Hybrid+, un SUV hi-
brido con etiqueta ECO que completa la
gama HS, quien ya contaba con versiones
gasolina e hibrida enchufable (PHEV).
Equipa un sistema de propulsién
compuesto por un motor de gasolina 1.5
de 105 kW y un motor eléctrico de 146
kW, junto a un generador y una bateria
de 1,8 kWh refrigerada por agua. El con-
junto alcanza 165 kW (225 CV) de poten-
cia combinada, lo que permite acelerar
de 02100 km/h en 7,9 segundos.
Cuenta con una transmisién auto-
matica de 2 velocidades, que mejora
la eficiencia y el confort respecto a los
habituales cambios CVT de los hibri-
dos convencionales. Ademas, el sistema
eléctrico opera a 350 voltios, el doble de
lo habitual, optimizando la entrega de
potencia y la regeneracion de energia.
Con un consumo medio homologado

Gama 100% eléctrica de Kia.

de 5,51/100 km (WLTP) y emisiones de
126 g/km de CO,, el HS Hybrid+ ofre-
ce también un rango de conduccion en
modo 100% eléctrico superior al de los
hibridos tradicionales.

El puesto de conduccion incluye dos
pantallas de 12,3 pulgadas: una para el
cuadro de instrumentos y otra para el sis-
tema de infoentretenimiento, compatible
con Android Auto™ y Apple CarPlay®.

Entre las novedades tecnoldogicas
destacan la camara 360°, la carga ina-
lambrica para smartphones y una ins-
trumentacion personalizable. El male-
tero ofrece una capacidad de 507 litros,
reforzando su caracter practico.

El nuevo MG HS Hybrid+ cuenta
con la maxima calificacion de 5 estre-
llas Euro NCAP, gracias a la dotacion de
serie del paquete MG Pilot, que integra
16 sistemas avanzados de asistencia ala
conduccion (ADAS). m

Llegé la hora de electrificar tu flota.

Porsche estrenara la carga
inalambrica en su nuevo
Cayenne Eléctrico

Porsche se prepara para revolucionar la
forma de cargar coches eléctricos con el
estreno de Porsche Wireless Charge, un
sistema de cargainductiva domésticade
hasta11kW de potencia y una eficiencia
cercanaal 90 %, segiin la marca alemana.

El innovador dispositivo estara
disponible como opcidn en la préxima
generacion del Cayenne Electric, cuyo
debut mundial esta previsto para fina-
les de 2025.

El nuevo sistema elimina la necesi-
dad de enchufar el vehiculo a un wall-
box. Basta con aparcar el coche sobre
una placa de suelo conectada a la red
eléctrica para que la energia fluya de
forma inalambrica. La transferencia se
realiza a pocos centimetros de distancia
gracias a una bobina receptora integra-
daenlosbajos del vehiculo. Protegida de

las piedras y de los efectos atmosféricos,
la unidad receptora se encuentra en los
bajos del vehiculo, entre las ruedas de-
lanteras.

La placa de carga mide 117 x 78 x 6
cm, pesa unos 50 kg y es apta tanto para
garajes como para plazas al aire libre,
siendo resistente a la lluvia o la nieve.
Incluye conexion LTE y WLAN para ac-
tualizaciones remotas y mantenimiento
técnico. Porsche pondra a la venta este
dispositivo a partir de 2026 en Europa,
primero en sus centros oficiales y tam-
bién en la tienda online Porsche Shop.

Por seguridad, el sistema detecta ob-
jetos extraios o presencia de personas
entre la placa y el vehiculo, interrum-
piendo automaticamente la carga para
evitar riesgos. Ademas, se integrard en
la aplicacion My Porsche. m

En Kia entendemos las necesidades de tu empresa. Por ello te ofrecemos una gama 100% eléctrica que combina disefio,
autonomia, eficiencia y tfecnologia. Desde soluciones compactas hasta vehiculos disefiados para el fransporte de personas
0 mercancias, como el Kia PV5 Cargo y el Kia PV5 Passenger. Haz crecer tu empresa de forma inteligente y sostenible.

Emisiones CO, combinadas WLTP (g/km): 0. Consumo combinado WLTP (kWh/100km): 14,3-19,3.

*Consultar manual de garantia Kia.
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smart volvera a tener un

biplaza urbano

smart ha confirmado oficialmente el de-
sarrollo del smart #2, un nuevo biplaza
urbano totalmente eléctrico que supon-
dra la reinvencion del legendario smart
fortwo, pionero en movilidad urbana
desde hace casi tres décadas. Su estreno
esta previsto para finales de 2026 y Eu-
ropa sera su principal mercado.

El smart #2 se posicionara como un
vehiculo ultracompacto del segmento
A, disenado por el equipo de Mercedes-
Benz e impulsado por la alianza estraté-
gica entre Mercedes-Benz y Geely. Se
producird en China y actualmente se

encuentra en la fase final de disefio y
desarrollo.

La marca asegura que incorporard
soluciones tecnoldgicas de vanguardia
adaptadas a la movilidad en grandes
ciudades, manteniendo la esencia del
fortwo que hace 27 afios revoluciong el
concepto de coche urbano.

Con el lanzamiento del smart #2, la
marca ampliard su actual gama —for-
mada por el smart #1, smart #3 y smart
#5—y completara una oferta que abarca
desde urbanos eléctricos hasta SUV pre-
mium de tamafio medio. m

Xavier Martinez, nuevo
Director de Flotas de Nissan

7\

NISSAN

'

Xavier Martinez es el nuevo Director de
Flotas, Rent-A-Car y Usados de Nissan
en Espana. Con mas de 20 afios de ex-
periencia en el sector de la automocion
e ingeniero de formacion, Xavi entré a
formar parte de Nissan en 2007.
Durante todos estos afios ha desa-

rrollado multiples actividades dentro de
la direccion de ventas, siendo su ultima
funcion la Direccién de Planificacion de
Ventas y Distribucidn. Martinez susti-
tuye en el cargo a Jordi Garcia Lozano,
quien pasa a ocupar el cargo de Sales
Planning & Distribution Manager. m

Genesis llegara a Espana en 2026

La marca premium de Hyundai Motor
Company ha anunciado su desembarco
en Francia, [talia, Espaia y Paises Bajos
a partir de las primeras semanas del
proximo afio.

Con esta expansion, Genesis comple-
menta su presencia actual en Alemania,
Suiza y el Reino Unido, reforzando su
apuesta por el continente europeo, don-
de desembarco en 2021 con una gama de
vehiculos electrificados premium.

La marca ofrecera inicialmente su
renovada gama de tres modelos 100 %
eléctricos: GV60: un SUV compacto de
lujo que se convirtio en el primer eléc-
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trico puro de la marca; Electrified GV70:
el SUV insignia con gran equilibrio entre
confort, lujo y prestaciones; Electrified
G80: Una berlina premium con maximo
equipamiento, refinamiento y autonomia.

Todos ellos han sido actualizados
recientemente con tecnologia de van-
guardia, baterias de mayor capacidad y
mejoras en disefio y prestaciones.

La experiencia del cliente sera uno
de los pilares del desembarco, con un
enfoque basado en el concepto coreano
de "son-nim" —traducido como “querido
invitado'— que define la atencion perso-
nalizada de la marca. m

Tata Motors adquirira Iveco
Group para crear un gigante
global del vehiculo comercial

Tata Motors ha lanzado una oferta pu-
blica de adquisicion (OPA) voluntaria
en efectivo sobre Iveco Group con el
objetivo de crear un lider mundial en
vehiculos comerciales. La operacion, va-
lorada en 3.800 millones de euros y res-
paldada unanimemente por el Consejo
de Administracion de Iveco, contempla
la adquisicion del 100% de las acciones
ordinarias.

La unién de Iveco y Tata Motors en
el ambito del vehiculo comercial dara
lugar a una empresa con ventas anuales
combinadas superiores a las 540.000
unidades y una facturacion conjunta de
22.000 millones de euros. E1 50% de los
ingresos provendran de Europa, el 35%
de India y el 15% de América, con fuerte
presencia también en mercados emer-
gentes de Asia y Africa.

Ambas companias cuentan con car-
teras de productos complementarias,
sin solapamientos industriales signifi-
cativos, lo que facilitard la integracion y
permitira maximizar sinergias. Ademas,
seconservaranlas plantas y elempleoen
ambos grupos, garantizando una transi-

cion sin disrupciones.

La nueva entidad quiere aprovechar
las fortalezas combinadas para acele-
rar la innovacién en movilidad eléctri-
ca y sostenible, incrementar eficien-
cias operativas y desarrollar productos
adaptados a las nuevas necesidades del
transporte global.

La oferta esta sujeta a la aprobacion
de las autoridades de competencia y
regulatorias en materia de inversion
extranjera, fusiones y ayudas estatales,
tanto en Europa como en otros merca-
dos relevantes. El cierre de la operacion
seprevé parael primer semestre de 2026.

Tata Motors aspira a alcanzar al me-
nos el 80% del capital de Iveco. En ese
escenario, se ejecutara la adquisicion
del 100% mediante una posterior ex-
clusion de bolsa. La OPA implica, por
tanto, la salida de Iveco Group del Eu-
ronext Milan.

La transaccién también estd condi-
cionada ala escision o venta del negocio
de defensa de Iveco Group, operacion
que se espera concluir antes del 31 de
marzo de 2026. m

Toyota Land Cruiser Mild
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Toyota ha presentado el nuevo Land
Cruiser Mild Hybrid, la primera version
electrificada del legendario 4x4 de la
marca. El modelo incorpora el sistema
hibrido de 48V, que combina el motor
turbodiésel de 2.8 litros con un motor-
generador eléctrico, unabateria auxiliar
de ion de litio y un convertidor de co-
rriente continua.

Esta tecnologia permite mejorar la
eficiencia, suavizar la conduccion tan-
to en carretera como en condiciones
off-road y mantener intactas sus pres-
taciones todoterreno. El nuevo sistema
hibrido de 48V, ya introducido en el

Hybrid con etiqueta ECO

Toyota Hilux, aporta beneficios como
frenada regenerativa, arranque mas
suave gracias al Stop & Start mejorado
y mayor confort en cualquier escenario
de uso.

Ademas, ha sido disefiado para so-
portar condiciones extremas, mante-
niendo, por ejemplo, la capacidad de va-
deo de 700 mm caracteristica del Land
Cruiser.

La bateria hibrida de 48V, ligera y
protegida frente a polvo y agua, garan-
tiza durabilidad yunimpacto minimo en
el espacio de carga, un factor relevante
para flotas y usos profesionales. m
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Toyota fabricara un nuevo
electrico en Europa

Toyota Motor Europe ha anunciado el
inicio de la produccién de un nuevo
vehiculo eléctrico de bateria (BEV) enla
Republica Checa.

Elfuturo vehiculo se convertird en el
primer modelo 100% eléctrico que To-
yota fabrica en Europa. Para hacer po-
sible este proyecto, la planta de Toyota
Motor Manufacturing Czech Republic
(TMMCZ), situada en Kolin, se ampliara
de 152.000 a 173.000 m2, incorporando
nuevos talleres de pintura y soldadura,
ademas de un centro especifico de en-
samblaje de baterias. La inversion total
asciende a unos 680 millones de euros,
de los cuales hasta 64 millones procede-
ran del gobierno checo.

Con esta apuesta, Toyota refuerza su
estrategia multitecnologia en Europa

y avanza hacia su objetivo de alcanzar
operaciones neutras en carbono en 2040.
La planta de Kolin, que actualmente fa-
brica los modelos Toyota Aygo X Cross
y Toyota Yaris Hybrid, tiene una capa-
cidad anual de unas 220.000 unidades.

No ha trascendido oficialmente qué
tipologia de modelo eléctrico se fabrica-
ra en Kolin, aunque teniendo en cuenta
el tamano de los que vehiculos que se
producen actualmente en dicha planta,
es mas que probable que su tamano sea
contenido.

Con esta nueva inversion, Toyota da
un paso decisivo en la electrificacién
de su produccion europea, ampliando
la capacidad de la planta de Kolin y ase-
gurando su relevancia en el futuro de la
movilidad sostenible. m

carfleet

Solucion de gestion de flotas

iToma el control de tu flota!
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Stellantis cancela su programa
de vehiculos de hidrageno

Stellantis ha anunciado la interrupcion
de su programa de desarrollo de tecnolo-
giade celdasde combustible dehidrégeno,
antela falta de perspectivas claras de cre-
cimientoparaestetipode propulsiénenel
mercadodevehiculos comercialesligeros.

La compaiia justifica esta decision
por lalimitada infraestructura de repos-
taje, los elevados costes de capital reque-
ridos y la escasa madurez del mercado,
que aun depende de mayores incentivos
gubernamentales para su adopcion.

En consecuencia, Stellantis cancela
ellanzamiento previsto para este afio de
sus nuevas furgonetas Pro One propul-
sadas por hidrdgeno. La produccion en
serie iba a iniciarse este verano en las
plantas de Hordain (Francia) y Gliwi-
ce (Polonia). La decision no afectara al
personal de los centros de produccién

implicados. Las actividades de investi-
gacion y desarrollo relacionadas con la
tecnologia del hidrogeno seran reasig-
nadas a otros proyectos dentro del grupo.

Asimismo, Stellantis ha iniciado
conversaciones con los accionistas de
Symbio —empresa especializada en so-
luciones de hidrogeno para automocion
y participada por Stellantis, Michelin y
Forvia— para evaluar alternativas es-
tratégicas en un contexto marcado por
los desafios financieros del sector.

Con esta decision, Stellantis re-
fuerza su apuesta por la electrificacion
como eje central de su transicion ener-
gética en Europa, donde las exigencias
regulatorias en materia de CO2 obligan
a acelerar el despliegue de soluciones
sostenibles con mayor viabilidad a
corto y medio plazo. m
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Chery abrira un centro de I+D
en Cataluna para adaptar sus
vehiculos al mercado europeo

La multinacional china Chery estable-
cerd un nuevo centro de investigacion y
desarrollo (I+D) en Cornella de Llobregat
(Barcelona), a partir del tercer trimestre
de este afo.

El nuevo centro contard con unas
instalaciones de 2.000 m? y ofrecerd
soporte a nivel global para el disefio y
adaptacion de vehiculos a los estanda-
res de calidad del mercado europeo. En
concreto, se centrara en tareas como el
rediseio de carrocerias (restyling) y la
integracion de tecnologias adaptadas
a las necesidades de los consumidores
EUI0peos.

El gobierno catalan subrayd que este
acuerdo permitira estrechar la cola-
boracidn con universidades catalanas
como la UPC y contribuir a formar tec-
nologos locales. Ademas, el Govern se

compromete a fomentar la llegada de
empresas proveedoras de Chery y es-
tudiar posibles incentivos econdmicos.
El anuncio del nuevo centro de I+D
refuerza el compromiso de Chery con
Cataluria, que ya se habia materializado
en abril de 2024 con el acuerdo firmado
con EV Motors —propietaria de EBRO y
BTech- para fabricar vehiculos en el
D-Hub de la Zona Franca de Barcelona,
antigua sede de Nissan. De hecho, se es-
pera que la planta de Barcelona también
fabrique modelos de Omoda y Jaecoo.
Con mas de 2,6 millones de vehicu-
los vendidos en 2024 y mas de cinco
millones exportados, Chery es el mayor
exportador de automéviles de China y
opera en mas de 80 paises. Es la marca
china mas vendida en mercados inter-
nacionales por 22 afios consecutivos. |

VW recupera los nombres
iconicos para sus modelos ID

Volkswagen ha anunciado una nueva
estrategia de nomenclatura con la que
trasladara los nombres mas emblema-
ticos de sus modelos de combustién a
su gama 100% eléctrica ID. El objetivo
es facilitar la orientacion de los clientes
y reforzar el vinculo emocional con la
marca enla era de la movilidad eléctrica.

El primer modelo en estrenar este
cambio serd el ID. Polo, cuya llegada esta
prevista para 2026, coincidiendo con el
50 aniversario del lanzamiento del Polo
original. Le seguira el ID. Polo GTI, que
trasladara al mundo eléctrico las senas
de identidad deportivas de la histérica
denominacion GTL

La estrategia contempla que los mo-
delos de combustion mantendran sus
denominaciones actuales, mientras
que cada nueva generacion eléctrica

adoptara nombres ya consolidados en la
marca. De esta manera, Volkswagen in-
tegrara sus dos mundos —el eléctricoy el
convencional— en una gama mas intui-
tiva y reconocible para el cliente.

Ademas de los ID. Polo, Volkswagen
present6 en Munich el prototipo de un
nuevo SUV eléctrico compacto, el ID.
CROSS Concept, que se lanzara a fina-
les de 2026 en su version de produccion
como ID. Cross, la alternativa eléctricaal
popular T-Cross.

Con estos lanzamientos, Volkswagen
inicia una nueva etapa en la que la elec-
trificacion se hara mas accesible gracias
a modelos pequefios y compactos, que
combinaran un mayor nivel de calidad
percibida, materiales mas cuidados y un
manejo intuitivo que une mandos digi-
tales y fisicos. m

La guerra de precios del coche eléctrico en China amenaza
con desestabilizar los mercados europeos de VN y VO

La guerra de precios desatada en el mer-
cado chino de vehiculos eléctricos (BEV)
podria tener importantes consecuencias
para los mercados europeos de vehiculo
nuevo (VN) y de ocasion (VO), segtn re-
vela un nuevo andlisis elaborado por In-
dicata, la unidad de inteligencia de datos
del Grupo Autorola.

En China, mas de un centenar de mar-
cas de vehiculos eléctricos compiten en
un mercado altamente saturado, lo que
hallevado a recortes de precios agresivos
de hasta un 34% y descuentos promedio
del 17%.

Segtin Andy Shields, director global
de Indicata, esta sobreoferta obliga a los
fabricantes chinos a buscar mercados ex-
ternos viables donde colocar su produc-
cion, siendo Europa uno de los principales
destinos potenciales por su tamafo, ma-
durez y politica de electrificacion.

"A pesar de los aranceles existentes so-
bre los BEV en la Unién Europea, vender
en Europa sigue siendo masrentable para
muchos fabricantes chinos que operar
exclusivamente en su propio pais’, afirma
Shields. Ademas, el andlisis sefiala que el
Reino Unido se encuentra especialmente
expuesto, ya que no aplica actualmente
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aranceles adicionales sobre los eléctricos
de origen chino.

Otros mercados como Estados Unidos
estan practicamente cerrados para estas
marcas debido a barreras comerciales,
mientras que regiones como Brasil, Méxi-
co o Australia carecen de la infraestruc-
tura de recarga adecuada para absorber
volimenes significativos de BEV.

Laentradamasiva de vehiculos chinos
a bajo coste podria alterar significativa-
mente la dindmica del mercado europeo,
no solo en el segmento del vehiculo nuevo,
sino también en el de ocasion. La combi-
nacion de precios agresivos, sobreoferta
ymayor competitividad entre fabricantes
puede provocar una depreciacion acele-
rada de los valores residuales, especial-
mente en segmentos eléctricos y PHEV.

"El exceso de oferta en China esta pro-
vocando una presion a la baja en los pre-
cios de los VN en Europa, lo que inevita-
blemente arrastrara también al mercado
de VO", advierte Shields. A esto se suma
la estrategia de algunos fabricantes chi-
nos de reequilibrar su oferta incluyendo
mas vehiculos hibridos e incluso de com-
bustion interna, respondiendo al ritmo
de adopcion més lento de lo esperado por

parte de los consumidores europeos.

Mas alla del corto plazo, la situacion
podria acelerar una consolidacion de la
industria del vehiculo eléctrico en Chi-
na.Actualmente, solo unas pocas marcas
como BYD o Seres estan reportando mar-
genes operativos solidos, mientras otras
como Nio enfrentan fuertes pérdidas y
desafios financieros.

El propio Gobierno chino ha recono-
cido que el mercado no puede sostener a

mas de 100 fabricantes eléctricos.

Para el consumidor europeo, esta si-
tuacion puede suponer un acceso a vehi-
culos eléctricos mas asequibles y tecnolo-
gicamente avanzados. Sin embargo, para
los fabricantes occidentales —incluidos
grandes grupos como Volkswagen o Hon-
da— representa un nuevo desafio estra-
tégico: competir contra productos inno-
vadores, con costes reducidos y fuerte
respaldo gubernamental. m
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MOVILIDAD | Eva Elizalde, Sortimo Ibérica

Eva Elizalde

Gerente Sortimo Ibérica

“Sortimo fijo el estandar en el sector
del equipamiento interior de vehiculos,
somos el original”

;Qué tipo de clientes representan
la mayor parte de su negocio en
Espana?

Mas del 80% de nuestros clien-
tes representan empresas con
flotas de méas de 100 vehiculos.
Es decir, son grandes corpora-
ciones o empresas de cierta en-
vergadura.

Por sectores, destacan los
de energia, eléctrica o edlica, asi
como empresas de manteni-
miento, principalmente ascen-
sores, carretillas, etc.

‘ ‘ Somos lainica

marca con unalinea de
equipamiento especifica
para Vehiculo Eléctrico. Se
trata de un equipamiento
muy ligero para no
interferir enla autonomia
delos vehiculos ’ ’

;Qué diferencia a Sortimo de
otros proveedores de soluciones
para vehiculos profesionales en
Espana?

Somos los pioneros en Europa.
Empezamos con el sistema mo-
dular de equipamiento de vehi-
culos hace 52 afnos en Alemania.
Y ya sumamos 27 anos de pre-
sencia en Espana. Lo que nos di-
ferencia principalmente es la in-
novacion desde nuestros inicios.
Podemos decir que Sortimo fijé
el estandar en el sector del equi-
pamiento interior de vehiculos,
somos el original. Pero hemos

La marca alemana de equipamiento interior para vehiculos y solucio- sabido adaptarnos y seguimos
nes de movilidad para el transporte es uno de los lideres mundiales de innovando. De hecho, somos la
. . . . s - . Unica marca con una linea de
su sector. Con casi tres décadas de implantacion en Espana, Sortimo equipamiento especifica para
Ibérica también sigue siendo referencia obligada para las flotas que Vehiculo Eléctrico. Se trata de un
necesitan equipar correctamente las zonas de carga de sus vehiculos. equipamiento muy ligero para no
De Sortimo, pero también del futuro de la movilidad corporativa y los interferir en la autonomia de los
’ . . ;. vehiculos. Y, sobre todo, con di-
vehiculos comerciales hemos hablado con Eva Elizalde, maxima res- L
X L. sefo innovador que se adapta a
Ponsable de Sortimo Ibérica. la carroceria para poder aprove-

char mejor el espacio.
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La sostenibilidad es otro de
nuestros elementos diferen-
ciadores. Fabricamos todos los
productos en nuestras instala-
ciones de Zusmarshausen (Ale-
mania). Una planta donde la
electricidad utilizada proviene
en su mayoria de energia edli-
cay fotovoltaica, con el objetivo
de que en 2030 el 100% de la
energia proceda de fuentes re-
novables. Ademas, en cada pre-
supuesto realizado informamos
de la huella de CO2 generada por
los productos ofrecidos.

Sortimo se ha caracterizado por
sus soluciones modulares para
vehiculos de trabajo. ;Qué nove-
dades o lanzamientos podemos
esperar proximamente?
Tenemos previstas diferentes
novedades que presentaremos
en la préxima IAA de Hannover
que se celebrara en septiembre
del proximo afo. Nuevamente, el
eje principal de estas novedades
es la sostenibilidad.

TODO EMPEZ0 CON
UNA MALETA

La historia de Sortimo comienza en
1973, en la ciudad bavara de Augs-
burgo (Alemania), cuandoelempren-
dedor Herbert Dischinger detecto
una necesidad clara entre los profe-
sionales del mantenimiento y la ins-
talacion: mantener las herramientas
y materiales bien organizados.

Su respuesta fue ingeniosa y
practica:la maleta metdlica KM 321,
un sistema modular y resistente que
permitia guardar piezas pequenasy
transportarlas facilmente. El éxito
de este producto marco el inicio de
una nueva categoria en el mercado:
la organizacion profesional movil.

A partir de esa primera ides,
Sortimo fue desarrollando solucio-
nes de almacenamiento modulares
y personalizables, disenadas para
adaptarse a distintos oficios y tipos
de vehiculos comerciales. Su filoso-
fia —combinar funcionalidad, segu-
ridad y calidad alemana— sent¢ las
bases de lo que hoy es un referen-
te internacional en equipamientos
para flotas profesionales. m

P . tl'
“tﬁstamos

incorporando la

Inteligencia Artificial &

para poder ofrecer al
cliente la mejor solucion
customizada en funcion
dela tipologia desu
carga, del sector, dela
furgoneta elegida... ”

Debido a que el 95% de las
flotas que equipamos son en
régimen de renting, la vida del
equipamiento Sortimo suele ter-
minar con el primer contrato de
ese vehiculo. Pero queremos que
nuestros clientes puedan reutili-
zar con garantias nuestros equi-
pos en el siguiente contrato. Por
ello, vamos a lanzar un equipa-
miento y un sistema de anclaje
que permita la reutilizacién de
una manera simple y rapida.

Por otro lado, también esta-
mos incorporando la Inteligen-
cia Artificial para poder ofre-
cer al cliente la mejor solucién
customizada en funcidon de su
carga (herramientas, repuestos,
peso...), del sector, de la furgo-
neta elegida...

Llevamos afnos trabajando
a nivel de Sortimo Europa con
nuestra base de datos. Ello per-
mitira que cualquier técnico pue-
da disefar en unos segundos su
mejor solucion de movilidad en
funcién de sus requisitos. ;Quién
sabe? En un futuro, puede que
primero se elija en funciéon de la
carga el equipamiento mas ade-
cuado, el que permita almacenar
mas en menos espacio y, a partir
de ahi, el modelo de furgoneta.

Eva Elizalde, Sortimo Ibérica | MOVILIDAD
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¢Tienen acuerdos marco con fa-
bricantes de vehiculos y/o com-
panias de renting?;Han empe-
zado ya trabajar con las nuevas
marcas de vehiculos que estan
llegando al mercado?

Por supuesto. Son nuestros so-
cios necesarios y trabajamos con
todos ellos. Y ahora todavia mas,
debido al proceso de electrifica-
cion que se esta produciendo en
las flotas y la gran cantidad de
nuevos modelos de furgonetas
que se estan lanzando.

;Qué tendencias observa en las

flotas espanolas en lo que a equi-
pamiento interior se refiere?

Sin duda alguna, la movilidad

eléctrica es todo un reto para los

gestores de flota. Nosotros los

acompafamos en esa transicion,
ofreciendo soluciones innova-
doras y sostenibles que permi-
tan un ciclo de vida multiple del

equipamiento. Ademas, cada vez

es mas importante la optimiza-
cion del espacioy de los recursos

para reducir viajes innecesarios y
maximizar la capacidad de carga.

¢Estan incorporando de alguna
forma la digitalizacion y la co-
nectividad en sus productos?

Si, de hecho, en nuestra platafor-
ma, MySortimo, hemos desarro-
llado una herramienta especifica
para gestionar flotas.

También estamos desarro-
llando una aplicacién para ges-
tionar el stock movil. Ello evita
pérdidas de tiempo innecesarias
gracias a un sistema de etiqueta-
je con cddigo de barras conecta-
do con nuestra app.

En un contexto de vehiculos
eléctricos y flotas sostenibles,
icomo se adapta Sortimo para
dar soluciones a estos nuevos
modelos de transporte?;Qué es-
trategias estan adoptando para
reducir el impacto ambiental de
sus soluciones?

Como he comentado, enlalAAde
septiembre de 2026 presentare-
mos todas nuestras novedades
en este sentido. Ademas de la re-
utilizacién de los equipamientos
en diferentes contratos de ren-
ting, también ofreceremos pro-
ductos construidos en materiales
100% reciclables. En definitiva,
presentaremos una nueva gama
de equipamiento que va a revo-
lucionar la sostenibilidad con su
nivel de reutilizacién, materiales
ligeros vy flexibilidad en su adap-
tacion alasdiferentes furgonetas.

¢Como ve el futuro del equipa-
miento de vehiculos de trabajo y
las flotas en Espaia en los proxi-
mos afos?

Con grandes cambios y muchos
retos. Nos enfrentamos a una
nueva movilidad en los vehiculos
de servicio debido, sobre todo, a
la incorporacion de los VE. Pero
los técnicos de mantenimiento,
los empleados que se desplazan
para realizar un servicio técnico
0 una reparacion, no se pueden
digitalizar. Por ello vamos a ayu-
darles para mejorar su producti-
vidad diaria, aportando una ma-
yor flexibilidad en la reutilizacion
del equipamiento y, como siem-
pre, ofreciendo las mejores con-
diciones de seguridad y menor
peso propio del equipamiento. m
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Targa Telematics gestionara
los datos de vehiculos para

Volvo Cars

Targa Telematics ha anunciado un
acuerdo estratégico con Volvo Cars
para integrar directamente los datos
de los vehiculos de la marca en Eu-
ropa en su plataforma tecnoldgica. El
objetivo de esta alianza es potenciar
el desarrollo de servicios avanzados
de movilidad conectada y optimizar la
gestion de flotas.

Gracias a esta integracion, los gesto-
res de flotas podran acceder a un conjun-
to estructurado de datos OEM —kilome-
tros recorridos, consumo, localizacion,
estado del vehiculo o informacion es-
pecifica de modelos eléctricos— sin ne-
cesidad de instalar dispositivos adicio-
nales. Esta informacion se traducira en
informes detallados y personalizables

que facilitaran la toma de decisiones, la
reduccion de costes operativos y la me-
jora del rendimiento de las flotas.

Para Alberto Falcione, vicepresiden-
te de Ventas de Targa Telematics, “cada
integracion OEM refuerza nuestra ca-
pacidad de ofrecer servicios de valor
anadido a gestores de flotas y conduc-
tores, con implantaciones mds rdpidas y
eficientes”

Por su parte, Dimitrios Merkouris,
director comercial de Volvo Cars, su-
braya que los vehiculos conectados “re-
presentan una oportunidad unica para
redefinir la gestion de flotas”.

El acuerdo con Volvo Cars abarca los
turismos fabricados a partir de 2015y co-
mercializados en 31 paises europeos. =

Petit Forestier aterriza
en Canada con la compra

Detit Forestier Group, referente europeo
en alquiler de vehiculos refrigerados,
ha anunciado la adquisicion del Grupo
Lagué, una compaiia familiar con sede
en Quebec (Canadd) especializada en el
alquiler de vehiculos industriales, in-
cluidos vehiculos refrigerados.

Con esta operacion, el grupo fran-
cés refuerza su red internacional y en-
tra por primera vez en el mercado ca-
nadiense, consolidando su estrategia de
crecimiento global en el ambito del frio.

El Grupo Lagué —formado por las
marcas Camions Lagué y Location de
Camions Eureka— cuenta con una flo-
ta cercana a los 1.000 vehiculos y una
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del Grupo Lagué

plantilla de mas de 80 empleados. Su
actividad se centra en las provincias de
Quebec y Ontario, con dos sedes estra-
tégicamente ubicadas a ambos lados del
rio San Lorenzo. La empresa tiene una
solida presencia en sectores como la
construccion, la distribucién y la agro-
alimentacion, con unafacturacion anual
de 42 millones de dolares canadienses.
Con presencia actual en 24 paises en
Europa, Africa, Estados Unidos y Aus-
tralia, Petit Forestier suma ahora Cana-
daasumapade operaciones, afianzando
su posicion como uno de los principales
operadores internacionales de flotas es-
pecializadas en refrigeracion. m

Northgate alcanza los 75.000

vehiculos
[I—
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Northgate Renting Flexible haalcanzado
los 75.000 vehiculos de flota en Espana,
un hito que consolida su liderazgo en el
sector del renting flexible. Esta cifra lle-
ga solo dos afios después de haber supe-
rado las 60.000 unidades, lo que refleja
el crecimiento sostenido y la fortaleza
del modelo de negocio de la compania,
basado en la flexibilidad, la cercania
al cliente y la capacidad de adaptacion
total a sus necesidades.

Enlo que va de afo, Northgate ha re-
gistrado un incremento del 9% en matri-
culaciones respecto al mismo periodo de
2024, impulsando asi su expansion y su
capacidad operativa.

Estelogro coincide conla celebracion
del 45° aniversario de Northgate en Es-

‘rlM’__ I

Transfarmamen
L moviticad

pana, conmemoracion que la compania
ha celebrado bajo el lema “45 afios trans-
formando la movilidad".

A dia de hoy, la compania dispone de
unainfraestructura unica en el mercado,
con 36 centros en todo el territorio na-
cional, mas de 3.000 talleres concerta-
dos y una plantilla que supera los 1.400
profesionales.

"Es motivo de orgullo haber alcan-
zado los 75.000 vehiculos, un reflejo de
la confianza de nuestros clientes y del
trabajo de todo nuestro equipo’, desta-
c6 Jorge Alarcon, consejero delegado de
Northgate. “Nuestra red nacional, la in-
novacion y la escucha activa son pilares
deunarelaciénbasadaen el compromiso
ylatransparencia”. m

BMW Group y Galp inauguran
el mayor hub de recarga de la

peninsula

BMW Group y Galphaninauguradoenel
centro comercial Intu Xanadu (Madrid)
el mayor parque de recarga de vehiculos
eléctricos de la peninsula ibérica, con
116 puntos de carga —16 ultrarrapidos
y 100 semirrapidos— y mas de 3,6 MW
de potencia.

El emplazamiento, situado junto a
una de las principales autopistas del
pais, se convierte en un punto estratégi-
co para facilitar los desplazamientos de
los conductores de vehiculos eléctricos.

Joao Diogo Marques da Silva, co-CEO
de Galp, recordd que la compaiia ha in-
vertido mas de 1.300 millones de eu-

ros en Espania en los tltimos cinco afos,
consolidandose como uno de los princi-
pales actores de la transicion energética
enlaregion.

Adems, David Alvaro, CEO de Galp
enEspana, destacd quelaclavenoestden
la cantidad de puntos de recarga, sino en
ofrecer ubicaciones estratégicas, servi-
cios de conveniencia y sistemas de pago
agiles que acerquen la electromovilidad
al ciudadano.

Lainstalacion se enmarca enla alian-
za que BMW Group y Galp mantienen
desde octubre de 2022 para el desarro-
llodelamovilidad eléctricaen Espafa. m
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EVIO: Facilitando la reduccion de costes de la flota eléctrica

La electrificacion supone varios retos
para los gestores de flotas: negociar
contratos con distintos operadores de
puntos de recarga (CPQ), proporcionar
a los conductores multiples métodos de
autenticacion - uno por red - y para lo-
calizar la estacion idénea y econdmica
sin disparar costes. Por eso es crucial
tener un unico contrato que permita
recargar en multiples redes y contar con
herramientas digitales que ayuden a
reducir costes.

EVIO, proveedor de servicios de mo-
vilidad eléctrica conunaplataforma SaaS
premiada, ofrece herramientas innova-
doras adaptadas a las necesidades. Inte-
gra la actividad de recarga, publica, pri-
vada o doméstica, con monitorizacion
en tiempo real, limites de gasto, asig-
nacion de costes e informes detallados.
Los gestores controlan uso, conductores
y vehiculos desde una aplicacion web o
via APL Los conductores, ademas de la
tarjeta RFID, tienen a su disposicion una
app para el movil para hacer su propia
gestion de la recarga.

Una de las innovaciones mas destaca-
dasesel“Top10 de estaciones derecarga
mas baratas cercadeti”, un simulador en
tiempo real que ordena los puntos de re-
carga cercanos por costereal, atendiendo
atarifas, potencia de recarga del vehicu-
lo y duracion. Asi, las empresas ahorran

¢QUIERES

SUSTANCIALMENTE TUS
DE RECARGA

DE FLOTAS?

DESCUBRE COMO

SOLUCIONES
EMPRESARIALES

MOSTRAMOS LOS 10 PUNTOS
DE RECARGA MAS BARATOS
CERCA DEL CONDUCTOR

iAHORRAR NUNCA
FUE TAN FACIL!

y toman decisiones mas inteligentes.
También estamos desarrollando nue-
VoS servicios que permitiran a las empre-
sas gestionar mejor la carga de sus flotas
y sus puntos de recarga internos, promo-

9 ventas@go-evio.com

GETTON
’)’ Google Play

-
o%
o

10
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viendo al mismo tiempo la sostenibilidad
y el uso de energias renovables.

EVIO simplifica y optimiza la gestion,
combinando control de recarga e inteli-
gencia de datos, y permite aprovechar al

Control de costes en tiempo real

maximo la electrificacion: menos costes
y mas transparencia. EVIO ofrece una
solucion preparada para el futuro, lista
para los retos reales con herramientas
inteligentes. m

Recarga en multiples redes publicas con un Unico contrato
Identifica los 10 puntos de recarga mas econdmicos cerca del conductor

Gestién de flotas, conductores, grupos y tarjetas

Configura distintos periodos de facturacién y responsables de pago
Estadisticas y exportacién de informes detallados.

API para integrar facilmente con sistemas de gestidn externos.
Plafones configurables por empleado o vehiculo.

Administra estaciones de recarga privadas y publicas

Controla y registra el kilometraje de forma sencilla
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forme Kilometraje 2025: el precib IL" "
{ por kilometro alcanza los 0,28 euros

S g T AW

~ y crece un 47% en una década

a principal conclusion es clara: el
coste medio del kilometraje conti-
nua en ascenso y alcanza en 2025

El Informe 'Tickelia Kilometraje 2025' analiza en profundidad la
evolucion del precio del kilometraje en Espaiia, basandose en el
estudio de mas de dos millones de gastos reportados durante

los 0,28 euros por kildmetro, dos
céntimos mas que el afo anterior y nueve
mas que en 2015.

Un contexto marcado por la inflacion
y la transicion energética
Elinforme sitda el analisis en un entorno eco-
némico todavia complejo. Aunque la infla-
cion se moderd en 2024, siguid afectando al
poder adquisitivo y al precio de los combus-
tibles. Los tipos de interés, aun altos, ralenti-
zaron el crecimiento econémico, mientras los
conflictos geopoliticos en Ucrania y Oriente
Medio mantuvieron la volatilidad del crudo.
La desaparicion de las bonificaciones al
combustible que el Gobierno aplicé en 2022
y 2023 también ha tenido un impacto direc-
to en la evolucidn histérica del pago por kil6-
metro. Desde entonces, el coste real del ki-
lometraje recae integramente en empresas
y trabajadores. En este escenario, muchas
organizaciones han debido revisar sus politi-
cas de compensacion y movilidad, buscando
equilibrar costes, eficiencia y sostenibilidad.

Una evolucion con altibajos, pero con
clara tendencia al alza

Desde 2015, cuando el precio medio del ki-
lometraje era de 0,19 €/km, la tendencia ge-
neral ha sido ascendente. En 2016 subid a
0,21€, pero un afho después cayd de nuevo
a 0,19 €, marcando el mayor descenso de la
serie. Otro retroceso puntual se registrd en
2020, coincidiendo con la pandemia, cuando
bajo de 0,22€ a 0,21€.

A partir de 2021, el crecimiento ha sido
sostenido: 0,23 € en 2021, 0,24 € en 2022,
0,26 € en 2023y 2024, hasta alcanzar 0,28 €
en 2025. En una década, el incremento acu-
mulado es de 0,09 euros por kilémetro, re-
flejo de la inflacion y del encarecimiento de
la movilidad corporativa.
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2024 por mds de 2.000 empresas usuarias de la plataforma.

“Los jueves son los dias con
mds desplazamientos, mientras
que los viernes registran

la menor actividad"

El informe también destaca que las em-
presas madrilenas pagan un 20% mas que la
media nacional mientras que las catalanas lo
hacen un 15% por encima. Sin embargo, di-
cho informe no aclara mas cifras por CCAA.

Como pagan las empresas espaiiolas

Segun el andlisis de Tickelia, el cliente
que mas paga por kilometraje alcanza los
0,65 €/km. En el otro extremo, un 4% de las
empresas reembolsa menos de 0,15 €, mien-
tras que un 8% se situa entre 0,15y 0,19 €.

La mayoria (72%) abona entre 0,20y 0,30 €,
y un 16% paga mas de 0,30 € por kilémetro.
Este ultimo grupo, ademas, muestra un cre-
cimiento respecto al afio anterior, reflejando
la necesidad de ajustar las compensaciones
alincremento del coste de la movilidad.

Tarifas diferenciadas segiin region,
combustible o vehiculo

El 85% de las empresas mantienen una tari-
fa unica de kilometraje para toda su plantilla,
sin distincion por tipo de vehiculo, responsa-
bilidad, tipologia de carburante o ubicacion
geografica. Sin embargo, un 5% aplica pre-
cios distintos segun la Comunidad Auténo-
ma, un 4% diferencia por tipo de carburan-
te, y un 6% lo hace segun el tipo de vehiculo
(coches, motos o patinetes eléctricos). Este
ultimo porcentaje crece dos puntos respecto
al ano anterior, en linea con la diversificacidon
de la movilidad empresarial.

Evolucion del precio del kilometraje 2015-2025

0,28<

2015

2015 2015 2015 2015

2015

2015 2015 2015 2015 2015
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pleados) se sittan en 0,19 €/km, una ligera
bajada respecto al afo anterior.

Por sectores, el farmacéutico vuelve a li-
derar el ranking del kilometraje mejor remu-
nerado, seguido por alimentacion e industria.

= Distribucion porcentual de empresas por tramos
de pago del kilometraje

72%o

1114 Gasolineras mas econémicas
7/ y trayectos extremos
7 : / Entre las curiosidades del estudio, el trayec-
| B to mas largo registrado en 2024 fue de 987
f kildmetros, mientras que el mas corto fue de
A apenas 1,6 km. En cuanto al combustible, las
{ gasolineras mas baratas del pais se localizan
en las provincias de Lleida, Teruel y Cérdoba,
segun el andlisis de precios actualizado a lo
largo del afo.

M 16%
8%

Entre 0,15€y 0,19€

490
A

Menos de 0,15€

“El 85% de las empresas mantienen
una tarifa tGnica de kilometraje
para toda su plantilla, sin distincion
por tipo de vehiculo, tipologia de
carburante o ubicacion geogrdfica”

I Mas de 0,30€ Entre 0,20€y 0,30€

Distribucion de los gastos de empresa por tipologia

32%

16%

Parking

o
10% 12%

Restaurante Peaje Repostaje

Peso del kilometraje en los gastos
corporativos

El kilometraje ha ganado protagonismo en el
conjunto de los gastos de empresa, pasando
del 10% al 12% del total en 2024. Aun asi, el
gasto en restauracion (32%) continta sien-
do el mas elevado, seguido del parking (16%),
repostaje (12%), peajes (10%) y transporte
(9%). Las dietas suponen un 5%, y tanto el
rent a car como la categoria otros se man-
tienen en un 2%.

Cuando se viaja mas y menos

El informe también identifica patrones tem-
porales en la movilidad laboral. Los jueves
son los dias con mas desplazamientos, mien-
tras que los viernes registran la menor activi-
dad, coincidiendo con un mayor uso del tele-
trabajo y reuniones virtuales.

9%
ial:

Transporte ' Kilometraje

12%

2%
A

Otros

2%
A

Dietas Renta car

En cuanto a la estacionalidad, mayo ha
superado a octubre como el mes con més via-
jes, mientras que agosto sigue siendo el de
menor actividad, reflejando la pausa estival
en muchas empresas.

Grandes diferencias segiin el tamaiio
y el sector de la empresa

El tamafo corporativo sigue marcando dife-
rencias claras. A mayor tamano, mayor es el
importe del kilometraje.

Las grandes empresas (mas de 200 em-
pleados) pagan una media de 0,26 €/km,
las medianas (50-250 empleados) abonan
0,22 €/km, y las pequenas (menos de 50 em-

“Las empresas madrilefias pagan

un 20% mas que la media nacional

“mientras que las catalanas lo
hacen un 15% por encima”

Tributacion fiscal del kilometraje

Entre 2005y 2023, el importe maximo exen-
to de tributacion y de cotizacion a la Seguri-
dad Social por gastos de kilometraje se man-
tuvo invariable en 0,19 euros por kilémetro.
Aunque no se trataba de un valor de obliga-
do cumplimiento, si marcaba el limite fiscal
hasta el cual las empresas podian compensar
estos desplazamientos sin que el trabajador
debiera tributar por ello.

Con la reforma aprobada en 2023, este
importe maximo se elevé a 0,26 euros por
kildmetro, cifra que queda exenta tanto del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas (IRPF) como de las cotizaciones a la Se-
guridad Social.

La exencion en el IRPF implica que las
cantidades abonadas por la empresa al tra-
bajador en concepto de kilometraje no se
consideran renta sujeta a tributacion. En
consecuencia, el trabajador no debe pagar
impuestos por dichas compensaciones vy la
empresa tampoco debe practicar retencion
alguna sobre ellas.

En el ambito de la Seguridad Social, esta
exencion supone que las cantidades percibi-
das por kilometraje no se incluyen en la base
de cotizacidn, ni para el célculo de las apor-
taciones del trabajador ni para las cuotas em-
presariales.

Conviene recordar que los gastos de kilo-
metraje deben cubrir el combustible y el des-
gaste general del vehiculo, incluidas averias
derivadas del uso, asi como, de forma propor-
cional, los costes de seguro y tributos asocia-
dos al automavil, como el Impuesto de Circu-
lacién o el de Matriculacién.

Por el contrario, los peajes y el aparca-
miento no forman parte del concepto de ki-
lometraje y deben compensarse aparte, a tra-
vés de notas de gasto especificas o politicas
internas de reembolso diferenciadas. m
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GAC Group se transforma
en GAC Software y presenta
nueva identidad de marca

Clara Santos sustituye a Pedro
Malla al frente de Ayvens

2 Neaxy
1 rebezoenilont

real estate

O rea

Dieciocho afos después de la creacion
de GAC Technology, firma reconocida
por sus soluciones para la gestion de
flotas, el grupo matriz GAC Group inicia
una nueva etapa bajo el nombre de GAC
Software. Este cambio de denominacién
refleja la evolucién natural de una com-
pania que hoy ofrece soluciones SaaS
en tres areas clave: gestion de flotas de
vehiculos (fleet), gestion de inmuebles
corporativos (real estate) y gestién de
equipos de trabajo (asset).

El cambio de nombre viene acompa-
fiado de una nueva identidad visual que
apuesta por un diseio moderno, cohe-
rente y adaptado al contexto B2B inter-
nacional. El nuevo logotipo y universo
grafico simbolizan los valores de inno-
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vacion, simplicidad y cercania humana
que la empresa quiere proyectar.

"La marca representa nuestra ambi-
cion, nuestros valores y nuestro vincu-
lo con clientes y socios. Con este redise-
fio hemos querido clarificar el mensaje,
simplificar la arquitectura de marca y
hacer més accesible nuestra oferta’, ex-
plica Séverine Charpentier, Directorade
Marketing de GAC Software.

Fundada en 2007, GAC Software
cuenta con sedes en Lyon, Paris, Bruse-
las, Barcelona y Milan, y con un equipo de
mas de 145 empleados. En 2024, la com-
pania alcanzd una facturacion de 14,5 mi-
llones de euros, consolidandose como un
actor de referencia en el mercado euro-
peo del software de gestion de activos. m

Ekaterina Ruperti,
nueva directora financiera
de Alphabet Espana

Alphabet, compaiia de renting y mo-
vilidad corporativa del Grupo BMW,
ha informado que Ekaterina Ruperti,
actual Chief Financial Officer (CFO) en
BMW Financial Services India, asume
el cargo de directora financiera de
Alphabet Espafia.

Ruperti reportara a Alberto Copa-
do, CEO de Alphabet Espana, y sera la
maxima responsable de la planificacion
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financiera y la gestion econdmica de la
empresa. Ekaterina Ruperti sustituye a
Frank Danitz, quien asumira el cargo de
director de Finanzas de BMW Bank Su-
cursal Espana. Lanueva CFOde Alphabet
en nuestro pais ha ocupado diferentes
posiciones en organizaciones interna-
cionales como Deutsche Bank y Moody's
en Londres, o en el banco HypoVereins-
bank en Mosct. m

Ayvens Espana ha nombrado a Clara
Santos como nueva Directora General,
en sustitucion de Pedro Malla, quien
se jubila tras mas de tres décadas en la
compania.

Con mas de 11 afios de experiencia
en la compaiia, Clara Santos se incor-
pord a ALD Automotive en 2014 como
directora de Operaciones. Desde en-
tonces, ha ocupado cargos de creciente
responsabilidad, incluyendo el de sub-
directora general de Operaciones y Sis-
temas, y mas recientemente, directora

de Estrategia y Transformacion - Digi-
tal & IT de Ayvens Espafia, ya dentro del
comité de direccién de la nueva enti-
dad surgidadelaintegracion entre ALD
Automotive y LeasePlan.

El anuncio del relevo en la direc-
cion llegd pocas semanas después de
la culminacion del proceso de integra-
cion entre ALD y LeasePlan en Espaiia,
una operacion estratégica que se ha de-
sarrollado a lo largo de los dos tltimos
anos y que ha estado liderada por Pe-
dro Malla. m

Iberdrola instala 238 puntos
de recarga ultrarrapida en

Alimerka

La cadena asturiana de supermerca-
dos Alimerka e Iberdrola Espafia han
sellado un acuerdo estratégico para la
instalacion de 238 cargadores ultrarra-
pidos. Los nuevos puntos de recarga se
ponen en marcha en 59 supermercados
de la red de distribucion de Alimerka,
situados en Asturias (42), Castilla y
Leon (15) y Lugo (2).

Las instalaciones se ubicaran en los
aparcamientos de los establecimientos
y ofreceran potencias adaptadas a di-
ferentes necesidades de los conducto-
res de vehiculos eléctricos. Los usuarios
podranrecargarhastal00kilometrosen

apenas tres minutos o realizar una car-
ga completa en unos 45 minutos, coin-
cidiendo con el tiempo de compra en el
supermercado.

Toda la energia procedera de fuentes
100% renovables con certificados de ga-
rantia de origen, reforzando la indepen-
dencia de los combustibles fésiles y re-
duciendo el impacto ambiental.

Los cargadores seran desarrollados
y operados por Iberdrola | bp pulse. Con
esta alianza, la red de supermercados
Alimerka se convierte en un actor clave
enlapromocion del vehiculo eléctrico en
el noroeste peninsular. m
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DKV Mobility lanza un nuevo
software para la gestion de

flotas de Pymes

DKV Mobility presenta su nuevo soft-
ware de gestion de flotas, una solucion

digital que centraliza la informacion de

vehiculos, conductores y costes en una

sola plataforma. Dirigido a empresa con

hasta 100 vehiculos, el sistema permite

controlar la flota de forma mas eficiente,

reducir gastos y garantizar el cumpli-
miento normativo.

La herramienta digital esta disefiada
paraayudaralasempresasaadministrar
sus vehiculos de manera mas eficiente,
rentable y transparente.

El nuevo Software de Gestion de Flo-
tas de DKV ofrece una plataforma cen-
tralizada para gestionar todoslos datos y
documentos relacionados con vehiculos,

conductores y calendarios de manteni-
miento. Entre sus principales funcio-
nes destacan recordatorios automaticos
para inspecciones y controles de licen-
cias, gestion digital de sanciones y ven-
cimientos, andlisis y control de costes,
especialmente cuando se combina con
la tarjeta DKV, y notificaciones auto-
maticas para garantizar el cumplimien-
to normativo.

Toda la informacion se concentra en
el DKV Cockpit, una interfaz integrada,
intuitiva y de facil manejo. Ademas, la
plataforma se actualiza de forma conti-
nua, aladiendo nuevas funcionalidades
sin coste adicional para los clientes de
DKV Mobility.

Acuerdo marco de la FEMP
y Ayvens para electrificar
las flotas municipales

La Federacion Espafola de Municipios
y Provincias (FEMP) ha presentado un
nuevo acuerdo marco de renting de
vehiculos eléctricos puros, disenado
para facilitar a las entidades locales
el acceso a soluciones de movilidad
sostenibles y eficientes. El contrato,
adjudicado a BBVA Autorenting y ges-
tionado por Ayvens Espaia, permitira
alos ayuntamientos disponer de turis-
mos y furgonetas eléctricas con seguro
atodo riesgo y mantenimiento integral
durante 48 meses.

Este nuevo servicio forma parte de la
estrategia de la FEMP para impulsar la
transicion ecologica y la descarboniza-
cion de las flotas municipales, eliminan-
do barreras administrativas y economi-
cas, especialmente para los municipios
de menor tamano. Las entidades adheri-
das a la Central de Contratacion podran

acceder de forma directa al renting si el
contrato no supera los 221.000 euros
(IVA excluido), o mediante invitacion en
caso contrario.

El acuerdo incluye el suministro me-
diante renting de tres modelos eléctri-
cos: Renault 5, Renault Megane y Ren-
ault Kangoo.

Todos ellos incorporan manteni-
miento integral y seguro a todo riesgo
durante cuatro afios. Ademas, el pro-
cedimiento ha sido disefiado para ser
agil y accesible, con modelos tipo dis-
ponibles online y asistencia técnica
personalizada.

La Central de Contratacién de la
FEMP cuenta actualmente con mas
de 2.300 entidades adheridas, més de
1.500 contratos basados al afio y gestio-
na acuerdos marco por valor superior a
los 1.300 millones de euros. m

Los biocombustibles generan mas CO2 que los combustibles fosiles
a los que sustituyen

Un informe reciente de Cerulogy para
Transport & Environment (T&E) alerta de
que los biocombustibles emiten un 16%
mas de CO2 que los combustibles fosiles
que sustituyen.

Actualmente, los cultivos para bio-
combustibles ocupan 32 millones de
hectareas de tierra, equivalente al ta-
maio de Italia, y solo cubren el 4% de la
demanda energética global del transpor-
te. Segtin las previsiones, para 2030 esta
superficie crecera hasta 52 millones de
hectareas, similar al tamaio de Francia,
para satisfacer un aumento del 40% de
la demanda.

Los biocombustibles son responsables
actualmente de un 16% mas de emisiones
de CO2 a nivel mundial que los combus-
tibles fosiles a los que sustituyen, debido
a los impactos indirectos de la agricultu-
rayladeforestacion. Y Se prevé que, para
2030, los biocombustibles emitiran 70
MtCO,e mas que los combustibles fosiles
alos que sustituyen, lo que equivale a las
emisiones anuales de casi 30 millones de
automoviles diésel.
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Consumo excesivo de recursos
Elinforme recuerda que el 90% de los bio-
combustibles sigue derivando de cultivos
alimentarios. Solo en 2023, la industria
consumié 150 millones de toneladas
de maiz y 120 millones de toneladas de
cana de aztcar y remolacha. Cada dia,
se queman en vehiculos el equivalente a
100 millones de botellas de aceite vegetal,
una quinta parte del total disponible que
podria haberse destinado a alimentacion,
con capacidad para nutrir a 1.300 millo-
nes de personas.

Elconsumo de agua también es critico:
recorrer 100 km con biocombustibles de
primera generacion requiere unos 3.000
litros, frente a apenas 20 litros para un
coche eléctrico con energia solar, lo que
resalta la ventaja de la electrificacion en
la eficiencia hidrica y energética.

Ademas, T&E apunta que soloun 3% de
la tierra actualmente dedicada a biocom-
bustibles podria generar la misma ener-
gia si se utilizara para paneles solares,
liberando terreno para produccion ali-
mentaria y restauracion ecologica.

Unas pocas regiones dominan el mercado mundial de
biocombustibles, y se prevé gue la demanda aumente un 40 % para

2030

2023 = 330

Denuarsds de bhocombustibbes [Wiep]

El informe alerta sobre la expansion
de biocombustibles en paises como Bra-
sil, Estados Unidos, Canada e India, asi
como sobre la suspension de moratorias
que protegian la Amazonia de la defores-

ez T&E

tacién por cultivos de soja. Con la COP30
que se celebrara en Brasil, T&E pide a los
lideres mundiales limitar la expansion de
biocombustibles y priorizar politicas de
electrificacion y eficiencia energética. m
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Madrid inaugura un hub
urbano de recarga rapida

con 40 puntos

La Comunidad de Madrid ha dado un
paso clave en el impulso a la movilidad
eléctrica conla puesta en marcha de uno
de los mayores hubs urbanos de recarga
rapida de vehiculos eléctricos en Espana,
ubicado en el aparcamiento gestionado
por SABA en la estacién de Metro de
Nuevos Ministerios, en pleno Paseo de
la Castellana.

La instalacién, estratégicamente si-
tuadajunto a uno de los principales no-
dos intermodales de transporte de Ma-
drid (Metro y Cercanias), cuenta con 40
puntos de carga de alta potencia, que
seran ampliados hasta 60 en los proxi-
mos meses.

El nuevo hub integra 22 cargadores
deIberdrola|bppulse y18 cargadores V4
de Tesla, todos alimentados con energia
100% renovable certificada. La potencia
de cargaoscilaentre 175y 350 kW, lo que
permite recargas ultrarrapidas: modelos

con arquitectura de 800 voltios, como el
Porsche Taycan, pueden recuperar del
10% al 80% de bateria en solo 18 minu-
tos. La instalacion eléctrica esta respal-
dada por dos transformadores de 1.600
kW cada uno.

Este proyecto toma el relevo de la
primera infraestructura instalada en
2020 por Porsche Ibérica, que colocd
dos cargadores de 50 kW en el mismo
emplazamiento.

La puesta en marcha del hub ha
coincidido con una reforma integral
del aparcamiento de SABA, que ha me-
jorado sus niveles de accesibilidad, efi-
ciencia energética y seguridad. Entre
las mejoras destacan la instalacion de
ascensores, iluminacion LED, sistemas
de ventilacion renovados y tecnologias
avanzadas como el reconocimiento au-
tomatico de matriculas y el pago me-
diante Via-T. m

TRIBBU capta mas de 2
millones de euros para ampliar

La plataforma espariola de coche com-
partido TRIBBU (antes Hoop Carpool)
ha cerrado una ronda de financiacion

superior a 2 millones de euros liderada
por Iberdrola y Grupo Ruiz.

Cada una de las companias ha inverti-
do un millén de euros, convirtiéndose en
socios estratégicos de la startup y refor-
zando su compromiso con una movilidad
mas eficiente, sostenible y accesible.

Con esta alianza, TRIBBU consoli-
da su posicion como referente del car-
pooling urbano e interurbano en Espa-
fia. Su experiencia tecnoldgica se une al
impulso hacia la descarbonizacion del
transporte que lidera Iberdrola y al co-
nocimiento en movilidad colectiva del
Grupo Ruiz, uno de los principales ope-
radores de transporte urbano e interur-
bano del pais.

su sistema de carpo
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Actualmente, TRIBBU cuenta con
mas de medio millén de viajes compar-
tidos y colabora con mas de 100 empre-
sas y universidades, entre ellas Iberos-
tar, Mercedes-Benz, Schneider Electric,
la Universidad Complutense de Madrid
y la Universidad Francisco de Vitoria.

La inversion se destinara a mejorar
la plataforma tecnoldgica y expandir
su sistema de certificacion energética,
ademas de fomentar el uso del coche
compartido entre colectivos con menos
alternativas de transporte, como estu-
diantes, trabajadores de areas periféri-
cas o zonas sin cobertura de transpor-
te publico.

Asimismo, TRIBBU mantendra su
estrategia de expansion internacional,
con especial atencion a México y Amé-
rica Latina. m

Espana lidera el uso de la telematica para optimizar rutas

El informe "Optimizando los datos de
los vehiculos comerciales conectados’,
elaborado por Ford Pro a partir de una
encuesta a 3.000 conductores y 150 ges-
tores de flotas en Europa y Estados Uni-
dos, revelaqueel 72 % delos profesionales
espafioles emplea sistemas telematicos
para planificar rutas y mejorar la efi-
ciencia operativa, el porcentaje mas alto
de Europa. Este liderazgo demuestra la
creciente integracion de la conectividad
en la gestion de flotas en Esparia, aunque
también revela una brecha tecnologica
significativa entre grandes empresas y
pymes: solo el 37 % de las flotas pequerias
(de 1 a 10 vehiculos) utiliza actualmente
herramientas telematicas.

Elinforme identifica tres grandes bre-
chas que limitan el aprovechamiento ple-
no de los datos generados por los vehicu-
los conectados:

Brecha de valor: el 38 % de los conduc-
tores y el 25 % de los gestores de flotas no
consulta los datos del vehiculo a diario,
pese a su importancia para prevenir ave-
rias o planificar mantenimientos.

Brecha de formacién: solo el 32 % de
los conductores y el 57 % de los gestores
afirma comprender como los datos pue-

den ayudar a reducir costes y tiempo de
inactividad. En el caso delas pymes, el co-
nocimiento cae hasta un 10 %.

Brecha de confianza: la privacidad de
los datos preocupa al 94 % de los conduc-
tores y al 97 % de los gestores europeos
y estadounidenses, aunque los vehiculos
comerciales son los dispositivos que mas

confianza generan, por delante de movi-
les o portatiles.

El estudio advierte que la falta de for-
macion y las dudas sobre la seguridad de
lainformacion frenanlaadopcion plenade
las tecnologias conectadas, especialmente
en las pequefias empresas, que constitu-
yen el 99 % del tejido empresarial europeo.

Segun las estimaciones de Ford Pro,
las empresas que emplean sistemas de
gestion telematica avanzada pueden
reducir el tiempo de inactividad de sus
flotas hasta en un 60 %, gracias a la mo-
nitorizacion remota del estado de los ve-
hiculos y la programacion predictiva del
mantenimiento. m
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Henko Partners

entra en el

capital de Delfin Grupo

[+

delfin grupo

““HENKO
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Delfin Grupo, proveedor de soluciones
integrales de movilidad B2B durante
todo el ciclo de vida del vehiculo, ha
incorporado a Henko Partners como
socio estratégico. Esta operacion tiene
como objetivo reforzar el crecimiento
de la compania y consolidar su posi-
cion de liderazgo en un sector en plena
transformacion, que abarca desde el
recambio y el CAT hasta el renting, las
aseguradoras, las empresas de rent-a-
car y las grandes flotas.

El acuerdo permitira a Delfin Grupo
acelerar su expansion tecnoldgica, am-
pliar su red de talleres, desarrollar nue-
vas soluciones digitales y acceder anue-
vos mercados estratégicos.

Jestis Martinez, fundador de la com-
paiia, continuara liderando el proyecto
como CEQ, accionista y directivo, garan-
tizando continuidad estratégica y com-
promiso con los clientes. “Esta alianza
nos da la fuerza necesaria para conso-

lidar, mejorar y asegurar todos los pla-
nes de desarrollo de negocio y servicios
que hemos visionado para los préximos
anos", ha declarado Martinez.

Coincidiendo con esta operacion,
Delfin Grupo refuerza su equipo direc-
tivo con dos incorporaciones clave. José
Maria Castelo, experto internacional en
insurtech y automocion, se suma como
presidente del Consejo de Adminis-
tracion. Castelo cuenta con una amplia
trayectoria como ejecutivo y consejero
independiente en compaiias globales,
liderando procesos de transformacion
digital y nuevos modelos de negocio.

Por su parte, Martin Martinez se in-
corpora como Director General de Desa-
rrollo de Negocio. Especializado en inno-
vacion, digitalizacion y experiencia de
cliente en sectores como la movilidad y
los seguros, Martin contribuird a impul-
sar la estrategia de crecimiento sosteni-
ble y eficiente de Delfin Grupo. m

Repsol convierte sus
gasolineras en hubs de
movilidad eléctrica

Lacompania tecnoldgica Ample y Repsol

hananunciadolaaperturadetresnuevas

estaciones deintercambio debateriasen

gasolineras de Madrid, acercando a los

conductoresyalasflotasunaalternativa

rapida y eficiente a la recarga conven-
cional de vehiculos eléctricos.

El primer punto de intercambio ya
esta operativo en Montecarmelo, mien-
tras que las proximas aperturas se ubi-
caran enla Avenida de Andaluciayenla
zona de Barajas. Estas localizaciones se
suman a la estacién que Ample ya tie-
ne enla calle Manuel Luna, ampliando la
cobertura en la capital.

La alianza entre Ample y Repsol su-
pone un paso estratégico en la transfor-
macion de la red de estaciones de servi-
cio hacia la movilidad eléctrica. Gracias
a esta tecnologia, los usuarios podran
sustituir la bateria de su vehiculo por
otra completamente cargada en apenas
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cinco minutos, con una experiencia si-
milar ala de repostar combustible.

Con esta iniciativa, las estaciones
de servicio tradicionales se redefinen
como hubs de movilidad eléctrica, faci-
litando a conductores particulares, em-
presasy operadores deflotaslaadopcion
del vehiculo eléctrico sin los tiempos de
espera habituales de la recarga.

El proyecto se enmarca en el lanza-
miento realizado a principios de afio en
Madrid junto a Stellantis y Free2move.
Cada socio desempefia un papel funda-
mental. Ample desarrolla la tecnologia
y el servicio de intercambio de baterias.
Repsol ofrece la red de estaciones de
servicio como base de despliegue. Ste-
llantis integra el sistema Ample en mo-
delos como el Fiat 500e. Y Free2move
gestiona la primera flota de movilidad
compartida en Espaia alimentada me-
diante intercambio de baterias. m

CaixaBank y Arval renuevan su alianza estratégica hasta 2030

CaixaBank y Arval han anunciado la
renovacion de su alianza estratégica en
el negocio del renting de vehiculos y so-
luciones de movilidad hasta el afio 2030.
Este acuerdo, que ya cumple 15 afios de
recorrido, ha permitido la comercializa-
cion de cerca de 180.000 vehiculos en
Espana y representa actualmente una de
las flotas mas relevantes del pais, con mas
de 70.000 unidades en circulacion.

El nuevo marco de colaboracién, fir-
mado por Jordi Nicolau, director de
CaixaBank Payments & Consumer, y
Alain van Groenendael, CEO de Arval,
tiene como objetivo seguir impulsando la
innovacién en productos financieros y el
desarrollo de nuevas soluciones que faci-
liten el acceso a una movilidad mas soste-
nible, segura y eficiente para particulares
y empresas.

Ambas compaiias refuerzan asi su
compromiso con la renovacion del par-
que automovilistico espafiol y la reduc-
cion de emisiones, contribuyendo acti-
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vamente a la mejora de la calidad del aire
enlas ciudades. Segtin lo previsto, duran-
te este nuevo periodo se podria superar la
cifra de 200.000 vehiculos financiados.

Para alcanzar estos objetivos, Caixa-
Bank y Arval intensificaran su coope-
racion mediante un equipo conjunto
centrado en la gestion operativa, la ex-
periencia de cliente y la sostenibilidad.
Ademas, continuaran trabajando con fa-
bricantes, concesionarios y socios estra-
tégicos paraampliar supropuestadevalor
en el mercado.

Desde su creacién en 2010, con la
integracion de CaixaRenting en Arval,
la alianza ha evolucionado para ofre-
cer soluciones de renting cada vez mas
flexibles y adaptadas a las nuevas de-
mandas del mercado. Solo en 2024 se
comercializaron cerca de 20.000 vehi-
culos, y en 2025 el 47% de la produccion
corresponde yaamodeloselectrificados
(HEV, PHEV y BEV), que suponen el 17%
de la flota actual.

Entre los proyectos mas destacados
desarrollados por ambas entidades fi-
guran nuevas formulas de contratacion
adaptadas al vehiculo eléctrico, una pla-
taforma digital para la venta y alquiler

de coches de ocasion, y una rapida ca-
pacidad de respuesta ante situaciones
extraordinarias, como la pandemia del
Covid-19 o las recientes inundaciones
provocadas por la DANA en Valencia. m
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Audi A2: 25 anos de un pionero incomprendido | VINTAGE FLEET

25 aios de un pionero

incomprendido

n 2025 se cumple un cuarto de
siglo del lanzamiento del Audi A2,
un modelo que marcé un punto
de inflexion en la historia de la
marca y en el concepto de auto-
movil urbano eficiente. Presentado en 1999,
el A2 combind un enfoque premium con so-
luciones de ingenieria avanzadas, entre ellas
una carroceria completamente fabricada en
aluminio y una aerodinamica optimizada. Fue,
ademas, el primer coche de cuatro puertas
del mundo con un consumo de tan solo 3 li-
tros de combustible cada 100 kilometros.

De la idea al prototipo:

el desafio de los 3 litros

A comienzos de los afos noventa, el Grupo
Volkswagen y Audi iniciaron un ambicioso
proyecto: desarrollar un coche capaz de reco-
rrer 100 km con solo 3 litros de combustible.
Para ello, los ingenieros de Ingolstadt cola-
boraron con el centro de aluminio de Neckar-
sulm, donde se desarrolld la tecnologia Audi
Space Frame (ASF), ya aplicada en el A8.

En 1995 se presentd el prototipo “Rin-
go", precursor directo del futuro A2. Su di-
seno, liderado por Luc Donckerwolke en el
exterior y Stefan Sielaff en el interior, anti-
cipaba un vehiculo de lineas aerodindmicas,
estructura ligera y gran aprovechamiento
del espacio. Dos afos mas tarde, en el Sa-
l6n de Frankfurt de 1997, Audi mostré el pro-
totipo Al2, apodado “Light Green", seguido
poco después por el “Light Blue” en Tokio,
una version de tres puertas con techo so-
lar retractil. El diseno no dejo indiferente a
nadie. Su estética funcional y su carroce-
ria elevada dividieron opiniones. Aun asi, el
proyecto siguio adelante y en noviembre de
1997 el Comité Ejecutivo de Audi aprobo la
produccion en serie.

El Audi A2 fue el primer
=coche de 4 puertas con un

La historia del automovil esta repleta de modelos que no
tuvieron el reconocimiento comercial esperado. Es el caso
del Audi A2, un coche avanzado a su tiempo, cargado de
innouaciones, y que 25 aiios después se ha convertido en un
clasico moderno con un buen niimero de admiradores.

1999: el lanzamiento del primer
coche compacto de aluminio

El Audi A2 de produccion debuté en el Salon
de Frankfurt de 1999. Con una longitud de
3,83 metrosy un peso total de apenas 895 kg,
se convirtio en el primer coche compacto con
carroceria integramente de aluminio. Solo la
estructura pesaba 153 kg, un 60% menos
que la de un sedan comparable.

Desde sus inicios fue concebido como un
vehiculo urbano eficiente, espacioso y tecno-
logicamente avanzado. Pese a sus reducidas
dimensiones, su habitaculo ofrecia una gran
sensacion de amplitud gracias a la posicion
vertical de los asientos y al suelo bajo del ma-
letero, una solucion inédita en su segmento.

Motores y eficiencia

Durante su vida comercial (1999-2005), el
Audi A2 se ofrecié con cinco motorizaciones:
dos de gasolina y tres diésel. Los motores de
gasolina, de cuatro cilindros y 75 CV, tenian
un consumo combinado de 59 /100 km.
Pero fue el A2 1.2 TDI el que hizo historia.

Lanzado en 2001, este modelo de 61
CV lograba un consumo medio de solo 2,99
/100 km. Con un peso de 855 kg, transmi-
sion automatica electrohidraulica y un co-
eficiente aerodinamico de 0,25 Cx, fue el
primer coche de cuatro puertas capaz de
recorrer 100 km con 3 litros de gasoleo.
Sus llantas de aluminio forjado, neumaticos
estrechos y piezas especificas de bajo peso
completaban un diseno pensado al milime-
tro para la eficiencia.

Evolucion y fin de produccion

En 2002 llegd el A2 1.6 FSI, primer motor
de inyeccion directa de gasolina en la gama.
Y un ano después, la edicion especial “colour.
storm’”, que destacaba por sus colores llama-
tivos (amarillo Imola, rojo Misano, azul Sprint
y naranja Papaya).

A pesar de su tecnologia pionera, las ven-
tas nunca alcanzaron las previsiones. Su ele-
vado coste de produccion, derivado del uso
intensivo de aluminio y de su complejidad
constructiva, limitd su rentabilidad. Perci-
bido como demasiado caro para su tama-
fo (costaba casi lo mismo que un Audi A4)
y con un disefo quizas demasiado atrevido,
Audi ces6 la fabricacion del modelo en julio
de 2005, tras 176.377 unidades producidas.

Un clasico moderno

El pequeno Audi de aluminio no solo repre-
sent6 un experimento técnico; fue un anti-
cipo de la movilidad eficiente que la indus-
tria perseguiria anos mas tarde. Su legado,
discreto pero influyente, demuestra que la
innovacion no siempre se mide por el éxito
comercial, sino por la capacidad de inspirar
el futuro. m
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NUEVAS TECNOLOGIAS Breves

Stellantis, NVIDIA, Uber y
Foxconn impulsan los taxis

autonomos

Stellantis ha anunciado una nueva
alianza con NVIDIA, Uber Technologies,
Inc. y Foxconn para desarrollar y des-
plegar vehiculos auténomos de Nivel 4
(sin conductor) destinados a servicios
de robotaxi en todo el mundo.

El acuerdo supone un paso adelante
en la estrategia global de movilidad au-
tonoma del grupo, tras su reciente cola-
boracién con Pony.ai para pruebas de
robotaxi en Europa. Con estas iniciati-
vas, Stellantis busca posicionarse como
unreferente en transporte autonomo se-
guro, eficiente y sostenible.

Laasociacion combinalaexperiencia
de Stellantis en ingenieria y fabricacién
con el software de JA y conduccién auté-
noma de NVIDIA, las capacidades elec-
tronicas de Foxconn y la experiencia
operativa de Uber.

Los nuevos vehiculos se basaran en
las plataformas AV-Ready de Stellantis
—en concreto, las KO (furgoneta media)
y STLA Small- integradas con la arqui-
tectura NVIDIA DRIVE AGX Hyperion
10, que incluye el sistema operativo Dri-
veOS y el software DRIVE AV (NDAS) di-
sefiado para autonomia de nivel 4.

Uber planea desplegar 5.000 vehi-
culos auténomos Stellantis en diversas
ciudades del mundo, comenzando por
Estados Unidos. Los programas pilo-
to y las pruebas se intensificaran en los
proximos anos, con un inicio de produc-
cidn previsto para 2028.

En la alianza, Stellantis asume el di-
sefio y fabricacién, NVIDIA aporta el
software de conduccién, Foxconn par-
ticipa en la integracion técnica y Uber
gestionara los servicios de robotaxi. m

BYD presenta el coche de
serie mas rapido del mundo
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Stellantis ha anunciado una nueva
alianza con NVIDIA, Uber Technologies,
Inc. y Foxconn para desarrollar y des-
plegar vehiculos auténomos de Nivel 4
(sin conductor) destinados a servicios
de robotaxi en todo el mundo.

El acuerdo supone un paso adelante
en la estrategia global de movilidad au-
tonoma del grupo, tras su reciente cola-
boracion con Pony.ai para pruebas de
robotaxi en Europa. Con estas iniciati-
vas, Stellantis busca posicionarse como
un referente en transporte auténomo se-
guro, eficiente y sostenible.

Laasociacion combinalaexperiencia
de Stellantis en ingenieria y fabricacién
con el software de IA y conduccién auté-
noma de NVIDIA, las capacidades elec-
tronicas de Foxconn y la experiencia
operativa de Uber.
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Los nuevos vehiculos se basaran en
las plataformas AV-Ready de Stellantis
—en concreto, las KO (furgoneta media)
y STLA Small- integradas con la arqui-
tectura NVIDIA DRIVE AGX Hyperion
10, que incluye el sistema operativo Dri-
veOS y el software DRIVE AV (NDAS) di-
sefiado para autonomia de nivel 4.

Uber planea desplegar 5.000 vehi-
culos auténomos Stellantis en diversas
ciudades del mundo, comenzando por
Estados Unidos. Los programas pilo-
to y las pruebas se intensificaran en los
proximos anos, con un inicio de produc-
cion previsto para 2028.

En la alianza, Stellantis asume el di-
sefio y fabricacién, NVIDIA aporta el
software de conduccién, Foxconn par-
ticipa en la integracion técnica y Uber
gestionara los servicios de robotaxi. m

Inicia la comercializacion
del Toyota e-Palette

Toyota Motor Corporation ha iniciado
este mes de septiembre la comercializa-
cidn de e-Palette, su vehiculo eléctrico
de bateria (BEV) de nueva generacion
disefiado no solo para el transporte de
pasajeros, sino también como platafor-
ma versatil capaz de transformarse en
distintos servicios de movilidad. Con
un disefio modular y un interior amplio,
e-Palette puede convertirse en mini-
bus lanzadera, tienda mavil, espacio de
entretenimiento o punto de servicio en
funcién de las necesidades del momen-
to. Gracias a esta flexibilidad, el modelo
abre la puerta a nuevas experiencias de
movilidad que van més alla del simple
desplazamiento.

Incorpora suelo bajo, puertas corre-
deras de gran amplitud y rampa eléc-
trica, lo que facilita el acceso auténomo
de personas en silla de ruedas. Ademas,
dispone de opciones como sistemas de

sujecion rapida para sillas de ruedas.
Ya es compatible con sistemas de con-
duccion automatizada de nivel 2 y Toyo-
ta planea incorporar capacidades de ni-
vel 4 en 2027. Para ello, cuenta con una
arquitectura abierta que integra hard-
ware y software de terceros (sensores,
camaras, LiDAR, etc.), garantizando ro-
bustez, fiabilidad y una operacion flui-
da. También puede actuar como fuente
de alimentacion de emergencia en caso
de situaciones de emergencia. Con4,9 m
de longitud, tiene capacidad para hasta
17 plazas (4 sentados, 12 de pie y conduc-
tor, su velocidad maxima es de 80 km/ y
la autonomia aproximada es de 250 km.

Aunque de momento no hay planes
de comercializacién concretos para Eu-
ropa, el precio base en Japon del Toyota
e-Palette es de 29 millones de yenes, lo
que equivale a unos 168.000 euros con
el tipo de cambio actual. m

Volkswagen invertira
hasta 1.000 millones
de euros en IA

El Grupo Volkswagen ha anunciado su
intencion de invertir hasta mil millones
de euros en el desarrollo y aplicacion de
lainteligenciaartificial (IA) en todos sus
ambitos de actividad antes de 2030.

La companiia subrayo que la IA sera
la base de su transformacion tecnologi-
ca global, impulsando tanto la creacion
de vehiculos inteligentes como las apli-
caciones industriales y la expansion de
la infraestructura informatica de alto
rendimiento.

El objetivo del fabricante es acelerar
los procesos de desarrollo de nuevos mo-
delos y tecnologias, mejorar la eficiencia
operativa y reforzar su resiliencia digi-
talfrenteariesgos einfluencias externas.
Alargo plazo, Volkswagen calcula que la
implantacion de la IA permitira ahorros
y mejoras de eficiencia valorados en
hasta4.000 millones de euros para 2035.
Actualmente, el Grupo Volkswagen ya

cuenta con mas de 1.200 aplicaciones
de IA activas y varios cientos mas en
desarrollo o proximas a implementarse.
Estas soluciones abarcan desde la inge-
nieria virtual hasta la optimizacién de
procesos productivos y la mejora de la
ciberseguridad.

En el area de desarrollo de vehicu-
los, Volkswagen trabaja junto a Dassault
Systémesenlacreaciondeunentornode
ingenieria basado en inteligencia artifi-
cial, que serd utilizado por todas las mar-
cas del Grupo anivel mundial. Este siste-
ma permitira realizar pruebas virtuales
y simulaciones de componentes, redu-
ciendo significativamente los tiempos
de desarrollo.

Lametaesacortar el ciclo de disefioy
produccion de nuevos modelos a 36 me-
ses 0 menos, lo que supondria una ace-
leracion del 25% (aproximadamente 12
meses) respecto a la situacion actual. m
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Entra en Mi Solred
y disfruta de todos sus servicios

Mejora la productividad de tu flota, reduce costes operativos, obtén descuentos
en nuestros productos y beneficiate de nuestro Modelo de Suscripcién:

v Optimizador
Analizamos tus repostajes e identificamos oportunidades
para que ahorres en tus facturas de carburante.

v Informes
Accede en solo un clic a los indicadores mas relevantes de
tu flota y toma decisiones rapidas basadas en datos.

v Seguridad
Centraliza y agiliza la gestion de tu flota de forma segura.
Podras descargar tus movimientos o facturas y activar tus
pagos digitales a través de Waylet.

¢cTienes alguna duda?
Q 913387210

DISPONIBLE EN




Audi Business+

A veces, la mejor
eleccion es la que no
tienes que hacer.
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e para maximizar las posibilidades, no pa a rec - ados

/€ ofrecen una extraordinaria autonomia eléctrica de hasta 119 km y carga
de 10 a 80% en solo 26 minutos. Modelos que se convierten en los referentes de su categoria

por sus revolucionarias innovaciones y su dinamismo. Por una vez, elegir no implica
renunciar a nada. %

Audi A la vanguardia de la técnica.

Audi Q3 e-hybrid, Consumo de combustible: 1,7-2,1 l/100 km | Corriente: 14,9-13,9 kWh/100 km; Emisiones combinadas de CO,: 49-39 g/km. Audi Q5 e-hybrid, consumo de
combustible: 2,5-3,4 1/100 km | Corriente: 16,9-15,5 kWh/100 km; Emisiones combinadas de C0O,: 77-56 g/km. Audi A5 Avant e-hybrid, consumo de combustible: 2,1-2,6 /100 km
Corriente: 15,9-15,1 kWh/100 km; Emisiones combinadas de CO,: 60-47 g/km. Las cifras de consumo de combustible y emisiones de CO, se facilitan en intervalos porque dependen

del juego de ruedas y neumaticos que se utilice.
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